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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
เรื่อง รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
สมัยประชุมสามัญที่ ๒ ประจำปี ๒๕๖๙
ครั้งที่ ๑ 
************************
 		อาศัยอำนาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด ๒ ข้อ ๓๓ วรรค  ๔ ให้เลขานุการสภาท้องถิ่นปิดประกาศรายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่นมีมติรับรองแล้วในที่เปิดเผย ณ สำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้ประชาชนทั่วไปทราบ ประกอบกับมติที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมัยสามัญที่ ๓ ครั้งที่ ๑ ประจำปี ๒๕๖๙                วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส มีมติเห็นชอบรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส สมัยสามัญที่ ๒ ครั้งที่ ๑ ประจำปี ๒๕๖๙                                 เมื่อวันที่  ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙
   		จึงประกาศรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส สมัยสามัญที่ ๒    ครั้งที่ ๑ ประจำปี ๒๕๖๙  ให้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้
			ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๙


สำเนาถูกต้อง

เสถียร   คุณวันดี
(นายเสถียร  คุณวันดี)
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
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จำนวนสมาชิกทั้งหมด		๑๑   คน
		          มาประชุม		๑๑   คน
		           ลาป่วย		    -  คน
		             ลากิจ		    -  คน
			 ขาด		    -  คน
	         ผู้เข้าร่วมประชุม		๑๐  คน
	         ผู้เข้ารับฟังการประชุม	       คน
	           	
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙. ๓๐   น.
เรื่องก่อนระเบียบวาระการประชุม                                                                                                                                นายเสถียร  คุณวันดี	เมื่อถึงเวลาประชุมประธานสภา ได้จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัยสวดมนต์ไหว้พระ(ประธานสภา อบต.)	และกล่าวเปิดการประชุม 
ระเบียบวาระที่ ๑	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ									- ไม่มี
ระเบียบวาระที่  ๒	เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส  สมัยสามัญ 			สมัยที่ ๒  ครั้งที่ ๑  ประจำปี  ๒๕๖๙  เมื่อวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๙  
นายเสถียร  คุณวันดี	แจ้งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น(ประธานสภา อบต.)	พ.ศ.๒๕๔๗  ข้อ ๓๓  และให้เลขานุการสภา ได้อ่านรายงานการประชุมสภาในครั้ง			ที่แล้วให้สมาชิกสภา ได้รับทราบร่วมกัน และพร้อมให้ทุกท่านได้กรุณาตรวจสอบ			สำเนารายงานการประชุมด้วย
นายเสถียร  คุณวันดี	กล่าวสอบถามที่ประชุมสภาว่ามีสมาชิกท่านใดจะเสนอความเห็นหรือแก้ไข 
(ประธานสภา อบต.)	เพิ่มเติมถ้อยคำใดหรือไม่ หากไม่มีผมขอมติที่ประชุมสภารับรองรายงานการประชุมด้วยการยกมือครับ      
มติที่ประชุม		- มีมติเป็นเอกฉันท์ ให้รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
                                น้ำใส  สมัยสามัญ  สมัยที่ ๒ ครั้งที่  ๑ ประจำปี ๒๕๖๙ เมื่อวันที่  ๑๕ 				  พฤษภาคม  ๒๕๖๙
ระเบียบวาระที่ ๓	เรื่องการพิจารณาร่างข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 				๒๕๗๐
นายเสถียร คุณวันดี	กล่าวเชิญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส นำเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณ(ประธานสภา อบต.)	รายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ ให้ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    
น้ำใสทราบ 
นางสาวสุมาลี  สีหานาม	ลุกขึ้นกล่าวต่อประธานสภาและแจ้งประมาณการรายจ่ายประจำปี ๒๕๗๐ ที่ตั้งไว้เป็น      
    (นายก อบต.)            งบประมาณทั้งสิ้น ๔๕,๓๐๐,๐๐๐ บาท ซึ่งดิฉันจะพยายามทำให้ครบทุกโครงการ
                                 ตามที่ได้นำเสนอสภาไว้ให้ได้ และขอมอบหมายให้ เลขานุการนายก อบต.น้ำใส 
                                 เป็นผู้นำเสนอร่างงบประมาณรายจ่ายฯ ต่อไป

สิบเอกอนันชัย  บุตรใส	ลุกขึ้นกล่าว นำเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
   (เลขานุการนายก.)	๒๕๗๐  ในส่วนของสำนักปลัด ต่อสภาฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

          รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ. ศ.  2570
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
อำเภอจตุรพักตรพิมาน   จังหวัดร้อยเอ็ด 
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
สำนักปลัด

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น	     	        14,447,244			บาท	  มีรายละเอียดดังนี้

แผนงานบริหารทั่วไป
งานบริหารทั่วไป							รวม   	11,497,320      บาท 
1.)งบบุคลากร   						รวม	8,735,920 	บาท 

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)						รวม   	2,425,920	 บาท
      	
ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายก (เงินเดือนนายก / รองนายก)จำนวน   695,520      บาท  
	 เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  1  อัตราๆ  ละ  27,600  บาท/เดือน  จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 331,200  บาท  และเงินค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  2  อัตราๆ ละ 15,180  บาท/เดือน  จำนวน  12 เดือน  เป็นเงิน  364,320  บาท  
	-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566
      	
ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก / รองนายก   			จำนวน  120,000  บาท   
 	เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตราๆ  ละ 4,000  บาท/เดือน จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 48,000 บาท  และเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  2  อัตราๆ  ละ  3,000  บาท/เดือน  จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  72,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566
      เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/ รองนายก      				 จำนวน   120,000    บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  1 อัตราๆ ละ 4,000  บาท/เดือน  จำนวน  12 เดือน เป็นเงิน 48,000  บาท  และเงินค่าตอบแทนพิเศษรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  2  อัตราๆ  ละ  3,000  บาท/เดือน  จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  72,000 บาท  
	-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566

  	ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ			   		จำนวน  115,920   บาท    
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตราๆ ละ 9,660  บาท/เดือน  จำนวน 12 เดือน  
	- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566
	
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา จำนวน 1,374,480  บาท   
	เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1 อัตราๆ ละ  15,180  บาท/เดือน  จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  182,160  บาท  เงินค่าตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตราๆ ละ  12,420  บาท/เดือน  จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  149,040  บาท  เงินค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  8  อัตราๆ ละ  9,660  บาท/เดือน  จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  927,360  บาท  เงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  9,660  บาท  จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน 115,920  บาท  
	- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566

เงินเดือน(ฝ่ายประจำ) 					  	รวม     6,310,000       บาท
         เงินเดือนพนักงาน				         จำนวน   4,981,840	บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 10  อัตรา  จำนวน 12  เดือน  เป็นเงิน  4,979,400 บาท  โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้
(1) [bookmark: _Hlk173310093]ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  อัตราเดือน ๆ ละ 59,280 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  711,360 บาท
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือน ๆ ละ 49,970 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 599,640 บาท
(3) หัวหน้าสำนักปลัด  อัตราเดือน ๆ ละ 49,490 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 593,880 บาท
(4) นักทรัพยากรบุคคล  อัตราเดือน ๆ ละ 43,950 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 527,400 บาท
(5) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  อัตราเดือน ๆ ละ 42,210  บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 506,520 บาท
(6) นิติกร  อัตราเดือน ๆ ละ 29,380 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 352,560 บาท
(7) เจ้าพนักงานธุรการ  อัตราเดือน ๆ ละ 31,970  บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 378,640 บาท
(8) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  อัตราเดือน ๆ ละ 35,880 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 430,560 บาท
(9)  นักจัดการงานทั่วไป  อัตราเดือน ๆ ละ  41,100 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 493,200 บาท
(10)  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  อัตราเดือน ๆ ละ 32,340  บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 388,080 บาท
	- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส

เงินเพิ่มต่างๆ ของข่้าชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น	จำนวน  84,000 	บาท 
 	เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน  ดังนี้
-ค่าตอบแทนรายเดือนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับกลาง  ในอัตราเดือนละ  7,000  บาท  จำนวน 12 เดือน  เป็นเงิน  84,000  บาท  
    	- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
เงินประจำตำแหน่ง    						จำนวน  168,000  บาท
  		เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลผู้มีสิทธิ  ดังนี้  
(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ในอัตราเดือนละ  7,000  บาท  จำนวน   12  เดือน  
เป็นเงิน  84,000  บาท   
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จำนวน   12  เดือน  
เป็นเงิน 42,000 บาท
(3) หัวหน้าสำนักปลัด  ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จำนวน 12 เดือน  
เป็นเงิน  42,000  บาท
	- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
[bookmark: _Hlk74908950]	- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   					จำนวน   998,160  บาท 
 		เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จำนวน   6  อัตรา     
โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี้
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)  จำนวน  1  ตำแหน่ง  
    เป็นเงิน  17,300  บาท  จำนวน   12  เดือน เป็นเงิน  207,600  บาท
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ)  จำนวน  1  ตำแหน่ง 
    เป็นเงิน  14,300  บาท  จำนวน  12  เดือน เป็นเงิน  171,600  บาท
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์)  จำนวน  1  ตำแหน่ง 
    เป็นเงิน  12,200  บาท  จำนวน  12  เดือน เป็นเงิน  146,400  บาท
(4) พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับรถยนต์)   จำนวน  1  ตำแหน่ง 
    เป็นเงิน  12,200  บาท  จำนวน  12  เดือน เป็นเงิน  146,400  บาท
(5) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล)  จำนวน  1  ตำแหน่ง  
    เป็นเงิน  18,180  บาท  จำนวน   12  เดือน เป็นเงิน  218,160  บาท
 (6) พนักงานจ้างทั่วไป	จำนวน  1  ตำแหน่ง 
    เป็นเงิน  9,000  บาท  จำนวน  12  เดือน เป็นเงิน  108,000  บาท

	- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
 
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 		 			จำนวน   78,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้าง  4  อัตรา  จำนวน  12  เดือน เป็นเงิน  78,000    บาท        โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี้
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ)  จำนวน  1  ตำแหน่ง 
      เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  จำนวน 500 บาท  12  เดือน  เป็นเงิน  6,000  บาท 
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์)  จำนวน  1  ตำแหน่ง 
      เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  จำนวน 2,000 บาท  12  เดือน  เป็นเงิน  24,000  บาท 
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับรถยนต์)   จำนวน  1  ตำแหน่ง 
      เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  จำนวน 2,000 บาท  12  เดือน  เป็นเงิน  24,000  บาท 
 (4) พนักงานจ้างทั่วไป	จำนวน  1  ตำแหน่ง 
[bookmark: _Hlk170898639]      เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว  จำนวน 2,000 บาท  12  เดือน  เป็นเงิน   24,000  บาท 
      
	- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส

2)งบดำเนินงาน							รวม	   2,112,600	 บาท
2.1ค่าตอบแทน							รวม	  198,000	 บาท
(1) เงินค่าเช่าบ้าน    						จำนวน   168,000   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตำบลตามสิทธิที่จะได้รับ  ดังนี้
(1) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จำนวน   12  เดือน  
เป็นเงิน  42,000  บาท  
(2) นักทรัพยากรบุคคล  ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จำนวน   12  เดือน  
เป็นเงิน  42,000  บาท  
     (3) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จำนวน   12  เดือน  
เป็นเงิน  42,000  บาท  
     (4) นิติกร  ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จำนวน   12  เดือน  
เป็นเงิน  42,000  บาท  
     - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562
	
(2) เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร					จำนวน   30,000   บาท  
 เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 

2.2 ค่าใช้สอย								รวม   	  843,600      บาท

2.2.1รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ     					จำนวน 	 623,600      บาท
ค่าจ้างเหมาบริการ  
เพื่อจ่ายเป็น
(1) ค่าจ้างเหมาบริการ   ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ    จำนวน  20,000  บาท
	(2) ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถสำหรับรถยนต์ส่วนกลาง (รถตู้) 1 ตำแหน่ง จำนวน 12  เดือนๆละ 8,300  บาท  เป็นเงิน  99,600 บาท
	(3)ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรักษาต้นไม้ หรือสวนประดับหรือสวนหย่อม หรือสนามหญ้า  1 ตำแหน่ง จำนวน 12  เดือนๆละ 8,300  บาท  เป็นเงิน 99,600 บาท
	(4)ค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาดสถานที่ราชการ  1 ตำแหน่ง จำนวน 12  เดือนๆละ 7,100  บาท  เป็นเงิน 85,200 บาท
	-ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยธุรการ (งานป้องกันฯ)  1 ตำแหน่ง  จำนวน 12  เดือนๆละ 8,300  บาท  เป็นเงิน 99,600  บาท
	(5)ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  1  ตำแหน่ง  จำนวน 12  เดือนๆละ 10,000  บาท  เป็นเงิน 120,000  บาท
(6)ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  1  ตำแหน่ง  จำนวน 12  เดือนๆละ 8,300  บาท  เป็นเงิน 99,600  บาท
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว 1555  ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560 

 2.2.2 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ	         		 จำนวน      20,000  	บาท
เพื่อจ่ายเป็น
-   ค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
 
2.2.3 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ   จำนวน   200,000        บาท
 	
(1) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม		             จำนวน     80,000     บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
(2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ				   จำนวน   60,000    บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน 
ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 

     
(3) โครงการจัดประชาคมหมู่บ้าน/ประชาคมตำบล  			   จำนวน  10,000 บาท
	เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการฯ เพื่อจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ประชุมคณะกรรมการ  อนุกรรมการ  คณะทำงานต่างๆ เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ   ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์    ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นสำหรับการจัดทำโครงการ  
 เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  แก้ไขครั้งที่ 1 /2566 ลำดับที่  2   หน้า  107
	
(4) โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อการเสริมสร้างสมรรถนะของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาและบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส				จำนวน  50,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าอบรมเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์กรบริหารส่วนตำบลและพนักงานส่วนตำบล 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
[bookmark: _Hlk202520375]เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  แก้ไขครั้งที่ 1 /2566 ลำดับที่  3  หน้า  103

2.3 ค่าวัสดุ								รวม 	250,000         บาท
1.วัสดุสำนักงาน							จำนวน	  80,000  	บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัสดุคงทน  เช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอี้พลาสติก  ตรายาง  ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ  กุญแจ  ภาพเขียน,แผนที่   พระบรมฉายาลักษณ์  แผงปิดประกาศ  แผ่นป้ายชื่อสำนักงานหรือหน่วยงาน หรือแผ่นป้ายต่างๆที่ใช้ในสำนักงาน  มู่ลี่,ม่านปรับแสง(ต่อผืน)  พรม(ต่อผืน)  นาฬิกาตั้งหรือแขวน  พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง  กระเป๋า  ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 
วัสดุสิ้นเปลือง  เช่น กระดาษ  หมึก  ดินสอ   ปากกา ยางลบ  น้ำยาลบคำผิด เทปกาว  ลวดเย็บกระดาษ กาว    สมุด  ซองเอกสาร  ตลับผงหมึก  น้ำหมึกปรินท์  เทป พี วี ชี แบบใส น้ำยาลบกระดาษไข   ไม้บรรทัด  คลิป ตัวเย็บกระดาษ  เข็มหมุด  กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม  สมุดบัญชี  สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์  ผ้าสำลี     ธงชาติ  สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ  ของใช้บรรจุหีบห่อ  น้ำมันไข ขี้ผึ้ง  น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน พวงมาลัยพวงมาลา  พานพุ่ม  กรวยดอกไม้  ฯลฯ  		
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
 -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 



2.วัสดุงานบ้านงานครัว						จำนวน         20,000	บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัสดุคงทน เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วน้ำ จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งน้ำ ที่นอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตาน้ำมัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไข่ไฟฟ้า เครื่องปิ้งขนมปัง กระทะไฟฟ้า หม้อไฟฟ้ารวมถึงหม้อหุงข้าวไฟฟ้า กระติกน้ำร้อน กระติกน้ำแข็ง ถังแก๊ส เตา ตู้เก็บอุปกรณ์ดับเพลิง สายยางฉีดน้ำ ถังขยะแบบขาตั้ง ถังขยะแบบล้อลาก อ้างล้างจาน ถังน้ำ ฯลฯ
วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ผงชักซอก สบุ่ น้ำยาดับกลิ่น แปรง ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปูที่นอน ปลอดหมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ น้ำจืดที่ซื้อจากเอกชน หัวดูดตะกอนสระว่ายน้ำ อาหารเสริม(นม) วัสดุประกอบอาหาร อาหารสำเร็จรูป ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 

[bookmark: _Hlk76462056]3.วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น					จำนวน         100,000	บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัสดุสิ้นเปลือง เช่น แก๊สหุงต้ม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ามันก๊าด น้ำมันเบนซิน น้ำมันเตา น้ำมันจารบี น้ำมันเครื่อง  ถ่าน ก๊าส น้ำมันเกียร์  น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 

4.วัสดุคอมพิวเตอร์						จำนวน    20,000   	บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัสดุคงทน เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ
ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ  
ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น  หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คัตซีทฟิดเตอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น เราเตอร์ (Router) ฯลฯ   
[bookmark: _Hlk139366528]- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 

5.วัสดุโฆษณาและเผยแพร่					จำนวน     30,000         บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัสดุคงทน เช่น ขาตั้งกล้อง ขาตั้งเขียนภาพ กล่องและระวิงใสฟิล์มภาพยนตร์ เครื่องกรอเทป เลนส์ซูม กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป   ป้ายไฟแจ้งเตือนแบบล้อลาก  ป้ายประชาสัมพันธ์  ฯลฯ  
วัสดุสิ้นเปลือง เช่น  พู่กัน สี  กระดาษโปสเตอร์  เมมโมรี่การ์ด  ฟิล์มสไลด์  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ รูปสีหรือขาวดำที่ได้จากการล้าง  อัดขยาย  ภาพถ่ายดาวเทียม  เอกสารเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.4 ค่าสาธารณูปโภค					รวม		821,000          บาท
1.ค่าไฟฟ้า							จำนวน   720,000   	บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสำนักงาน/ในที่สาธารณะ  หรือ  อาคารสถานที่ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 
2.ค่าบริการโทรศัพท์							 จำนวน  2,000  บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พื้นฐานในสำนักงาน  ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ ฯลฯ  และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ  เช่น  ค่าเช่าเครื่อง  ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์  ค่าบำรุงรักษาสาย  ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 

3.ค่าบริการไปรษณีย์ 							 จำนวน  3,000  บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าดวงตราไปรษณียากร  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 

4.ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม				จำนวน	  96,000  บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เช่น  ค่าโทรภาพ (โทรสาร)  ค่าเทเลกซ์  ค่าวิทยุสื่อสาร  ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอื่นๆ  เช่น  ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม  เป็นต้น  และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
[bookmark: _Hlk139375763]-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 

3)งบลงทุน								รวม   602,800.-  บาท
ค่าครุภัณฑ์								รวม   302,800.-  บาท
1.ครุภัณฑ์สำนักงาน                                       			 จำนวน  231,800  บาท
1.เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน  แบบติดผนัง (ระบบ Inverter)  ขนาด 24,000 บีทียู  จำนวน  2  เครื่อง  ราคาเครื่องละ 37,900 บาท  เป็นเงิน  75,800 บาท
1) ขนาดที่กำหนดเป็นขนาดไม่ต่ำกว่า  24,000 บีทียู
2) ราคาที่กำหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดตั้ง 
3) เครื่องปรับอากาศที่มีความสามารถในการทำความเย็น ขนาดไม่เกิน 40,000 บีทียู ต้องได้รับกำรรับรองมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 
4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศที่ประกอบสำเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหน่วยส่ง ความเย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน 
5) มีความหน่วงเวลาการทำงานของคอมเพรสเซอร์ 
6) การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
(1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี้ สวิตช์ 1 ตัว ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร 
สายไฟยาวไม่เกิน 15 เมตร
- เป็นไปตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ  ธันวาคม พ.ศ.2568
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 

2.เก้าอี้ 									จำนวน  12,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเก้าอี้ (คณะผู้บริหาร) จำนวน 3 ตัวๆละ  4,000 บาท เป็นเงินจำนวน  12,000 บาท
- ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 63 ซม.  ยาวไม่น้อยกว่า  70  ซม. สูงไม่น้อยกว่า  107  ซม. 
- ที่นั่ง-พนักพิงเป็นโครงไม้แยกชิ้น บุด้วยฟองน้ำหุ้มหนัง PU สีดำ
 -แขนเก้าอี้ PP ขึ้นรูปหุ้มเบาะหนัง PU สีดำ
- ลูกล้อ PU  ช่วยลดการเกิดรอยขีดข่วนบนพื้น
· [bookmark: _Hlk143173719]เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ
· ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น
· เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 

3.เก้าอี้สำนักงาน							จำนวน  7,500  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้สำนักงานแบบหมุนได้  มีพนักพิง  จำนวน 3 ตัวๆ ละ 2,500  บาท 
· เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ
· ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
· เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 


4.โต๊ะทำงาน								จำนวน   18,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าโต๊ะทำงาน  จำนวน  4  ตัวๆละ 4,500  บาท  เป็นเงินจำนวน  18,000  บาท 
- ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า  60 ซม. ยาวไม่น้อยกว่า  120 ซม.  สูงไม่น้อยกว่า  75 ซม.
- หน้าโต๊ะความหนาไม่น้อยกว่า 15 มม. ปิดผิวด้วย PU เบิ้ลไม้หนากันตก 
· เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ
· ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น
· เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 

5.โต๊ะขาพับหน้าสแตนเลส 						 73,500  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าโต๊ะขาพับหน้าสแตนเลส อเนกประสงค์  ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 75  ซม.  ยาวไม่น้อยกว่า 150 ซม. สูงไม่น้อยกว่า 75  ซม. หน้าโต๊ะทำจากแผ่นสแตนเลส เกรด 430 หนา 0.7 มิลลิเมตร  ขาโต๊ะทำจากแสตนเลสเหลี่ยม ขนาด 30 x30 มิลลิเมตร หนา 1 มิลลิเมตร จำนวน  15  ตัวๆละ  4,900  บาท   เป็นเงิน  73,500  บาท
· เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ
· ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น
· เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 

6.เต็นท์ขนาดใหญ่ ทรงโค้ง						 จำนวน  45,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเต็นท์ขนาดใหญ่ ทรงโค้ง ขนาด 4x8 เมตร.  จำนวน  2  หลังๆละ   22,500 บาท   
· เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ
· ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
· เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 

2.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์					จำนวน  34,000  บาท

(1.)เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงานประมวลผล ราคา 26,000 บาท จำนวน  1 เครื่อง  
 คุณลักษณะพื้นฐาน
 - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ที ่มีแกนหลักรวมกันไม่น้อยกว่า 8 แกนหลัก ( 8 core) และแกน เสมือนรวมกันไม่น้อยกว่า 8 แกนเสมือน (8 Thread) และมีเทคโนโลยีเพิ ่มสัญญาณนาฬิกาได้ใน กรณีที ่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมี ความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 4.3 GHz จำนวน 1 หน่วย
 - หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจำแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 12 MB 
- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 
- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่บนแผงวงจรหลักที่มีความสามารถในการใช้ หน่วยความจำแยกจากหน่วยความจำหลักขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจำหลักในการแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
- มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR5 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 16 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูลชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 500 GB จำนวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อยกว่า 23 นิ้ว ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080) 
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11 ax) และ Bluetooth
 เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับปรับปรุง เดือนพฤษภาคม 2569 ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2569

(2.)เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จำนวน 1 เครื่อง       ราคา 8,000 บาท คุณลักษณะพื้นฐาน 
- เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดำสำหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 30 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที(ipm)  - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสำหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพ ต่อนาที (ipm) - สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดำ-สี) ได้ 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200 x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi 
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
- สามารถถ่ายสำเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวดำ - สามารถทำสำเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สำเนา 
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่าน เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได้ 
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถกำหนดขนาดของกระดาษเองได้
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564
เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนธันวาคม 2568 ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2568

3.ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว					   รวม	12,000	          บาท
หม้อต้มน้ำร้อน  				จำนวน  1   ลูก			  เป็นเงิน   12,000  บาท
โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้  
-เป็นแบบใช้ไฟฟ้า ปรับอุณหภูมิได้
-ตัวถังทำด้วยสเตนเลสสตีล (Stainless Steel)
-ความจุไม่น้อยกว่า  50  ลิตร
-มีหุ้มฉนวนกันความร้อนทั้งตัวถังและฝา
· เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ
· ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
· เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 

4.ครุภัณฑ์ โฆษณาและเผยแพร่						รวม  25,000  บาท	
กล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอลแบบถอดเปลี่ยนเลนส์  จำนวน  1 เครื่อง     ราคา  25,000 บาท
โดยมีคุณลักษณะไม่น้อยกว่า ดังนี้
-เป็นกล้องจิตอลชนิดเปลี่ยนเลนส์ได้ พร้อมเลนส์ 
-ความละเอียด ไม่ต่ำกว่า 24 ล้านพิกเซล
-เซ็นเซอร์ภาพ(Image sensor) ประเภท  CMOS แบบ aps-c
-สามารถบันทึกภาพ วีดีโอระดับ  Full HD 120p และ 4k 30p
-มีระบบแฟลซในตัว 
-ช่องมองภาพอิเล็กทรอนิกส์ (EVF)
-จอ LCD แบบปรับหมุนได้
-สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวก
-สามารถเชื่อมต่อผ่าน wireless wifi, Bluetooth
-สามารถถ่ายโอนข้อมูลไปยังคอมพิวเตอร์ได้
-มีกระเป๋าบรรจุกล้อง
· เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ
· ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
· เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง							จำนวน 300,000 บาท
ค่าก่อสร้างสาธารณูปการ							จำนวน 300,000 บาท
โครงการปรับปรุงต่อเติมห้องผู้บริหาร  ขนาดกว้าง 0.30 เมตร ลึก 9.50 เมตร ยาว 14.00 เมตร ตามแบบ อบต.น้ำใสกำหนด  จุดที่ตั้งโครงการก่อสร้างภายในที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส 

4) งบเงินอุดหนุน							รวม  46,000  บาท

1. เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น				จำนวน 13,000  บาท
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด						จำนวน  13,000 บาท
- เพื่ออุดหนุนเทศบาลตำบลป่าสังข์  ตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด  
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2569
 -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  แก้ไขครั้งที่ 1 /2566 ลำดับที่  6  หน้า 90

2. เงินอุดหนุนส่วนราชการ					จำนวน  33,000  บาท
1.โครงการจัดงานรัฐพิธี							จำนวน 13,000 บาท
เพื่ออุดหนุนที่ว่าการอำภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ตามโครงการจัดงานรัฐพิธี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2569
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 แก้ไขครั้งที่ 1 /2566  ลำดับที่  12  หน้า 80

2.โครงการพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปี   						จำนวน		 20,000  บาท
เพื่ออุดหนุนที่ว่าการอำภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ตามโครงการพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี   
· เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2569

แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน			รวม      25,000 บาท
งบดำเนินงาน							รวม      25,000 บาท
[bookmark: _Hlk110857045]ค่าใช้สอย				                           	รวม	 25,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  จำนวน  25,000 บาท

1. โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด	  	จำนวน  5,000  บาท
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ. 2566  -  2570 ) แก้ไขครั้งที่ 1 /2566  ลำดับที่   2  หน้า 98

2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด					จำนวน 20,000 บาท
[bookmark: _Hlk203556902]- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์      ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นสำหรับการจัดทำโครงการ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ. 2566  -  2570 ) แก้ไขครั้งที่ 1 /2566  ลำดับที่   8  หน้า 91




แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย				รวม   550,700    บาท
1.งบดำเนินงาน							รวม   530,000    บาท
1.ค่าตอบแทน				                           	รวม	  50,000 บาท
ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      จำนวน  50,000 บาท    
ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)                       จำนวน  50,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าป่วยการการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)	กรณีได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่งานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนตามกฏหมาย	  
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560
2.ค่าใช้สอย							รวม	  280,000 บาท
2.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ     					จำนวน 	 180,000      บาท
ค่าจ้างเหมาบริการ  
เพื่อจ่ายเป็น
(1) ค่าจ้างเหมาบริการงานกู้ชีพฉุกเฉินพร้อมรถปฏิบัติการฉุกเฉิน จำนวน 1 คัน  1 ตำแหน่ง จำนวน 12  เดือนๆละ 15,000  บาท  เป็นเงิน  180,000 บาท
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว 1555  ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560 

2.2 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ   
1.โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่านพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรจัดตั้ง	จำนวน  100,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฯ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์      ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นสำหรับการจัดทำโครงการ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ. 2566  -  2570 ) แก้ไขครั้งที่ 1 /2566  ลำดับที่   1  หน้า 89

3 ค่าวัสดุ								รวม 	200,000         บาท
1.วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 					 จำนวน   100,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัสดุคงทน เช่น ชุดเครื่องมือผ่าตัด ที่วางกรวยแก้ว กระบอกตวง เบาหลอม หูฟัง  เปลหามคนไข้  คีมถอนฟัน เครื่องวันน้ำฝน ถังเก็บเชื้อเพลิง  เครื่องนึ่ง เครื่องมือวิทยาศาสตร์ เครื่องวัดอุณหภูมิ (ปรอทวัดไข้) ฯลฯ  
วัสดุสิ้นเปลือง เช่น สำลีและผ้าพันแผล ยาและเวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์  ฟิล์มเอกซเรย์ เคมีภัณฑ์ ออกชิเจน น้ำยาต่างๆ เลือด  สายยาง  ลูกยาง  หลอดแก้ว  ลวดเชื่อมเงิน  ถุงมือ  กระดาษกรอง  จุกต่างๆ  สัตว์เลี้ยงเพื่อการทดลองวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  หลอดเอกซเรย์  ทรายอะเบท  น้ำยาพ่นหมอกควันกำจัดยุง  คลอรีน  สารส้ม  หน้ากากอนามัย ชุดป้องกันเชื้อโรค (แบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง)  ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 
2.วัสดุโฆษณาและเผยแพร่					จำนวน     10,000         บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัสดุคงทน เช่น ขาตั้งกล้อง ขาตั้งเขียนภาพ กล่องและระวิงใสฟิล์มภาพยนตร์ เครื่องกรอเทป เลนส์ซูม กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป   ป้ายไฟแจ้งเตือนแบบล้อลาก  ป้ายประชาสัมพันธ์  ฯลฯ  
วัสดุสิ้นเปลือง เช่น  พู่กัน สี  กระดาษโปสเตอร์  เมมโมรี่การ์ด  ฟิล์มสไลด์  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ รูปสีหรือขาวดำที่ได้จากการล้าง  อัดขยาย  ภาพถ่ายดาวเทียม  เอกสารเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.วัสดุเครื่องดับเพลิง								จำนวน 40,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัสดุคงทน เช่น วาล์วน้ำดับเพลิง (เชื่อมกับรถดับเพลิง) ท่อสายส่งน้ำ สายดับเพลิง อุปกรณืดับไฟป่า (เช่น สายฉีด,ถังน้ำ ไม้ตบไฟ)  ฯลฯ  
วัสดุสิ้นเปลือง เช่น  ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4.วัสดุจราจร								จำนวน  50,000 บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัสดุคงทน เช่น สัญญาณไฟกระพริบ  สัญญาณไฟฉุกเฉิน  กรวยจราจร แผงกั้นจราจร ป้ายเตือน  แท่นแบริเออรฺ (ปบบพลาสติกและแบบคอนกรีต) ป้ายไฟหยุดตรวจ แผ่นป้ายจราจร กระจกโค้งมน ไฟแวบ กระบองไฟ ฯลฯ  
วัสดุสิ้นเปลือง เช่น  ยางชะลอความเร็วรถหรือยานพาหนะ สติ๊กเกอร์ติดรถหรือยานพาหนะ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.)งบลงทุน								รวม   20,700.-  บาท
ค่าครุภัณฑ์								รวม   6,600.-  บาท
1.ครุภัณฑ์สำนักงาน                                       			 จำนวน  6,600  บาท
1.ตู้เหล็ก 						จำนวน  6,600  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตู้เหล็ก แบบ 2 บาน  จำนวน  1 ตู้						
1) มีมือจับชนิดบิด 
2) มีแผ่นชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น 
3) คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.)
- เป็นไปตามบัญชีมาตรฐานคุรภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ ธันวาคม 2568
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564
2.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์					จำนวน  4,100  บาท
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) ราคา 4,100 บาท
 คุณลักษณะพื้นฐาน
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดำสำหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 19 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที      - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสำหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm)
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 50 แผ่น - สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถกำหนดขนาดของกระดาษเองได้
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564
เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนธันวาคม 2568 ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2568
3.ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว						   รวม	10,000	          บาท
เครื่องทำน้ำร้อน-น้ำเย็น                  			   รวม	10,000	          บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องทำน้ำร้อน-น้ำเย็น  โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้  
- สำหรับทำน้ำร้อน - น้ำเย็น 
- แท็งก์น้ำผลิตจากสเตนเลส 304 ไม่เกิดสนิม ทนต่อการกัดกร่อนสูง
- คอมเพรสเซอร์ทำความเย็นได้รวดเร็ว ให้น้ำเย็นอุณหภูมิ 3 - 8 องศา
- ทำน้ำร้อนได้อุณหภูมิสูง 85-90 องศา เหมาะสำหรับชงเครื่องดื่มทุกประเภท
- ระบบป้องกันไม่ให้ความร้อนมีระดับสูงเกินไป
- ปุ่มล็อกสำหรับน้ำร้อนเพื่อป้องกันอันตรายที่เกิดขึ้นได้ทั้งกับเด็กและผู้ใหญ่
- สวิตซ์ควบคุมการทำงานของน้ำร้อน-น้ำเย็นอิสระ
- หน้าจอ LED แสดงสถานะการทำงาน
- มีตู้เก็บของด้านล่าง ใช้เก็บถังน้ำ หรือวางของใช้อเนกประสงค์
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 
                                

แผนงานงบกลาง
 		
 งบกลาง							รวม       2,319,224      บาท

1.ค่าชำระหนี้เงินกู้						จำนวน  812,300  บาท
เพื่อจ่ายชำระเงินต้น กองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค ธนาคารออมสิน สัญญาเลขที่ ร.67/2567 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2567  จำนวน  812,300  บาท
2.ค่าชำระดอกเบี้ย						จำนวน 114,864  บาท
เพื่อจ่ายชำระดอกเบี้ย กองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค ธนาคารออมสิน สัญญาเลขที่ ร.67/2567 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2567   จำนวน 114,864  บาท
3.เงินสมทบกองทุนประกันสังคม				จำนวน	   350,000 	บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างกรณีนายจ้างในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างที่ อบต.จะต้องจ่าย   
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533  
-เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด  ที่ มท 0809.5/ว 9  ลงวันที่  22  มกราคม 2557  
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0809.4/ว 1326 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2560 
4.เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน					จำนวน   10,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของพนักงานจ้างที่ อบต.ต้องจ่ายในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้าง
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2561  
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด  ที่ มท 0808.2/ว 4172  ลงวันที่  24  ธันวาคม 2561  
5.เงินสำรองจ่าย						 จำนวน	      400,000   	บาท
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายกรณีที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือกรณีการป้องกันและยัยยั้งก่อนเกิดสาธารณภัยหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม แยกดังนี้
สำนักปลัด			ตั้งไว้  200,000   บาท
กองช่าง			ตั้งไว้  200,000   บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ข้อ 19
6.รายจ่ายตามข้อผูกพัน				จำนวน       687,060   	บาท
6.1 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ			จำนวน        100,000    บาท
 เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ร่วมเงินอุดหนุน ตั้งแต่ 6  ถึง 20  ล้านบาท สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
  -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
  -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561
6.2 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น(กบท.) จำนวน    455,060  	บาท
  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 โดยคำนวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 2  ของประมาณการรายรับทุกประเภทประจำปี  ตามงบประมาณรายจ่ายทั่วไป (ยกเว้นพันธบัตร  เงินกู้  เงินที่มีผู้อุทิศให้/เงินบริจาคและเงินอุดหนุน)  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2500 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 8 พ.ศ.2556)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2546  
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ด่วนมาก ที่ มท 0808.5/ว 23 ลงวันที่ 9 กันยายน  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการส่งเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
6.3 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญพนักงานครู (ช.ค.บ.)	   จำนวน 60,924   บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญพนักงานครู (ช.ค.บ.) นางรุจิวรรณ  เสมอวัน   จำนวน 12 เดือนๆละ  5,077 บาท   เป็นเงิน  60,924 บาท
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2500 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 8 พ.ศ.2556)
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 18) พ.ศ.2567
         6.4 เงินบำเหน็จบำนาญพนักงานครู					จำนวน 71,076 บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินบำเหน็จบำนาญพนักงานครู  นางรุจิวรรณ  เสมอวัน จำนวน 12 เดือนๆละ  5,923 บาท   เป็นเงิน  71,076 บาท
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2500 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 8 พ.ศ.2556)
สิบเอกอนันชัย  บุตรใส	ลุกขึ้นกล่าว นำเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
   (เลขานุการนายก.)	๒๕๗๐  ในส่วนของกองคลัง ต่อสภาฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ. ศ.  2570
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
อำเภอจตุรพักตรพิมาน   จังหวัดร้อยเอ็ด 
	รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน	
กองคลัง
......................................................
ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น         3,679,560.- บาท     มีรายละเอียดดังนี้

แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารงานคลัง
1. งบบุคลากร 				         รวม    2,624,760.-	บาท           
      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)        			   	   
      	1. เงินเดือนพนักงานหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น		จำนวน 1,697,520.-  บาท 
          - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี ให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน  4   อัตรา    เป็นเงิน  1,697,520.- บาท โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
     	1. ผู้อำนวยการกองคลัง       อัตราเดือนละ 45,960.- บาท   จำนวน 12 เดือน	  รวมเป็นเงิน 551,520.- บาท
[bookmark: _Hlk78979825]     	2. นักวิชาการพัสดุ             อัตราเดือนละ 45,240.- บาท   จำนวน 12 เดือน  รวมเป็นเงิน 542,880.- บาท
     	3. นักวิชาการเงินและบัญชี   อัตราเดือนละ 23,060.- บาท   จำนวน 12 เดือน  รวมเป็นเงิน 276,720.- บาท
[bookmark: _Hlk78979975]     	4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ อัตราเดือนละ 27,200.- บาท   จำนวน 12 เดือน  รวมเป็นเงิน 326,400.- บาท
         - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
         - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ.2570-2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
2. เงินประจำตำแหน่ง 						จำนวน  42,000.- บาท    
            - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้  
     	  1. ผู้อำนวยการกองคลัง  อัตราเดือนละ  3,500  บาท   จำนวน 12 เดือน  	รวมเป็นเงิน  42,000  บาท
         - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
         - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ.2570-2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส

3. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  					จำนวน  839,640.- บาท 
           - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  5  อัตรา  เป็นเงิน 839,640 .- บาท  โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี้
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                อัตราเดือนละ 16,730.- บาท จำนวน 12 เดือน	  รวมเป็นเงิน 200,760.- บาท
   	2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      อัตราเดือนละ 16,360.- บาท จำนวน 12 เดือน   รวมเป็นเงิน 196,320.- บาท
[bookmark: _Hlk76547373]    	3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อัตราเดือนละ 14,240.- บาท จำนวน 12 เดือน    รวมเป็นเงิน 170,880.- บาท
   	4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ              อัตราเดือนละ 13,640.- บาท จำนวน 12 เดือน	  รวมเป็นเงิน 163,680.- บาท
  	5. พนักงานจ้างทั่วไป                     อัตราเดือนละ  9,000.- บาท จำนวน 12 เดือน  	  รวมเป็นเงิน 108,000.- บาท
         - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
         - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ.2570-2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
4. เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง   				จำนวน   45,600.-   บาท  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้าง  3  อัตรา   เป็นเงิน 45,600.- บาท  โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี้
  	1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   อัตราเดือนละ   600.- บาท  จำนวน 12 เดือน   รวมเป็นเงิน   7,200.- บาท
   	2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ               อัตราเดือนละ  1,200.- บาท จำนวน 12 เดือน	  รวมเป็นเงิน  14,400.- บาท
  	3. พนักงานจ้างทั่วไป                       อัตราเดือนละ  2,000.- บาท จำนวน 12 เดือน   รวมเป็นเงิน  24,000.- บาท 
         - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
         - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ.2570-2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส


2. งบดำเนินการ						รวม   1,046,800.-	บาท
    ค่าตอบแทน								 รวม  139,000.- บาท
           1. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน  30,000 .- บาท    
           - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้
           - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 
           - หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว 156 ลงวันที่ 19 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 
           - หนังสือกรม ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1966 ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ.2560 เรื่อง แจ้งหลักการเบิกค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
[bookmark: _Hlk202531164]         2. ค่าเช่าบ้าน							จำนวน  84,000.-  บาท 
      เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตำบลตามสิทธิที่จะได้รับ จำนวน  12 เดือน มีรายละเอียดดังนี้
[bookmark: _Hlk202531538]           1.  นักวิชาการเงินและบัญชี  	อัตราเดือนละ 3,500.-  บาท  จำนวน 12 เดือน	รวมเป็นเงิน 42,000.-  บาท
           2.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้	อัตราเดือนละ 3,500.-  บาท  จำนวน 12 เดือน	รวมเป็นเงิน 42,000.-  บาท
       - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว5862  วงวันที่  12  ตุลาคม  2559 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
       - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2562
      3. เงินช่วยเหลือการศึกษา						จำนวน  25,000.-  บาท   
          - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจำ
            เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ  
         - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหวดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563


    

          ค่าใช้สอย	          				          รวม         837,800.-	บาท
        1. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ				จำนวน 	    572,800.-	  บาท
         เพื่อจ่ายเป็น 	 
            1. ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการหรือค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้ จำนวน   10,000.- บาท
           2. จ้างเหมาเจ้าหน้าที่จดมาตรวัดน้ำและดำเนินการผลิตและจำหน่ายน้ำประปา บ้านสว่างอารมณ์ หมู่ที่ 7                 อัตราเดือนละ 8,300.- บาท จำนวน 12 เดือน รวมเป็นเงิน 99,600.-  บาท
	3. จ้างเหมาเจ้าหน้าที่จดมาตรวัดน้ำและดำเนินการผลิตและจำหน่ายน้ำประปา บ้านน้ำใส หมู่ที่ 1 อัตราเดือนละ 8,300.- บาท รวมเป็นเงิน 99,600.-  บาท
          4. จ้างเหมาเจ้าหน้าที่จดมาตรวัดน้ำ และดำเนินการผลิตและจำหน่ายน้ำประปา บ้านเที่ยมแข้ หมู่ที่ 2
 อัตราเดือนละ 8,300.- บาท จำนวน 12 เดือน รวมเป็นเงิน 99,600.-  บาท
          5. จ้างเหมาเจ้าหน้าที่จดมาตรวัดน้ำ และดำเนินการผลิตและจำหน่ายน้ำประปา  บ้านน้ำใส  หมู่ที่ 6 อัตราเดือนละ 7,500.- บาท จำนวน 12 เดือน รวมเป็นเงิน 90,000.-  บาท     
	6. จ้างเหมาเจ้าหน้าที่จดมาตรวัดน้ำ และดำเนินการผลิตและจำหน่ายน้ำประปา บ้านขุมดิน หมู่ที่ 4
 อัตราเดือนละ 7,500.- บาท จำนวน 12 เดือน รวมเป็นเงิน 90,000.-  บาท
	7. จ้างเหมาเจ้าหน้าที่จดมาตรวัดน้ำ และดำเนินการผลิตและจำหน่ายน้ำประปา บ้านขุมดิน หมู่ที่ 9
 อัตราเดือนละ 7,000.- บาท จำนวน 12 เดือน รวมเป็นเงิน 84,000.-  บาท
    - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
    - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว 1555  ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560 
   2. รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ    จำนวน  5,000.-  บาท    
      เพื่อจ่ายเป็น 
   - ค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
   - ค่าใชจ่ายในการประชุมราชการ
    -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
  3. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น       จำนวน   60,000.- บาท
[bookmark: _Hlk75160974]1. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม     			             จำนวน     30,000.-  บาท  
  - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคล
ที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ				  จำนวน   30,000.-   บาท
	- เพื่อจ่ายเป็นค่าในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง                    ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน 
ของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น     (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559
4.   ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม   					จำนวน   200,000.- บาท
   เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้ได้งานตามปกติ
    - เป็นไปตามระเบียบกระทรางมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
    - เป็นไปตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว1555 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560

     ค่าวัสดุ	 							รวม  70,000.-  บาท
          1. วัสดุสำนักงาน						จำนวน	  30,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัสดุคงทน  เช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอี้พลาสติก  ตรายาง  ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ  กุญแจ  ภาพเขียน,แผนที่   พระบรมฉายาลักษณ์  แผงปิดประกาศ  แผ่นป้ายชื่อสำนักงานหรือหน่วยงาน หรือแผ่นป้ายต่างๆที่ใช้ในสำนักงาน  มู่ลี่,ม่านปรับแสง(ต่อผืน)  พรม(ต่อผืน)  นาฬิกาตั้งหรือแขวน  พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง  กระเป๋า  ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 
วัสดุสิ้นเปลือง  เช่น กระดาษ  หมึก  ดินสอ   ปากกา ยางลบ  น้ำยาลบคำผิด เทปกาว  ลวดเย็บกระดาษ กาว    สมุด  ซองเอกสาร  ตลับผงหมึก  น้ำหมึกปรินท์  เทป พี วี ชี แบบใส น้ำยาลบกระดาษไข   ไม้บรรทัด  คลิป ตัวเย็บกระดาษ  เข็มหมุด  กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม  สมุดบัญชี  สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์  ผ้าสำลี     ธงชาติ  สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ  ของใช้บรรจุหีบห่อ  น้ำมันไข ขี้ผึ้ง  น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน พวงมาลัยพวงมาลา  พานพุ่ม  กรวยดอกไม้  ฯลฯ  	
      - เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
    1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
[bookmark: _Hlk73527194]    2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
  
  2. วัสดุงานบ้านงานครัว					      จำนวน     10,000.- บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่า
         วัสดุคงทน เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วน้ำ จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งน้ำ ที่นอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตาน้ำมัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไข่ไฟฟ้า เครื่องปิ้งขนมปัง กระทะไฟฟ้า หม้อไฟฟ้ารวมถึงหม้อหุงข้าวไฟฟ้า กระติกน้ำร้อน กระติกน้ำแข็ง ถังแก๊ส เตา ตู้เก็บอุปกรณ์ดับเพลิง สายยางฉีดน้ำ ถังขยะแบบขาตั้ง ถังขยะแบบล้อลาก อ้างล้างจาน ถังน้ำ ฯลฯ
       วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ผงชักซอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น แปรง ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปูที่นอน ปลอดหมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ น้ำจืดที่ซื้อจากเอกชน หัวดูดตะกอนสระว่ายน้ำ อาหารเสริม(นม) วัสดุประกอบอาหาร อาหารสำเร็จรูป ฯลฯ
      - เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
      1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
      2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
    3.วัสดุคอมพิวเตอร์							จำนวน    30,000.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัสดุคงทน เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ
[bookmark: _Hlk77080200]ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ  
ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น  หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คัตซีทฟิดเตอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น เราเตอร์ (Router) ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3. งบลงทุน								รวม   8,000.-  บาท

  ค่าครุภัณฑ์								รวม   8,000.-  บาท
1. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์                                    	รวม  8,000.-  บาท
  - เครื่องพิมพ์   							จำนวน  8,000.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ ( lnk tank printer) จำนวน 1 เครื่อง     เป็นเงิน 8,000 บาท 
คุณลักษณะพื้นฐาน
- เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดำสำหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 30 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสำหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm)
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดำ-สี) ได้
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200 x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)
- สามารถถ่ายสำเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวดำ
- สามารถทำสำเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สำเนา
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ  
   สามารถใช้งานผ่าน เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g. n) ได้
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 100 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถกำหนดขนาดของกระดาษเองได้
     - เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  ฉบับเดือนธันวาคม  2568  ประกาศ ณ วันที่  1 ธันวาคม  2568

สิบเอกอนันชัย  บุตรใส  ลุกขึ้นกล่าว นำเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
   (เลขานุการนายก.)	๒๕๗๐  ในส่วนของกองช่าง ต่อสภาฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้













รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ. ศ.  2570
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
อำเภอจตุรพักตรพิมาน   จังหวัดร้อยเอ็ด
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
กองช่าง
ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น	     		 3,853,120	บาท	  มีรายละเอียดดังนี้
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา	 
1.งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา		        	รวม       2,643,520	บาท
1.งบบุคลากร    						         		รวม   	1,620,720	บาท           
      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)        			   	   
      	เงินเดือนพนักงาน   						จำนวน   803,520 บาท 
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา                จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 845,520 บาท โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้		 
	(1) ผู้อำนวยการกองช่าง อัตราเดือน ๆ ละ 48,030 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 576,360 บาท
[bookmark: _Hlk137630528]	- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 - 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
	(2) เจ้าพนักงานธุรการ อัตราเดือน ๆ ละ 18,930 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 227,160 บาท
	- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 - 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
  	ประเภทเงินประจำตำแหน่ง  					จำนวนเงิน  42,000 บาท  
       เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งพนักงาน  ดังนี้  
      ผู้อำนวยการกองช่าง ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท
	- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
              ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   					จำนวน  775,200  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  4  อัตรา  จำนวน  12  เดือน เป็นเงิน  775,200  บาท  
 โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี้
[bookmark: _Hlk78978218]- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยช่างโยธา) 	1 ตำแหน่ง เป็นเงิน 17,420 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 209,040 บาท
		- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า) 2 ตำแหน่ง  เป็นเงิน  341,280 ดังนี้
[bookmark: _Hlk78981724] 1.นายรักษ์พล  สอนสุข  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า อัตราเดือน ละ  12,970  บาท  จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  155,640 บาท 
 2.นายธีระวุธ  สุตนนท์  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  อัตราเดือน ละ  15,470  บาท  จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  185,640  บาท
	- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) 1 ตำแหน่ง
เป็นเงิน  16,740  บาท  จำนวน   12  เดือน  เป็นเงิน  200,880  บาท
	- เป็นไปตามพระราชบัญญติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 - 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง						จำนวน  24,000  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้าง  1 อัตรา  จำนวน  12  เดือน เป็นเงิน 24,000  บาท
โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี้
	- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า)	1 	ตำแหน่ง
  	เป็นเงิน  2,000 บาท  จำนวน   12  เดือน    เป็นเงิน  24,000 บาท
	- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 - 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
2) งบดำเนินงาน							รวม	 1,017,800   บาท
2.1ค่าตอบแทน								รวม	 129,000   บาท
	เงินค่าเช่าบ้าน   							จำนวน   114,000   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตำบลตามสิทธิที่จะได้รับ  ดังนี้
(1) ผู้อำนวยการกองช่าง  ในอัตราเดือนละ  6,000  บาท  จำนวน   12  เดือน  เป็นเงิน  72,000  บาท
(2) เจ้าพนักงานธุรการ    ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จำนวน   12  เดือน  เป็นเงิน  42,000  บาท
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ				จำนวน  5,000  บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างของกองช่าง ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการจริง
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  						จำนวน  10,000  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541   
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549
2.2 ค่าใช้สอย							รวม           438,800        บาท
 	2.2.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ			จำนวน 	    398,800        บาท
ค่าจ้างเหมาบริการ  
        - จ้างเหมาบริการ งานดำเนินการผลิตและจำหน่ายน้ำประปา 1 ตำแหน่ง จำนวน 12  เดือนๆละ 8,300  บาท  จำนวน 99,600  บาท 
        - จ้างเหมาบริการงานซ่อมบำรุงและรักษาระบบประปา 1 ตำแหน่ง จำนวน 12  เดือนๆละ 8,300  บาท         จำนวน 99,600  บาท
        - จ้างเหมาบริการงานคนงานทั่วไป 1 ตำแหน่ง จำนวน 12  เดือนๆละ 8,300  บาท  จำนวน 99,600บาท
        - ค่าจ้างเหมาบริการ				  จำนวน	  100,000  บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าจ้างเหมาต่างๆ ค่า เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร          ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือค่า ซักฟอก ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน)       ค่าโฆษณาและเผยแพร่ค่าเบี้ย ประกันค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าจ้าง เหมาสูบน้ำ ค่าบริการกำจัดปลวก ค่าจ้างผู้แสดงแบบ ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่า ติดตั้งประปา ค่าติดตั้งโทรศัพท์ค่าติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ค่าติดตั้ง เครื่องรับสัญญาณต่างๆ ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้มาซึ่ง ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งเครื่องรับ สัญญาณต่างๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว 1555  ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีในลักษณะค่าใช้สอย  วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว7302 ลง วันที่ 30 กันยายน 2565
2.2.2 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆจำนวน   40,000 บาท
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม		     			  จำนวน     20,000     บาท  
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทำนองเดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอื่น           ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสำหรับการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการฝึกอบรมที่หน่วยงานอื่นซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด  
เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
· ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ					จำนวน   20,000    บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่า พาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงาน สำหรับ ยานพาหนะ ค่าระวางรถบรรทุก ค่าจ้างคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด เงินชดเชย ค่าบริการจอดรถ ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัว ในการเดินทาง ไปราชการประจำในราชอาณาจักร และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างหรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ  เพื่อประชุม ฝึกอบรม อบรม สัมมนา ดูงานหรือไปติดต่อราชการรวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
	- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
2.3 ค่าวัสดุ	   							รวม	  450,000  บาท
   วัสดุสำนักงาน							จำนวน	  20,000    บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคงทน เช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกรเก้าอี้พลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม                     เครื่องตัดกระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์  แผงปิดประกาศ  แผ่นป้ายชื่อสำนักงานหรือหน่วยงาน หรือแผ่นป้ายต่างๆที่ใช้ในสำนักงาน มู่ลี่,ม่านปรับแสง(ต่อผืน)  พรม(ต่อผืน)  นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 
	วัสดุสิ้นเปลือง  เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ำยาลบคำผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ำหมึกปรินท์ เทปพีวีชี แบบใส น้ำยาลบกระดาษไข ไม้บรรทัดคลิปตัวเย็บกระดาษ  เข็มหมุด  กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบัญชี  แบบพิมพ์  ผ้าสำลี  ที่ได้จากการซื้อ ของใช้บรรจุหีบห่อ น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน ฯลฯ  		
เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
วัสดุก่อสร้าง								จำนวน  200,000  บาท 
 	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคงทน เช่น ไม้ต่างๆ ค้อน คีม ชะแลง  จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย  ขวาน กบใสไม้  เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก เช่น ตลับเมตร ลูกดิ่ง  สว่าน  โถส้วม  อ่างล้างมือ  ราวตากผ้า หน้ากากเชื่อมเหล็ก  เครื่องยิงตะปู นั่งร้าน ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น น้ำมันทาไม้  ทินเนอร์ สี ทราย ปูนซีเมนต์ อิฐหรือซีเมนต์บล็อก  ยางมะตอยสำเร็จรูปกระเบื้อง  สังกะสี  ตะปู  เหล็กเส้น  แปรงทาสี  ปูนขาว แผ่นดินเหนียวสังเคราะห์ ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปา ท่อต่างๆ ท่อน้ำบาดาล ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559                    เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   							      จำนวน  150,000 บาท  	
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคงทน เช่น ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟ้า เครื่องวัดกระแสไฟฟ้า เครื่องวัดแรงดันไฟฟ้า มาตรสำหรับตรวจวงจรไฟฟ้า เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโข่ง ไม้ซักฟิวส์ ไมค์ลอยพร้อมเครื่องส่งสัญญาณ ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง  เช่น ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตช์ไฟฟ้า หลอดวิทยุทรานซิตเตอร์และชิ้นส่วนวิทยุ  ลูกถ้วยสายอากาศ รีซีสเตอร์  มูฟวิ่งคอยส์คอนเดนเซอร์ ขาหลอดฟุออเรสเซนซ์  เบรกเกอร์  สายอากาศหรือ เสาอากาศวิทยุ,เครื่องรับโทรทัศน์,จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรี่โซล่าเซลล์ กล่องรับสัญญาณ ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ดอกลำโพง แผงวงจร    ผังแสดงวงจรต่างๆ แผงบังคับทางไฟ ฯลฯ 
เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
วัสดุคอมพิวเตอร์								จำนวน    20,000   บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคงทน เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกข้อมูล(ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์          ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ  ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คัตซีทฟิดเตอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น เราเตอร์ (Router) ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
วัสดุอื่น	 								จำนวน    60,000   	บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคงทน เช่น  มิเตอร์น้ำ  ไฟฟ้า  สมอเรือ  ตะแกรงกันสวะ หัวเชื่อมแก๊ส หัววาล์วเปิด -  ปิดแก๊ส ฯลฯวัสดุสิ้นเปลือง  เช่น อุปกรณ์บังคับสัตว์
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ
3) งบลงทุน								รวม   5,000  บาท
ค่าครุภัณฑ์                                            				รวม   5,000  บาท		
       ครุภัณฑ์สำนักงาน						
	ค่าจัดซื้อเก้าอี้ทำงาน 							รวม	2,500	บาท 
	-     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ทำงาน จำนวน 1 ตัว ๆ ละ 2,500 บาท 
· เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตราฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ
· ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ราคาตามท้องตลาด เพื่อใช้ในการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่
	ค่าจัดซื้อเก้าอี้ทำงาน 							รวม	2,500	บาท 
	-     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ทำงาน จำนวน 1 ตัว ๆ ละ 2,500 บาท 
· เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตราฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ
· ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ราคาตามท้องตลาด เพื่อใช้ในการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่
[bookmark: _Hlk79490820]2.งานก่อสร้าง							จำนวน   1,209,600  -     บาท
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ค่าก่อสร้างสาธารณูปการ
1.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านน้ำใส หมู่ที่ 1   ขนาดกว้าง 0.30 เมตร ลึก 0.40 เมตร ยาว 85.00 เมตร ตามแบบ อบต.น้ำใสกำหนด  จุดเริ่มต้นโครงการก่อสร้าง สี่แยกบ้านนายไพศาล โคตรทิพย์ ถึงจุดสิ้นสุดโครงการก่อสร้างสี่แยกบ้านนายคำเกิด บุญมาใส งบประมาณ 209,600.00 บาท.
2.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านน้ำใส หมู่ที่ 6   ขนาดกว้าง 0.30 เมตร ลึก 0.40 เมตร ยาว 203.00 เมตร ตามแบบ อบต.น้ำใสกำหนด  จุดเริ่มต้นโครงการก่อสร้าง สี่แยกบ้านนายอานนท์ หงษ์ศรีจันทร์ ถึงจุดสิ้นสุดโครงการก่อสร้างหน้าบ้านนางวิไล ผดุงเวียง งบประมาณ 500,000.00 บาท.
3.โครงการลงท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก  บ้านเที่ยมแข้ หมู่ที่ 10   ท่อกลมขนาด 0.40x1.00 เมตร บ่อพักขนาด 0.60x0.60 เมตร ความยาว 227 ตามแบบ อบต.น้ำใสกำหนด  จุดเริ่มต้นโครงการก่อสร้าง สี่แยกบ้านนายบุญจันทร์ ป้องขวาเลา ถึงจุดสิ้นสุดโครงการก่อสร้างบ้านนางสมปอง ปะติโก งบประมาณ 500,000.00 บาท.
สิบเอกอนันชัย  บุตรใส  ลุกขึ้นกล่าว นำเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
   (เลขานุการนายก.)	๒๕๗๐  ในส่วนของกองการศึกษา ต่อสภาฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้





   
รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ. ศ.  2570
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
กองการศึกษาฯ
......................................................
ประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น      	    7,883,216  บาท
แผนงานการศึกษา						รวม     7,321,216	บาท
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา				รวม     4,617,362   	บาท
  1)งบบุคลากร    					          รวม   	1,777,512	บาท
           1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)        			   	   
[bookmark: _Hlk204342168]      	เงินเดือนพนักงาน(ข้าราชการส่วนท้องถิ่น)   		จำนวน  	1,425,168      บาท 
 	เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน 4  ตำแหน่ง  จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  1,425,168      บาท โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้
 (1) ผู้อำนวยการกองการศึกษา อัตราเดือน ๆ ละ 46,640 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 559,680    บาท
 (2) นักวิชาการศึกษา อัตราเดือน ๆ ละ 23,060 บาท จำนวน 12 เดือน    เป็นเงิน 276,720    บาท
 (3) นักวิชาการวัฒนธรรม	 อัตราเดือน ๆ ละ 24,510 บาท จำนวน 12 เดือน      เป็นเงิน  294,120   บาท                                 
 (4) เจ้าพนักงานธุรการ  อัตราเดือน ๆ ละ 24,554 บาท จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 294,648    บาท                                
	- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
      - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
1.2 เงินประจำตำแหน่ง 						จำนวน  42,000  บาท    
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้  
      -ผู้อำนวยการกองการศึกษาในอัตราเดือนละ     3,500  บาท  จำนวน 12 เดือน  เป็นเงิน  42,000  บาท
	     - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	 - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส

1.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  					จำนวน   286,344  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างจำนวน  2  อัตรา  จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน 298,344 บาท โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี้
(1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เดือนละ 14,862 บาท จำนวน 12 เดือนเป็นเงิน  178,344     บาท
(2) พนักงานจ้างทั่วไป เดือนละ 9,000 บาท จำนวน 12 เดือน	เป็นเงิน	108,000     บาท 
เป็นไปตามประกาศ  ดังนี้ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4)  ลงวันที่ 17  สิงหาคม  พ.ศ. 2558
1.4 เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง   				จำนวน   24,000   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้างจำนวน  1 อัตรา  ดังนี้   
1. พนักงานจ้างทั่วไป  เดือนละ 2,000 บาท จำนวน 12 เดือน	 เป็นเงิน	24,000     บาท 
            - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
	  - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส  

   2)งบดำเนินงาน						     รวม 1,151,750 	บาท
    2.1ค่าตอบแทน					 จำนวน  	140,000	บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  			     จำนวน  	20,000  	บาท   
         เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541   
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 
เงินค่าเช่าบ้าน  						จำนวน  120,000  	บาท   
           เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตำบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ  ดังนี้
-นักวิชาการวัฒนธรรมเดือนละ 3,500  บาทจำนวน  12  เดือน	เป็นเงิน		42,000		บาท
-นักวิชาการศึกษาเดือนละ 3,500  บาทจำนวน  12  เดือน		เป็นเงิน		42,000		บาท
-เจ้าพนักงานธุรการ เดือนละ 3,000 บาทจำนวน  12  เดือน		เป็นเงิน		36,000		บาท
-เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2551
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2559
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

2.2 ค่าใช้สอย	          					รวม         951,750 	 บาท
[bookmark: _Hlk201910024]      2.2.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  			จำนวน 	    195,600      บาท
เพื่อจ่ายเป็น 	 
[bookmark: _Hlk203982275]         -จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1  อัตรา จำนวน 12 เดือนๆละ 8,300 บาท เป็นเงิน 99,600  บาท 
        -จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 1  อัตรา จำนวน 12  เดือนๆละ   8,000   บาท            								    เป็นเงิน 96,000  บาท

เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค
2.2.2 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ		จำนวน 	     30,000      บาท
เพื่อจ่ายเป็น     -ค่ารับรอง(รายจ่ายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)	 
		-ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดอาคารต่างๆ
		-ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี
		-ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการฯ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562

 2.2.3 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ    จำนวน  726,150 บาท	
-ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม		     			จำนวน   10,000          บาท  
            เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

-ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ				ตั้งไว้    10,000   	บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการเป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 

- โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ประจำปี  2570		ตั้งไว้     10,000    	บาท
          เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม  เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ  สำหรับเด็กนักเรียนในเขตพื้นที่ตำบลน้ำใสและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำใสและบ้านขุมดิน  เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไขครั้งที่ 1/2566  ลำดับที่   5   หน้า 75
- โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้   ประจำปี  2570 		ตั้งไว้     3,000    	บาท
          เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม  อาทิ  ประดับตกแต่งเวทีและแสตนด์  จัดนิทรรศการ  รางวัลการแสดง  ซุ้มประตูการแสดงผลงานของเด็ก  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำใสและบ้านขุมดิน  เป็นไปตามพระราชบัญญัติ   ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
[bookmark: _Hlk142559865]เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งที่ 1/2566 ลำดับที่  10   หน้า 76

- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  ประจำปี  2570 ตั้งไว้     693,150  	บาท
          1. รายการค่าใช้จ่ายสนับสนุนอาหารกลางวัน  ตั้งไว้    529,200.-บาท  เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามรายละเอียด ดังนี้
-สำหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำใส  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุมดิน  จำนวนประมาณการ 60 คน จำนวน  245 วันอัตราคนละ  36  บาท(60  x  245 x  36) เป็นเงิน  529,200.-  บาท(เบิกหักผลักส่งเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามสถานศึกษา) 
2. ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)ตั้งไว้    122,400.- บาท  เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามรายละเอียด ดังนี้
-สำหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำใส  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุมดิน  จำนวนประมาณการ  60  คน อัตราคนละ  2,040 บาท(60 x  2,040) เป็นเงิน  122,400.-  บาท (เบิกหักผลักส่งเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามสถานศึกษา)
3. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ค่าหนังสือเรียน จำนวน 200 บาท/คน            ค่าอุปกรณ์การเรียน จำนวน 290 บาท/คน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน จำนวน 325 บาท/คน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน  570 บาท/คน  รวมทั้งสิ้นจำนวน  1,385  บาท/คน)  ตั้งไว้ 41,550	 บาทตามรายละเอียด ดังนี้
-สำหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำใส  จำนวน 15 คนๆละ  1,385 บาท	เป็นเงิน  20,775	   บาท
-สำหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุมดิน  จำนวน 15 คนๆละ 1,385 บาท	เป็นเงิน  20,775	   บาท
(เบิกหักผลักส่งเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารในนามสถานศึกษา)
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028  ลงวันที่  6 มิถุนายน  2561  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0023.9/ว 801 ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2569 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการบริหารจัดการศึกษา    เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไขครั้งที่ 1/2566  ลำดับที่   2   หน้า 74

2.3 ค่าวัสดุ	 							รวม  	60,000      บาท
   วัสดุสำนักงาน							จำนวน	  20,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัสดุคงทน  เช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอี้พลาสติก  ตรายาง  ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ  กุญแจ  ภาพเขียน,แผนที่   พระบรมฉายาลักษณ์  แผงปิดประกาศ  แผ่นป้ายชื่อสำนักงานหรือหน่วยงาน หรือแผ่นป้ายต่างๆที่ใช้ในสำนักงาน  มู่ลี่,ม่านปรับแสง(ต่อผืน)  พรม(ต่อผืน)  นาฬิกาตั้งหรือแขวน  พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง  กระเป๋า  ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 
วัสดุสิ้นเปลือง  เช่น กระดาษ  หมึก  ดินสอ   ปากกา ยางลบ  น้ำยาลบคำผิด เทปกาว  ลวดเย็บกระดาษ กาว    สมุด  ซองเอกสาร  ตลับผงหมึก  น้ำหมึกปรินท์  เทป พี วี ชี แบบใส น้ำยาลบกระดาษไข   ไม้บรรทัด  คลิป
ตัวเย็บกระดาษ  เข็มหมุด  กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม  สมุดบัญชี  สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์  ผ้าสำลี     ธงชาติ  สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ  ของใช้บรรจุหีบห่อ  น้ำมันไข ขี้ผึ้ง  น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน พวงมาลัยพวงมาลา  พานพุ่ม  กรวยดอกไม้  ฯลฯ  	
 - เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

วัสดุคอมพิวเตอร์  							จำนวน   20,000   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัสดุคงทน เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ
 	ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ  
ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น  หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คัตซีทฟิดเตอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจาย
สัญญาณ (Hub) แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น เราเตอร์ (Router) ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




วัสดุงานบ้านงานครัว  							จำนวน   20,000   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัสดุคงทน เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้วน้ำ จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งน้ำ ที่นอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตาน้ำมัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไข่ไฟฟ้า เครื่องปิ้งขนมปัง กระทะไฟฟ้า หม้อไฟฟ้ารวมถึงหม้อหุงข้าวไฟฟ้า กระติกน้ำร้อน กระติกน้ำแข็ง ถังแก๊ส เตา ตู้เก็บอุปกรณ์ดับเพลิง สายยางฉีดน้ำ ถังขยะแบบขาตั้ง ถังขยะแบบล้อลาก อ้างล้างจาน ถังน้ำ ฯลฯ
วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ผงชักซอก สบุ่ น้ำยาดับกลิ่น แปรง ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปูที่นอน ปลอกหมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ น้ำจืดที่ซื้อจากเอกชน หัวดูดตะกอนสระว่ายน้ำ วัสดุประกอบอาหาร อาหารสำเร็จรูป ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบ
และการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3) งบลงทุน								รวม	532,100    บาท
หมวดครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง     
     ครุภัณฑ์   
         - เครื่องคอมพิวเตอร จำนวน 1 เครื่อง				ตั้งไว้	 20,000       บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน  (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว)  จำนวน 1 เครื่องๆละ  20,000  บาท  คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้          
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 Thread) และ  มีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีที่ตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไมนอยกวา 4 GHz จํานวน 1 หนวย 
           - หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไมนอยกวา 4 MB 
           - มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 8 GB 
           - มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive             ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จํานวน 1 หนวย 
           - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base
           -T หรือดีกวาจำนวนไมนอยกวา 1 ชอง 
          - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวาไมนอยกวา 3 ชอง 
          - มีแปนพิมพและเมาส์
          - มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย   
  	-เป็นไปตามเกณฑราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรฉบับเดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564

เครื่องพิมพ์
- เครื่องพิมพจำนวน 1 เครื่อง			ตั้งไว้	 4,100       บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องพิมพ์แบบฉีดพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์(Ink  Tank Printer)  จำนวน 1  เครื่อง                เป็นเงิน  4,100  บาท  คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้
-เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์(Ink  Tank Printer)  จากโรงงานผู้ผลิต
-มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  1,200x1,200  dpi
[bookmark: _Hlk201739159]-มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดำสำหรับกระดาษขนาด  A4 ไม่น้อยกว่า  19  หน้าต่อนาที(ppm)หรือ  8.8 ภาพต่อนาที
-มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสำหรับกระดาษขนาด  A4 ไม่น้อยกว่า  15  หน้าต่อนาที(ppm)หรือ  5 ภาพต่อนาที
-มีช่องเชื่อมต่อ(Interface) แบบ  USB  2.0 หรือดีกว่าจำนวนไม่น้อยกว่า  1 ช่อง
-มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า  50  แผ่น
-สามารถใช้ได้กับ  A4,  Letter ,  Legal และสามารถกำหนดขนาดของกระดาษเองได้
	-เป็นไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรฉบับเดือน มีนาคม 2566 ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566 
[bookmark: _Hlk201916087]	-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564
ครุภัณฑ์สำนักงาน
1.เก้าอี้สำนักงาน		จำนวน			12,500			บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเก้าอี้สำนักงาน  โดยมีลักษณะดังนี้ เก้าอี้สำนักงานแบบหมุนได้  มีพนักพิง  จำนวน  5  ตัวละ  2,500 บาท		รวมเป็นเงิน				12,500			บาท
จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ สำนักมาตรฐานงบประมาณ สำนักงบประมาณ
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564

2.โต๊ะทำงาน		จำนวน			4,500			บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าโต๊ะทำงาน  โดยมีลักษณะดังนี้ โต๊ะทำงานขนาด  120*60*75 ซม. หน้าโต๊ะผลิตจากไม้  Particle  Board  ความหนาไม่น้อยกว่า  15 mm จำนวน  1  ตัวละ  4,500 บาท รวมเป็นเงิน     4,200	   บาท
จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ สำนักมาตรฐานงบประมาณ สำนักงบประมาณ
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง							รวม     491,000.-  บาท
	-โครงการก่อสร้างห้องน้ำ ศพด.ขุมดิน  ประจำปี 2570 จำนวน   241,000  บาท ตามแบบประมาณการเลขที่   1/2570
	-โครงการก่อสร้างโดมบริเวณทางเข้าไปยังตัวอาคาร ศพด.น้ำใส  ประจำปี 2570 จำนวน   250,000  บาท ตามแบบประมาณการเลขที่   2/2570

4 ) งบอุดหนุน								จำนวน  1,156,000  บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ   						จำนวน  1,156,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน  ดังนี้
1.อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน)  
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพฐ.)  จำนวน   1,156,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน)  โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพฐ.)  จำนวนประมาณการ 250  คน  จำนวน 200 วัน(ใช้ข้อมูลเด็ก ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2569) เป็นเงิน 1,156,000  บาท ตามรายละเอียด  ดังนี้
-โรงเรียนบ้านน้ำใสเที่ยมแข้  ประมาณการจำนวน  230 คน(230 x 22 x 200)        เป็นเงิน  1,012,000  บาท
-โรงเรียนบ้านขุมดินสว่างประชานุกูล  ประมาณการจำนวน  20 คน(20 x 36 x 200)เป็นเงิน     144,000  บาท  
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0023.9/ว 899 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเงินอุดหนุนทั่วไป ด้านการบริหารจัดการศึกษา  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไขครั้งที่ 1/2566  ลำดับที่ 1   หน้า 74



แผนงานการศึกษา 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 					รวม   2,703,854      บาท
  1)งบบุคลากร    						         รวม    2,173,248       บาทเงินเดือน (ฝ่ายประจำ)        			   	   
[bookmark: _Hlk203481271]เงินเดือนพนักงาน(ครู)   					      จำนวน  1,115,172     	บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจำปี 3  อัตรา  จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน 1,115,172บาท โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น (ครู  จำนวน  3  อัตรา ดังนี้
	1. ครูศพด.น้ำใส จำนวน  2  อัตรา จำนวน 12 เดือน  เป็นเงิน  697,476  บาท ดังนี้
		-ครู คศ.3 อัตราเงินเดือนๆละ33,802 บาทจำนวน 12 เดือน เป็นเงิน	  405,624	บาท
		-ครู คศ.2 อัตราเงินเดือนๆละ 24,321 บาทจำนวน 12 เดือน เป็นเงิน	  291,852	บาท
 	2. ครูศพด.ขุมดิน	จำนวน  1  อัตรา จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 417,696 บาท ดังนี้	
-ครู คศ.2 อัตราเงินเดือนๆละ34,808 บาทจำนวน 12 เดือน เป็นเงิน	417,696	บาท
          - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส   
เงินวิทยฐานะครู					จำนวน  	151,200  	บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะให้แก่พนักงานครูระหว่างเดือนตุลาคม  2569  ถึงเดือนกันยายน  2570 ดังนี้
1.ครูสังกัด ศพด.วิทยฐานะครูชำนาญการ  จำนวน  2 อัตราเดือนละ 3,500 บาทจำนวน 12 เดือน  
								เป็นเงิน		84,000		บาท
2.ครูสังกัด ศพด.วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน  1 อัตรา เดือนละ 5,600 บาท จำนวน 12  เดือน                          					เป็นเงิน		67,200		บาท
           - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง				จำนวน 		860,520  	บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างจำนวน  5  อัตรา  จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  860,520 บาท โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก)  จำนวน  5  อัตราดังนี้
1. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศพด.น้ำใส	จำนวน  2  อัตรา จำนวน 12 เดือน  เป็นเงิน  323,616  บาท ดังนี้
	-อัตราที่ 1 อัตราเดือนละ  13,999 บาทจำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  167,988 บาท
	-อัตราที่ 2 อัตราเดือนละ  12,969 บาทจำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  155,628 บาท
2. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศพด.ขุมดินจำนวน  3  อัตรา  จำนวน   12  เดือน  เป็นเงิน  536,904  บาท ดังนี้
	-อัตราที่ 1 อัตราเดือนละ  15,954 บาทจำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  191,448 บาท
	-อัตราที่ 2 อัตราเดือนละ  15,819 บาทจำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  189,828 บาท
           -อัตราที่ 3 อัตราเดือนละ  12,969 บาทจำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  155,628 บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
              - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
    - เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 			จำนวน   	46,356  	บาท  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้างจำนวน  5 อัตรา  จำนวน  12  เดือน เป็นเงิน 46,356 บาท โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก)  จำนวน  5  อัตรา  ดังนี้  
1. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศพด.น้ำใส จำนวน  2  อัตรา จำนวน   12  เดือน  เป็นเงิน  26,784  บาท ดังนี้
  	-อัตราที่ 1 อัตราเดือนละ  601 บาทจำนวน 12 เดือน 	เป็นเงิน    7,212		บาท
	-อัตราที่ 2 อัตราเดือนละ  1,631 บาทจำนวน 12 เดือน 	เป็นเงิน  19,572 	บาท
	2. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศพด.ขุมดิน จำนวน  1  อัตราจำนวน   12  เดือน  เป็นเงิน  19,572  บาท ดังนี้
  	-อัตราที่ 1 อัตราเดือนละ  1,631  บาท	จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน  19,572	บาท
                  - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส


2)งบดำเนินงาน						     	รวม	530,606	บาท 
2.1 ค่าวัสดุ	 					รวม  	476,606 	บาท
              -วัสดุงานบ้านงานครัว  				      จำนวน     476,606         บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสิ้นเปลือง เช่น  ค่าอาหารเสริม(นม)          
-สำหรับนักเรียนในเขตพื้นที่ตำบลน้ำใส  จำนวนประมาณการ  170 คน  อัตราคนละ  7.97  บาท  จำนวน   260  วัน (170 x 7.97 x  260)   จำนวน    352,274   บาท
          -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำใส  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุมดิน  จำนวนประมาณการ  60  คน  อัตราคนละ  7.97  บาท  จำนวน  260  วัน(60 x  7.97  x 260)	จำนวน  124,332.-	บาท
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
         1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
         2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


2.2 ค่าสาธารณูปโภค					รวม  		54,000    บาท
 	  	 -ค่าไฟฟ้า  					จำนวน		36,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสำนักงาน/ในที่สาธารณะ หรืออาคาร สถานที่ที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำใสและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุมดิน)เป็นไปตามระเบียบ  หนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในกาบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
-ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม		จำนวน	  	18,000   บาท
 เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคมให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำใสและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุมดิน  เช่น  ค่าโทรภาพ (โทรสาร)  ค่าเทเล็กซ์  ค่าวิทยุสื่อสาร  ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอื่นๆ  เช่น  ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม  เป็นต้น  และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
[bookmark: _Hlk109378283]แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   		 	รวม   562,000    บาท
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ	ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ			รวม   212,000    บาท
1.งบดำเนินงาน						                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             จำนวน 212,000    บาท

1.1 ค่าใช้สอย				จำนวน  212,000   บาท
[bookmark: _Hlk109378794]รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
- โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันเข้าพรรษา  ประจำปี  2570 ตั้งไว้  12,000    บาท
           เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม   อาทิ  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน  ค่าเงินรางวัลฯลฯ  เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
           1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552
          2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
[bookmark: _Hlk109376881]เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งที่ 1/2566 ลำดับที่   4   หน้า 78
- โครงการจัดงานประเพณีบวงสรวงพระพรหม  ประจำปี  2570		ตั้งไว้     200,000    บาท
           เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม   อาทิ  จัดประดับตกแต่งขบวนรถแห่  ประดับตกแต่งออกร้านของ  อบต.ฯลฯ           เป็นไปตามพระราชบัญญัติ   ดังนี้ 
           1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง
ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552
           2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไขครั้งที่ 1/2566 ลำดับที่   8   หน้า 79

2.งบอุดหนุน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น		
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน                             			จำนวน  230,000 บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน  ดังนี้
1.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 4,9  ตามโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ประจำปี  2570 ตั้งไว้   40,000.-  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม อาทิ  วัสดุมาทำกระทง  การประดับตกแต่งขบวนแห่  ฯลฯ  
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559          
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งที่ 1/2566 ลำดับที่   9   หน้า 79
	2.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่  2,10 ตามโครงการจัดงานประเพณีแข่งขันเรือยาว  ประจำปี  2570  ตั้งไว้     40,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม   อาทิ  ค่ารางวัล  ประดับตกแต่งแสตนด์  ฯลฯ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งที่ 1/2566 ลำดับที่   11   หน้า 80
[bookmark: _Hlk110324601]3.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่  1  ตามโครงการจัดงานประเพณีบุญสรงกู่  ประจำปี  2570  ตั้งไว้     50,000    บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม   อาทิ  ค่าถวายอาหารพระภิกษุสงฆ์  จตุปัจจัยไทยทาน  เครื่องบูชา ฯลฯ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งที่ 1/2566 ลำดับที่   15   หน้า 81

4.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่  5,8 ตามโครงการจัดงานประเพณีทอดเทียนรวม  ประจำปี  2570  ตั้งไว้     50,000    บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม   อาทิ  ค่ารางวัลในการประกวดแข่งขัน  ประดับตกแต่งแสตนด์  ฯลฯ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2559 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งที่ 1/2566 ลำดับที่   14   หน้า 81
	 
	5.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่  7 ตามโครงการปฏิบัติธรรมสำหรับศาสนิกชนตำบลน้ำใส ประจำปี  2570 ตั้งไว้     40,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม   อาทิ  ค่าจตุปัจจัยไทยทาน  ค่าอาหารถวายแด่พระภิกษุ ค่าน้ำปานะ  ฯลฯ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2569
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งที่ 1/2566 ลำดับที่   19   หน้า 82

6.อุดหนุนอำเภอจตุรพักตรพิมานตามโครงการประเพณีบุญผะเหวด  ประจำปี  2570 ตั้งไว้     10,000    บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม  อาทิ  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าปัจจัยไทยทาน ฯลฯ  เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 
พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งที่ 1/2566  ลำดับที่   7   หน้า 78

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ							รวม    120,000    บาท
1.งบดำเนินงาน								จำนวน 120,000   บาท
	1.1ค่าใช้สอย	
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
- โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  ประจำปี  2570			ตั้งไว้     120,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม   อาทิ  ค่าน้ำดื่ม ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าน้ำมันนวดนักกีฬา ค่าเงินรางวัลในการแข่งขันกีฬา  ฯลฯ  เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ดังนี้ 
          1)  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552
          2)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไขครั้งที่ 1/2566  ลำดับที่  2   หน้า 77

สิบเอกอนันชัย  บุตรใส  ลุกขึ้นกล่าว นำเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
   (เลขานุการนายก.)	๒๕๗๐  ในส่วนของกองสวัสดิการสังคม ต่อสภาฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้












รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจำปีงบประมาณ  พ. ศ.  2570
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
อำเภอจตุรพักตรพิมาน   จังหวัดร้อยเอ็ด 
รายจ่ายจำแนกตามแผนงาน
กองสวัสดิการสังคม
......................................................

ประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น                15,436,860		บาท
แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์				รวม	2,860,860       บาท

1)งบบุคลากร    						         รวม   	1,723,560 บาท           
      เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)        			   	   
      	เงินเดือนพนักงาน   						จำนวน  1,072,560 บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น จำนวน  2 อัตรา  จำนวน 12  เดือน  เป็นเงิน 1,072,560 บาท โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้
(1) ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  อัตราเดือน ๆ ละ  46,490  บาท  จำนวน  12  เดือน เป็นเงิน  557,880  บาท
(2) นักพัฒนาชุมชน  อัตราเดือน ๆ ละ  42,890  บาท  จำนวน   12  เดือน      เป็นเงิน  514,680  บาท
	- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส

 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   					จำนวน   588,600  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  3  อัตรา  จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  588,600 บาท   โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี้
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)  จำนวน  1  ตำแหน่ง
เป็นเงิน  12,970  บาท  จำนวน   12  เดือน เป็นเงิน  155,640  บาท
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน)  จำนวน  1  ตำแหน่ง 
 เป็นเงิน  16,360  บาท  จำนวน   12  เดือน เป็นเงิน  196,320  บาท
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร)  จำนวน  1  ตำแหน่ง
	เป็นเงิน  19,720  บาท  จำนวน   12  เดือน เป็นเงิน  236,640  บาท
	- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
      	
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง   				จำนวน   20,400    บาท  
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวสำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ  1  อัตรา  จำนวน  12  เดือน เป็นเงิน 20,400 โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี้
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) 1  ตำแหน่ง 
     - เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  จำนวน 1,700 บาท  12  เดือน  เป็นเงิน  20,400  บาท  
	- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส

     	เงินประจำตำแหน่ง 						จำนวน  42,000  บาท    
- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งพนักงาน  ดังนี้  
      (1) ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จำนวน 12 เดือน  เป็นเงิน  42,000  บาท  
	- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
	- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572) ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส

2)งบดำเนินการ							รวม	861,600	บาท

    2.1ค่าตอบแทน							รวม	52,000	 บาท
 
เงินค่าเช่าบ้าน    					จำนวน   42,000   บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตำบลตามสิทธิที่จะได้รับ  ดังนี้
(1) นักพัฒนาชุมชน  จำนวน 1 ตำแหน่งในอัตราเดือนละ 3,500 บาท  จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  42,000  บาท  
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

เงินช่วยเหลือการศึกษา  					จำนวน   10,000   บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตำบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ  
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้ 
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541   
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 

2.2 ค่าใช้สอย          						รวม         769,600   	บาท
     
 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  				จำนวน 	   349,600	  บาท	

เพื่อจ่ายเป็น 	
         - ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดีตามคำพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ              จำนวน  10,000  บาท
- จ้างเหมาบริการพนักงานส่งเสริมอาชีพ 1 ตำแหน่ง จำนวน 12  เดือนๆละ 8,300  บาท  จำนวน  99,600  บาท
- จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการ 1 ตำแหน่ง จำนวน 12  เดือนๆละ 8,000  บาท  จำนวน 96,000  บาท
- จ้างเหมาบริการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 2  ตำแหน่ง จำนวน 12  เดือนๆละ 6,000  บาท  จำนวน 144,000  บาท
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว 1555  ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560 
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ					 จำนวน          10,000   บาท
  เพื่อจ่ายเป็น 	
        - รายจ่ายเกี่ยวกับงานรับรองและพิธีการ                         จำนวน          10,000   บาท 
ค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น   จำนวน    410,000 บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม		     			             จำนวน   10,000  บาท  
          เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
       ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ					   จำนวน   10,000    บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการเป็นไปตามระเบียบ ดังนี้ 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 
  
โครงการวันผู้สูงอายุ 		                                               จำนวน   70,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าป้ายโครงการ ค่ารางวัลในการประกวดผู้สูงอายุ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าวัสดุอื่น ฯลฯเป็นไปพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   แก้ไขครั้งที่1/2566  ลำดับที่  2    หน้า  92

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลน้ำใส                จำนวน   20,000 บาท
          เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฯ  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ 
 เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ  ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งที่1/2566      ลำดับที่  18    หน้า  96

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพบทบาทสตรีตำบลน้ำใส                   จำนวน  20,000   บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินโครงการ ค่าป้ายโครงการ ค่าสนับสนุนกลุ่มอาชีพ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าวัสดุอื่นๆ ฯลฯ
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ    ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552
2) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
[bookmark: _Hlk109638871]      เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งที่1/2566    ลำดับที่  7    หน้า 94
 
โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพผู้สูงอายุตำบลน้ำใส				จำนวน  50,000  บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฯ  งานกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ เป็นไปพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552
เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   แก้ไขครั้งที่1/2566  ลำดับที่  6    หน้า  93

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้สูงวัยใฝ่ธรรมะ                                               จำนวน  70,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฯ  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ เป็นไปพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   แก้ไขครั้งที่1/2566  ลำดับที่  6    หน้า  93

 โครงการสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยาราชนาวี ประจำปี งบประมาณ 2570                                                             จำนวน  5,000   บาท
	เพื่อจ่ายตามจำนวนสุนัข/แมว ทั้งที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของ จากการสำรวจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ส่งหลักฐานการสำรวจให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ตัวละ 6 บาทต่อปี
เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.5/ว2072  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   แก้ไขครั้งที่1/2566  ลำดับที่  13    หน้า  95

[bookmark: _Hlk109638757]โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัติยาราชนาวี                                              จำนวน  35,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีด เพื่อป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ตัวละ 40 บาท โดยจัดสรรตามจำนวนประชากรสุนัข/แมว ทั้งที่มีเจ้าของ และไม่มีเจ้าของ จากการสำรวจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ส่งหลักฐานการสำรวจให้กรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.5/ว2072  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   แก้ไขครั้งที่1/2566  ลำดับที่  14    หน้า  96

โครงการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ โรคระบาดและโรคอุบัติใหม่ในสัตว์        จำนวนเงิน     10,000  บาท
[bookmark: _Hlk143596921]	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฯ  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ  เป็นไปพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   แก้ไขครั้งที่1/2566  ลำดับที่  16    หน้า  96
โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชน	                                               จำนวน   50,000  บาท
[bookmark: _Hlk206068399]เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าป้ายโครงการ ค่ารางวัลในส่งเสริมอาชีพ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าวัสดุอื่น ฯลฯเป็นไปพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557    เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   แก้ไขครั้งที่1/2566  ลำดับที่  2    หน้า  92

โครงการผ่าตัดทำหมันสุนัขและแมว					จำนวน  30,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการทำหมันสัตว์ เพื่อป้องกันและควบคุมจำนวนสุนัข/แมว ทั้งที่มีเจ้าของและไม่มีเจ้าของจากการสำรวจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   แก้ไขครั้งที่1/2566  ลำดับที่  2    หน้า  92

โครงการส่งเสริมการออกกำลังกายเต้นแอโรบิคเพื่อสุขภาพ			จำนวน  30,000 บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฯ  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นในการอบรมสำหรับการจัดทำโครงการ  เป็นไปพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   แก้ไขครั้งที่1/2566  ลำดับที่  16    หน้า  96

2.3 ค่าวัสดุ							รวม  	40,000    บาท
   วัสดุสำนักงาน						จำนวน	  20,000  	บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัสดุคงทน  เช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกร เก้าอี้พลาสติก  ตรายาง  ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ  กุญแจ  ภาพเขียน,แผนที่   พระบรมฉายาลักษณ์  แผงปิดประกาศ  แผ่นป้ายชื่อสำนักงานหรือหน่วยงาน หรือแผ่นป้ายต่างๆที่ใช้ในสำนักงาน  มู่ลี่,ม่านปรับแสง(ต่อผืน)  พรม(ต่อผืน)  นาฬิกาตั้งหรือแขวน  พระพุทธรูป พระบรมรูปจำลอง  กระเป๋า  ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ 
วัสดุสิ้นเปลือง  เช่น กระดาษ  หมึก  ดินสอ   ปากกา ยางลบ  น้ำยาลบคำผิด เทปกาว  ลวดเย็บกระดาษ กาว    สมุด  ซองเอกสาร  ตลับผงหมึก  น้ำหมึกปรินท์  เทป พี วี ชี แบบใส น้ำยาลบกระดาษไข   ไม้บรรทัด  คลิป ตัวเย็บกระดาษ  เข็มหมุด  กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม  สมุดบัญชี  สมุดประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์  ผ้าสำลี     ธงชาติ  สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อ  ของใช้บรรจุหีบห่อ  น้ำมันไข ขี้ผึ้ง  น้ำดื่มสำหรับบริการประชาชนในสำนักงาน พวงมาลัยพวงมาลา  พานพุ่ม  กรวยดอกไม้  ฯลฯ  		
 - เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

     วัสดุคอมพิวเตอร์						จำนวน    20,000   	บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่า
วัสดุคงทน เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ
 	ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกสำหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ  
ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น  หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คัตซีทฟิดเตอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่งบ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น เราเตอร์ (Router) ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3) งบลงทุน								รวม	75,700	  บาท
หมวดครุภัณฑ์                                            
ค่าครุภัณฑ์								รวม	75,700	บาท

ครุภัณฑ์สำนักงาน						   	รวม	   41,700       บาท
1.  เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน  แบบตั้งพื้นหรือแบบแขวน   จำนวน  1  เครื่อง  ราคาเครื่องละ 32,200 บาท  เป็นเงิน  32,200 บาท
1) ขนาดที่กำหนดเป็นขนาดไม่ต่ำกว่า  24,000 บีทียู
2) ราคาที่กำหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดตั้ง 
3) เครื่องปรับอากาศที่มีความสามารถในการทำความเย็น ขนาดไม่เกิน 24,000 บีทียู ต้องได้รับกำรรับรองมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 
4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศที่ประกอบสำเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหน่วยส่ง ความเย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงานเดียวกัน 
5) มีความหน่วงเวลาการทำงานของคอมเพรสเซอร์ 
6) การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
(1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี้ สวิตช์ 1 ตัว ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวนยาว 4 เมตร 
สายไฟยาวไม่เกิน 15 เมตร
- เป็นไปตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐานงบประมาณ 1 สำนักงบประมาณ  ธันวาคม พ.ศ.2568
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 

2. เก้าอี้สำนักงาน					           จำนวน  5,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้สำนักงานแบบหมุนได้  มีพนักพิง  จำนวน 2 ตัวๆ ละ 2,500  บาท 
· เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ
· ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
· เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
3. โต๊ะทำงาน						จำนวน   4,500 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าโต๊ะทำงาน จำนวน  1  ตัวๆละ 4,500  บาท  
- ขนาดกว้าง 80 x ยาว150 x สูง75 ซม.
- มี 1ลิ้นชัก, 1ตู้เก็บเอกสารด้านขวา และ1 ตู้เก็บเอกสารด้านซ้าย
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 
2.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์					จำนวน  34,000  บาท
1. เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สำหรับงานประมวลผล ราคา 26,000 บาท จำนวน  1 เครื่อง  เป็นเงิน 26,000 บาท 
 คุณลักษณะพื้นฐาน
 - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ที ่มีแกนหลักรวมกันไม่น้อยกว่า 8 แกนหลัก ( 8 core) และแกน เสมือนรวมกันไม่น้อยกว่า 8 แกนเสมือน (8 Thread) และมีเทคโนโลยีเพิ ่มสัญญาณนาฬิกาได้ใน กรณีที ่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมี ความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 4.3 GHz จำนวน 1 หน่วย
 - หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจำแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไม่น้อยกว่า 12 MB 
- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 
- มีหน่วยประมวลผลเพื ่อแสดงภาพติดตั้งอยู่บนแผงวงจรหลักที่มีความสามารถในการใช้ หน่วยความจำแยกจากหน่วยความจำหลักขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจำหลักในการแสดงภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB 
- มีหน่วยความจำหลัก (RAM) ชนิด DDR5 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 16 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูลชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 500 GB จำนวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อยกว่า 23 นิ้ว ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080) 
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11 ax) และ Bluetooth
เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับปรับปรุง เดือนพฤษภาคม 2569 ประกาศ ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2569

2.  เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จำนวน 1 เครื่อง       ราคา 8,000 บาท เป็นเงิน  8,000  บาท คุณลักษณะพื้นฐาน 
- เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดำสำหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 30 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที(ipm)  - มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสำหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพ ต่อนาที (ipm) - สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดำ-สี) ได้ 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200 x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi 
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
- สามารถถ่ายสำเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวดำ - สามารถทำสำเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สำเนา 
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวน ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่าน เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได้ 
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 100 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถกำหนดขนาดของกระดาษเองได้
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564
เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนธันวาคม 2568 ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2568       
         
3)งบเงินอุดหนุน    		                  				รวม      200,000     บาท
   
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 
คณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสนับสนุนสำหรับการดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข หมู่บ้านละ  20,000 บาท จำนวน 10 หมู่บ้าน เป็นเงิน  200,000  บาท  ดังนี้
1. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 1			จำนวน  20,000 บาท
2. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 2   	           	จำนวน  20,000 บาท
3. โครงการพัฒนาสุขาภิบาลในชุมชน หมู่ที่ 3 	            		จำนวน  20,000 บาท
4. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 4   			จำนวน  10,000 บาท
5. โครงการพัฒนาสุขาภิบาลในชุมชน  หมู่ที่ 4   	             		จำนวน  10,000 บาท
6. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 5   			จำนวน  10,000 บาท
7. โครงการป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนในชุมชน  หมู่ที่ 5   			จำนวน  10,000 บาท
8. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 6   			จำนวน  20,000 บาท
9. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 7   			จำนวน  20,000 บาท
10. โครงการพัฒนาสุขาภิบาลในชุมชน  หมู่ที่ 8   	                      	จำนวน  20,000 บาท
11. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 9   			จำนวน  10,000 บาท
12. โครงการป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนในชุมชน  หมู่ที่ 9   			จำนวน  10,000 บาท
13. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 10   	                     จำนวน  20,000 บาท
เพื่อขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ในกิจกรรมต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับปัญหาและบริบทของพื้นที่ เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชน ค่าใช้สำหรับอบรม การประชุม การสัมมนา การรณรงค์ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ    
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2569
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.5/ว2072  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
[bookmark: _Hlk143514596]       เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   แก้ไขครั้งที่1/2566  ลำดับที่  12    หน้า  95
แผนงานงบกลาง

งานงบกลาง						รวม       12,576,000	บาท
 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ	(1,080  คน)	              จำนวน      8,574,000   	บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้อายุ  
ช่วงอายุ 60-69 ปี	575 คน    จำนวน        4,140,000	บาท
ช่วงอายุ 70-79 ปี	375 คน    จำนวน        3,150,000	บาท
ช่วงอายุ 80-89 ปี          115 คน    จำนวน          1,104,000	บาท
ช่วงอายุ 90 ปีขึ้นไป   	 15  คน    จำนวน	    180,000	บาท
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0891.3/ว 118 ลงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 2076 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 

เบี้ยยังชีพผู้พิการ  	( 405คน)	                 จำนวน      3,912,000   	บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้แก่คนพิการ  ดังนี้
      คนพิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 800 บาท/เดือน                                  395 คน     จำนวน  3,792,000 บาท 
      คนพิการที่มีอายุต่ำกว่า 18 ปี ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 1,000 บาท/เดือน         10 คน     จำนวน    120,000 บาท
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0891.3/ว 118 ลงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0891.3/ว 3609 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559  เรื่อง แนวทางการจ่ายเบี้ยความพิการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2553  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 2076 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 	( 15 คน)	              จำนวน          90,000   	บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์  ตามบัญชีรายชื่อที่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร  
เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 16 และ ข้อ 17  
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 2076 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนสำหรับโครงการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ

วาระที่หนึ่ง
นายเสถียร คุณวันดี	กล่าวสอบถามสมาชิกสภาฯ ว่ามีสมาชิกสภาท่านใดจะอภิปรายเพิ่มเติมหรือไม่ 
(ประธานสภา.อบต)	หากไม่มีจะขอถามท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่านเพื่อลงมติว่าจะรับหลักการแห่งร่าง			ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ หรือไม่
นายฐณธรรมสร  ทองธนะเศรษฐ์ ลุกขึ้นกล่าวสอบถามว่า ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบ  
(ส.อบต.ม.๑)		ประมาณ ๒๕๗๐  ในส่วนของสำนักปลัด ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฎิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ รายการค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
ตั้งไว้ ๘๐,๐๐๐ บาทกับรายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว้ ๖๐,๐๐๐ 
บาท เป็นรายการที่ตั้งไว้เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร และโครงการอบรมศึกษาดู
งานที่ตั้งไว้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของผู้บริหารและสมาชิกจะซ้ำซ้อนกันหรือไม่
นางวาสนา  วงศ์อินตา	ลุกขึ้นสอบถามว่า รายการวัสดุงานบ้านงานครัวที่ตั้งไว้ทุกกองนั้นได้ใช้ทุกปีหรือไม่(ส.อบต.ม.๒)		

นายบุญทัน  ปัสสาสัย	ลุกขึ้นสอบถามว่า ในส่วนงบประมาณของกองช่างจะตั้งงบประมาณน้อยไปหน่อย (ส.อบต.ม.๓)		เห็นควรพิจารณาตัดงบที่ไม่จำเป็นของสำนักหรือกองราชการอื่นมาเพิ่มเป็นงบ		     		ก่อสร้างเพื่อพัฒนาตำบลน้ำใสของเราให้เจริญต่อไป				 นายโอภาส  สีลาดเลา	ลุกขึ้นสอบถามว่า ในส่วนของการตั้งงบประมาณในปีงบประมาณ ๒๕๗๐ ก็เห็นว่า (ส.อบต.ม.๕)		สมดุลดีอยู่ แต่เห็นควรให้มีงบเพื่อปรับปรุงงานภายในสำนักงานบ้างเช่น การ		 		ปรับปรุงไมค์โคโพนในห้องประชุม ปรับปรุงป้ายเพื่อการประชาสัมพันธ์           นายไวภพ  ภูมิเขต	ลุกขึ้นสอบถามว่า ในส่วนงบประมาณของสำนักปลัดที่ตั้งงบประมาณในการฝึกอบ (ส.อบต.ม.๖)		รมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร) หลักสูตรจัดตั้ง ตั้งไว้จำนวน				๑๐๐,๐๐๐ บาท จะฝึกอบรมกี่คน สามารถเพิ่มงบประมาณได้หรือไม่		 นายบรรยง  จันทรประทักษ์ ลุกขึ้นสอบถามว่า ในส่วนงบประมาณที่ตั้งในปีงบ ๒๕๗๐ นั้นกระผมเห็นว่า     (ส.อบต.ม.๗)		ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใสของเรายังมีระบบไฟฟ้าแสงสว่างยังไม่			เพียงพอและยังไม่ทั่วถึงครอบคลุมทุกจุด เห็นควรพิจารณาตั้งงบประมาณเพิ่มใน			ส่วนนี้ให้เยอะๆ		                     				 นายสุริยา  เครือผือ	ลุกขึ้นสอบถามว่า ในส่วนของการตั้งงบประมาณของกองการศึกษา ที่ตั้งประมาณ (ส.อบต.ม.๙)		การรายจ่ายคำว่าแผนงานการศึกษาทั้งสิ้น ๗,๙๔๓,๕๐๗ บาท เมื่อไปรวมงบในงาน		    บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ที่ตั้งไว้ ๔,๔๗๘,๔๖๒ บาท รวมแล้วเป็นเงิน   
๑,๗๗๗,๕๑๒ จริงหรือไม่หรือท่านบวกงบประมาณผิด
นายเสถียร  คุณวันดี	กล่าวเชิญคณะผู้บริหารเป็นผู้ตอบคำถามท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ประธานสภา.อบต.)	น้ำใสที่ยังสงสัยเกี่ยวกับหลักการการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๗๐ ในครั้ง
นี้
นางสาวสุมาลี  สีหานาม	ลุกขึ้นตอบข้อซักถามว่า ในส่วนของการตั้งงบประมาณในปีงบประมาณ ๒๕๗๐ นั้น (นายก.อบต)		ดิฉันจะขอตอบในภาพรวมคือ การตั้งงบประมาณในการไปศึกษาดูงานไม่ได้ซ้ำซ้อน
กับงบประมาณในการเดินทางไปราชการเนื่องจากลักษณะงานของประเภทรายจ่าย
ไม่เหมือนกัน การตั้งงบประมาณทุกสำนักหรือกองนั้นหากมีค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอเรา
ก็สามารถโอนเงินงบประมาณมาช่วยส่วนหรือกองอื่นได้ การฝึกอบรม อปพร นั้นเรา
จะเน้นคนรุ่นใหม่และคัดเลือกผู้ที่อายุไม่มากจนเกินไปพร้อมตัดชุดใหม่ให้ด้วย เรื่อง
แสงสว่างภายในเขตตำบลยังไม่ทั่วถึงก็ขอความอนุเคราะห์ทุกท่านได้ทำหนังสือแจ้ง
เข้ามาทางเราก็จะดำเนินการให้ทันที และตัวเลขการตั้งงบของกองการศึกษานั้นได้
บวกอย่างถูกต้องแล้ว เพราะหลักการร่างข้อบัญญัติงบประมาณได้กำหนดให้
เรียงลำดับตามแผนงานจึงมิได้บวกงบประมาณให้ท่านดูอย่างละเอียดท่านสามารถดู
อย่างละเอียดได้ในคำชี้แจงประกอบงบประมาณรายจ่ายต่อไป
นายเสถียร คุณวันดี	กล่าวสอบถามสมาชิกสภาฯ ว่ามีสมาชิกสภาท่านใดจะอภิปรายเพิ่มเติมหรือไม่ 
(ประธานสภา.อบต)	หากไม่มีจะขอถามท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่านเพื่อลงมติว่าจะรับหลักการแห่งร่าง			ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ หรือไม่
- ผลการลงมติเรื่องการพิจารณารับหลักการร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐  มติของที่ประชุมสภา มีดังนี้
-รับหลักการ		๘	เสียง
-ไม่รับหลักการ		 -	เสียง
-งดออกเสียง		๓	เสียง
นายเสถียร คุณวันดี	กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า หลังจากรับหลักการ แห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
(ประธานสภา.อบต)	รายจ่ายแล้ว ขั้นตอนดำเนินการต่อไป ขอเชิญเลขานุการสภา อบต. เป็นผู้ชี้แจง				ครับ
นายเทพนิมิตร โพธิกุล	กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการ(เลขานุการสภา.)		ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ ข้อ ๔๕ 
วรรคสาม ญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณจะพิจารณาสามวาระรวดเดียวไม่ได้ และในการพิจารณาวาระที่สองให้กำหนดระยะเวลาในการเสนอคำแปรญัตติ และส่งข้อบัญญัติที่สภาท้องถิ่นรับหลักการแล้วให้คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา
ดังนั้นสภาองค์การบริหารส่วนตำบลต้องพิจารณาลงมติการดำเนินการขั้นตอนการ แปรญัตติเรียงลำดับ คือ
ญัตติที่ ๑ กำหนดจำนวนของคณะกรรมการแปรญัตติ ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐
ญัตติที่ ๒ เสนอรายชื่อสมาชิกสภา อบต.ที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการแปรญัตติ
ญัตติที่ ๓ กำหนดระยะเวลาเปิดรับคำแปรญัตติของคณะกรรมการแปรญัตติว่าจะใช้ระยะเวลานานเท่าใด กำหนดช่วงระยะเวลาสิ้นสุด
ญัตติที่ ๔ กำหนดระยะเวลาพิจารณาคำแปรญัตติของคณะกรรมการแปรญัตติหลังจากปิดรับคำแปรญัตติแล้ว
ญัตติที่ ๕ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภา ฯ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๗๐

นายเสถียร คุณวันดี	กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ขอให้ทุกท่านพิจารณา ดังนี้			 
(ประธานสภา.อบต)	ญัตติที่ ๑ กำหนดจำนวนของคณะกรรมการแปรญัตติ ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ ข้อ ๑๐๕ สภาท้องถิ่นมีอำนาจเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการสภาท้องถิ่นชุดต่างๆ ตามความจำเป็นในกิจการในหน้าที่ของ สภาท้องถิ่น (๓) เลือกคณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ  จึงขอให้สมาชิกสภา อบต.พิจารณาว่าควรมีคณะกรรมการแปรญัตติกี่คน ขอเชิญเสนอครับ
นายจรูญ มีอุสาห์		ยกมือลุกขึ้นกล่าวว่า ขอเสนอว่าควรมีคณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ
(รองประธานสภา)	งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ จำนวน ๔ คนครับ	 
นายเสถียร คุณวันดี	กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า มีสมาชิกสภา อบต. ท่านใดจะเสนอเพิ่มเติมอีกหรือไม่         (ประธานสภา.อบต)	หากไม่มีกระผมขอมติที่ประชุมว่าท่านใดเห็นชอบให้มีคณะกรรมการแปรญัตติ 
จำนวน ๔ คน โปรดยกมือครับ
มติที่ประชุม จำนวนผู้ออกเสียงเห็นชอบ ๑๑  เสียง
- เห็นชอบ		   ๘       เสียง
- ไม่เห็นชอบ                  -        เสียง
- งดออกเสียง                 ๓       เสียง
นายเสถียร คุณวันดี	กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ขอให้ทุกท่านพิจารณา ลำดับถัดไป ดังนี้
(ประธานสภา.อบต)    	ญัตติที่ ๒ เสนอรายชื่อสมาชิกสภา อบต.ที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการแปรญัตติสภา อบต. มีมติกำหนดคณะกรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณจำนวน ๔ คนแล้ว ในญัตติที่สอง สมาชิกสภา อบต.ต้องพิจารณาคัดเลือกสมาชิก สภา อบต.ที่สมควรได้รับเลือกให้เป็นกรรมการแปรญัตติ สำหรับวิธีการเลือกคณะกรรมการแปรญัตติ ดังกล่าว ขอให้เลขานุการสภา อบต.ได้ชี้แจงระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทราบต่อไป
นายเทพนิมิตร  โพธิกุล	กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการ(เลขานุการสภา.อบต)	ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ ข้อ ๑๐๗ 
ภายใต้ข้อบังคับข้อ ๑๐๓ วิธีเลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่น ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่น ฯลฯ ให้นำวิธีการเลือก ตามข้อ ๑๒ มาบังคับใช้โดยอนุโลม
นายเสถียร คุณวันดี	กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ตามที่เลขานุการสภา อบต. ได้ชี้แจงระเบียบ กฎหมาย
(ประธานสภา.อบต)	และวิธีการ ให้ทุกท่านได้รับทราบแล้วนั้นจึงขอให้สมาชิกสภา อบต.เสนอชื่อ
สมาชิกสภา อบต.เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการแปรญัตติ โดยให้เลือกคณะกรรมการแปรญัตติคนที่หนึ่งก่อนแล้วจึงเลือกในลำดับถัดไปทีละคนจนกว่าจะครบตามจำนวนที่กำหนดไว้ในญัตติที่ ๑ สมาชิกสภา อบต.มีสิทธิรับรองได้เพียงครั้งเดียว ขอเชิญครับ
นายโอภาส  สีลาดเลา	ยกมือลุกขึ้นขอเสนอ นายบุญทัน ปัสสาสัย สมาชิกสภาอบต.น้ำใส หมู่ที่ ๓ เป็น
(ส.อบต.ม.๕)		กรรมการแปรญัตติครับ							 นางวาสนา วงศ์อินตา	ยกมือขอรับรอง นายบุญทัน ปัสสาสัย เป็นกรรมการแปรญัตติครับ
(ส.อบต.ม.๒)
นายฐณธรรมสร  ทองธนะเศรษฐ์	ยกมือขอรับรอง นายบุญทัน ปัสสาสัย เป็นกรรมการแปรญัตติครับ
(ส.อบต.ม.๑)
มติที่ประชุม		เห็นชอบให้ นายบุญทัน ปัสสาสัย สมาชิกสภาอบต.น้ำใส หมู่ที่ ๓ เป็นกรรมการ				แปรญัตติ คนที่ ๑
นายจรูญ มีอุสาห์  	ยกมือลุกขึ้นขอเสนอ นายไวภพ ภูมิเขต สมาชิกสภาอบต.น้ำใส หมู่ที่ ๖  เป็น	   
(รองประธานสภา)	กรรมการแปรญัตติ ครับ						
นายสำรวล ประสมมูล	ยกมือขอรับรอง นายไวภพ ภูมิเขต เป็นกรรมการแปรญัตติครับ
(ส.อบต.ม.๘)
นายสุริยา เครือผือ		ยกมือขอรับรอง นายไวภพ ภูมิเขต เป็นกรรมการแปรญัตติครับ
(ส.อบต.ม.๙)				
มติที่ประชุ ม		เห็นชอบให้ นายไวภพ ภูมิเขต สมาชิกสภาอบต.น้ำใส หมู่ที่ ๖ เป็นกรรมการ			แปรญัตติ คนที่ ๒
นายไวภพ ภูมิเขต	ยกมือลุกขึ้นขอเสนอ นายบรรยง จันทรประทักษ์ สมาชิกสภาอบต.น้ำใส หมู่ที่ ๗   
(ส.อบต.ม.๖)		เป็นกรรมการแปรญัตติครับ
นายสุริยา เครือผือ	ยกมือขอรับรอง นายบรรยง จันทรประทกษ์ เป็นกรรมการแปรญัตติครับ
(ส.อบต.ม.๙)
นางวาสนา วงศ์อินตา	ยกมือขอรับรอง นายบรรยง จันทรประทักษ์ เป็นกรรมการแปรญัตติครับ
(ส.อบต.ม.๒)	
มติที่ประชุม		เห็นชอบให้ นายบรรยง จัทรประทักษ์ สมาชิกสภาอบต.น้ำใส หมู่ที่ ๗ เป็น
กรรมการแปรญัตติ คนที่ ๓
นายฐณธรรมสร  ทองธนะเศรษฐ์ ยกมือลุกขึ้นขอเสนอ นายสุริยา เครือผือ สมาชิกสภาอบต.น้ำใส หมู่ที่ ๙
(ส.อบต.ม.๑)		เป็นกรรมการแปรญัตติครับ
นายบรรยง จันทรประทักษ์ ยกมือขอรับรอง นายสุริยา เครือผืผ เป็นกรรมการแปรญัตติครับ
(ส.อบต.ม.๗)
นายไวภพ ภูมิเขต	ยกมือขอรับรอง นายสุริยา เครือผือ เป็นกรรมการแปรญัตติครับ
(ส.อบต.ม.๖)			  
มติที่ประชุม	เห็นชอบให้ นายสุริยา เครือผือ สมาชิกสภาอบต.น้ำใส หมู่ที่ ๙ เป็นกรรมการแปรญัตติ คนที่ ๔	 
นายเสถียร คุณวันดี	กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ขอให้ทุกท่านพิจารณา ลำดับถัดไป ดังนี้		 
(ประธานสภา.อบต)	ญัตติที่ ๓ กำหนดระยะเวลาเปิดรับคำแปรญัตติของคณะกรรมการแปรญัตติว่าจะใช้ระยะเวลานานเท่าใด กำหนดช่วงระยะเวลาสิ้นสุด ขอให้เลขานุการสภา อบต.ได้ชี้แจงระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทราบต่อไป	 
นายเทพนิมิตร  โพธิกุล	กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการ(เลขานุการสภา.อบต)	ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ ข้อ ๔๕ 
วรรคสาม ญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายจะพิจารณาสามวาระรวดเดียวไม่ได้และในการพิจารณาในวาระที่สองให้กำหนดระยะเวลาในการเสนอคำแปรญัตติไว้ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณนั้น
นายเสียร คุณวันดี	กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ขอให้ที่ประชุมพิจารณากำหนดระยะเวลาเปิดรับคำแปร(ประธานสภา.อบต)	ญัตติของคณะกรรมการแปรญัตติ ขอเชิญครับ				 
นายจรูญ  มีอุสาห์	ยกมือลุกขึ้นขอเสนอว่า ควรกำหนดเปิดรับคำแปรญัตติฯ ในวันที่ ๑๑ สิงหาคม  
(รองประธานสภา)	๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงวันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๖.๓๐ น.
นางวาสนา วงศ์อินตา	ยกมือลุกขึ้นขอรับรองคำเสนอของ นายจรูญ  มีอุสาห์  ครับ			   
(ส.อบต.ม.๒) 											 
นายบุญทัน ปัสสาสัย	ยกมือลุกขึ้นขอรับรองคำเสนอของ นายจรูญ  มีอุสาห์  ครับ			   
(ส.อบต.ม.๓)											 
นายเสถียร คุณวันดี	กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า มีสมาชิกสภา อบต. ท่านใดจะเสนอเพิ่มเติมอีกหรือไม่         (ประธานสภา.อบต)	หากไม่มีผมขอมติที่ประชุมว่า ท่านใดเห็นชอบกับข้อเสนอนี้ โปรดยกมือครับ
มติที่ประชุม จำนวนผู้ออกเสียงเห็นชอบ 	๑๑       เสียง
- เห็นชอบ		          ๘        เสียง
- ไม่เห็นชอบ                       	 -        เสียง
- งดออกเสียง                        ๓        เสียง
นายเสถียร คุณวันดี	กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ขอให้ทุกท่านพิจารณา ลำดับถัดไป ดังนี้		 
(ประธานสภา.อบต)	ญัตติที่ ๔ กำหนดระยะเวลาพิจารณาคำแปรญัตติของคณะกรรมการแปรญัตติหลังจากปิดรับคำแปรญัตติแล้ว ขอเชิญเสนอได้ครับ		 
นายจรูญ มีอุสาห์		ยกมือลุกขึ้นขอเสนอว่า ควรกำหนดระยะเวลาพิจารณาคำแปรญัตติฯ ของคณะ
(รองประธานสภา)	กรรมการแปรญัตติ ในวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไปครับ
นายบุญทัน ปัสสาสัย	ยกมือลุกขึ้นขอรับรองคำเสนอของนายจรูญ มีอุสาห์  ครับ		   
(ส.อบต.ม.๓)   											 
นางวาสนา วงศ์อินตา	ยกมือลุกขึ้นขอรับรองคำเสนอของนายจรูญ มีอุสาห์  ครับ		   
(ส.อบต.ม.๒)	
นายเสถียร คุณวันดี	กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า มีสมาชิกสภา อบต. ท่านใดจะเสนอเพิ่มเติมอีกหรือไม่         (ประธานสภา.อบต)	หากไม่มีผมขอมติที่ประชุมว่า ท่านใดเห็นชอบกับข้อเสนอนี้ โปรดยกมือครับ	
มติที่ประชุม จำนวนผู้ออกเสียงเห็นชอบ 	๑๑       เสียง
- เห็นชอบ		          ๘        เสียง
- ไม่เห็นชอบ                       	-         เสียง
- งดออกเสียง                        ๓        เสียง
นายเสถียร คุณวันดี	กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ขอให้ทุกท่านพิจารณา ลำดับถัดไป ดังนี้		 
(ประธานสภา.อบต)	ญัตติที่ ๕ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาฯ ประจำปี ๒๕๗๐ ขอให้เลขานุการสภา อบต.ได้ชี้แจงระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทราบต่อไป	
นายเทพนิมิตร โพธิกุล	กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
(เลขานุการสภา.อบต.)	ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นทุกคราว ต้องให้คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจสอบแล้วนั้น เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีการตรวจดูได้ก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน เพื่อให้สมาชิกท้องถิ่นรับรองรายงานการประชุมนั้น ก็ให้ประธานสภาฯได้ให้ที่ประชุมสภาได้ร่วมกันเสนอรายชื่อสมาชิกสภาฯ เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมอย่างน้อยสามถึงห้าคน
นายเสถียร คุณวันดี	ตามที่เลขานุการสภาฯ อบต. ได้กล่าวมาแล้วถึงระเบียบในการแต่งตั้งกรรมการ
(ประธานสภา.อบต.)	ตรวจรายงานการประชุมสาม หรือ ห้า คน ก็ขอให้ที่ประชุมร่วมกันเสนอในขั้นตอนต่อไปนี้ครับ
นายสุริยา เครือผือ	ยกมือเสนอให้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม จำนวน ๔ คนครับ
(ส.อบต.หมู่ที่ ๙)
นายจรูญ มีอุสาห์		ยกมือลุกขึ้นขอรับรองคำเสนอของ นายสุริยา เครือผือ  ครับ
(รองประธานสภา) 										
นายโอภาส สีลาดเลา	ยกมือลุกขึ้นขอรับรองคำเสนอของ นายสุริยา เครือผือ  ครับ
(ส.อบต.ม.๕)							 
นายเสถียร คุณวันดี	กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า มีสมาชิกสภา อบต. ท่านใดจะเสนอเพิ่มเติมอีกหรือไม่         (ประธานสภา.อบต)	หากไม่มีผมขอมติที่ประชุมว่า ท่านใดเห็นชอบกับข้อเสนอนี้ โปรดยกมือครับ
มติที่ประชุม   จำนวนผู้ออกเสียงเห็นชอบ 	๑๑   	เสียง
- เห็นชอบ		          	 ๘       เสียง
- ไม่เห็นชอบ                       	 	 -        เสียง
  งดออกเสียง                              	 ๓       เสียง
นายเทพนิมิตร โพธิกุล	เมื่อเห็นชอบให้มีกรรมการตรวจรายงานการประชุมจำนวน ๔ คนแล้ว เพื่อให้การ
(เลขนุการสภา.อบต.)	ดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๓๒ เรื่องการประชุมสภาท้องถิ่นเพื่อให้การตรวจสอบรายงานการประชุมมีมาตรฐานในการบริหารงานประชุมสภาท้องถิ่น เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง จึงขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ ต่อไป 
นายเสถียร คุณวันดี	กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ตามมติที่ประชุมได้กำหนดระยะเวลาการแปรญัตติ(ประธานสภา.อบต)	เรียบร้อยแล้ว และขอให้ผู้เสนอแปรญัตติเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ 
ตามวันเวลา ดังกล่าวด้วย ฉะนั้นผมขอนัดประชุมสภา อบต. เพื่อพิจารณาในวาระที่สอง ขั้นแปรญัตติและให้ความเห็นชอบลงมติ ในวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส แต่งกายด้วยชุดเครื่องแบบสีกากี ต่อไปครับ
ระเบียบอื่น ๆ	
นายเสถียร คุณวันดี	กล่าวเชิญท่านสมาชิกสภาทุกคน ว่าท่านใดมีเรื่องอื่นๆอยากจะแสดงความคิดเห็น
(ประธานสภา อบต.)	หรือตั้งกระทู้ถามเรื่องงานต่างๆจากคณะผู้บริหารบ้าง ขอเชิญครับ หากไม่มีกระผมต้องขอขอบคุณท่านสมาชิกสภาทุกท่านและคณะผู้บริหารทุกท่าน ที่ร่วมประชุมสภากันอย่างพร้อมเพรียง และผมขอปิดประชุมสภา ครับ
ปิดประชุม ๑๒.๓๐ น.
                                                                       สำเนาถูกต้อง   
  เทพนิมิตร   โพธิกุล
     (นายเทพนิมิตร  โพธิกุล)
                                                                            เลขานุการสภา อบต. น้ำใส
                                                                          ผู้จดรายงานการประชุม
      ฐณธรรมสร  ทองธนะเศรษฐ์
   (นายฐณธรรมสร  ทองธนะเศรษฐ์)	
คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภา
               วาสนา   วงศ์อินตา
           (นางวาสนา   วงศ์อินตา)
คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภา
                  โอภาส  สีลาดเลา
               (นายโอภาส  สีลาดเลา)
คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภา
                 บุญทัน ปัสสาสัย
             (นายบุญทัน  ปัสสาสัย)
                                                                            เสถียร    คุณวันดี
							 	      (นายเสถียร    คุณวันดี)
                                                                              ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
                                                                                    ผู้รับรองรายงานการประชุม
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