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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
เรื่อง รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 

สมัยประชุมสามัญท่ี ๒ ประจ าปี ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๑  

************************ 
   อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้ วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ หมวด ๒ ข้อ ๓๓ วรรค  ๔ ให้เลขานุการสภาท้องถิ่นปิดประกาศรายงานการประชุมที่
สภาท้องถิ่นมีมติรับรองแล้วในที่เปิดเผย ณ ส านักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ประชาชนทั่วไปทราบ 
ประกอบกับมติที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมัยสามัทที่  ๓ ครั้งที่  ๑ ประจ าปี ๒๕๖๘                
วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส มีมติเห็นชอบรายงานการ
ปร ะชุ ม ส ภ า อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บล น้ า ใ ส  สมั ย ส า มัท ที่  ๒  ค รั้ ง ที่  ๑  ป ร ะ จ า ปี  ๒๕ ๖ ๘                                 
เมื่อวันที่  ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

     จึงประกาศรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส สมัยสามัญที่ ๒    
ครั้งที่ ๑ ประจ าปี ๒๕๖๘  ให้ทราบโดยท่ัวกัน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
 

ส าเนาถูกต้อง 
 

ส ารวล   ประสมมูล 
(นายส ารวล  ประสมมูล) 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
 
 
 
 
 
 
 
 



-ส าเนา- 
รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 

สมัยสามัญประจ าปี ๒๕๖๘ สมัยที ่๓   
ครั้งที่ ๑  

วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ น 
ณ ห้องประชุมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 

ผู้มาประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑. นายส ารวล  ประสมมูล ประธานสภา อบต. ส ารวล  ประสมมูล 
๒. นายเฉลิม  มาลุน รองประธานสภา เฉลิม  มาลุน 
๓. นายเทพนิมิตร  โพธิกุล เลขานุการสภา เทพนิมิตร  โพธิกุล 
๔. นายอุดร  วรนาม ส.อบต.ม.๑ อุดร  วรนาม 
๕. นายสุนทร  สีโฆตะเพชร ส.อบต.ม.๒       สุนทร  สีโฆตะเพชร 
๖. นายวัฒนา  กุตเสนา ส.อบต.ม.๓ วัฒนา  กุตเสนา 
๗. นายจรูท  มีอุสาห์ ส.อบต.ม.๔ จรูท  มีอุสาห์ 
๘. นายวาสนา   พลีสัย ส.อบต.ม.๖ วาสนา  พลีสัย 
๙. นายสุริยา  บุตรใส ส.อบต.ม.๗ สุริยา  บุตรใส 

๑๐. นายประครองชัย  บุทมาใส ส.อบต.ม.๙ ประครองชัย  บุทมาใส 
๑๑. นายเสถียร  คุณวันดี ส.อบต.ม.๑๐ เสถียร  คุณวันดี 

    

ผู้ไม่มาประชุม  
 - ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑. นายวิเศษ  กรมขันธ์ นายก อบต.น้ าใส วิเศษ  กรมขันธ์ 
๒. นายธงชัย  กุตเสนา รอง นายก อบต.น้ าใส ธงชัย  กุตเสนา 
๓. นายทองใบ  แวงโพษา รองนายก อบต.น้ าใส ทองใบ  แวงโพษา 
๔. นายประเสริฐ   ทองสุด เลขานุการนายก อบต.น้ าใส ประเสริฐ   ทองสุด 
๕. นางนฤมล   ทิพนัส รองปลัด นฤมล   ทิพนัส 
๖. นางสาวเบทจวรรณ  ธุระธรรม หัวหน้าส านักปลัด เบทจวรรณ  ธุระธรรม 
๗. นางนิศากร   ศิริวัฒนศักดิ์ ผู้อ านวยการกองคลัง นิศากร  ศิริวัฒนศักดิ์ 
๘. นายสราวุธ   ภูงามนิล ผู้อ านวยการกองช่าง สราวุธ  ภูงามนิล 
๙. นางวัชรี   บุทถ่าน ผู้อ านวยการกองการศึกษา วัชรี  บุทถ่าน 

๑๐. นายวีระพงษ์   อุปพันธ์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม วีระพงษ์  อุปพันธ์ 

  



จ านวนสมาชิกทั้งหมด  ๑๑   คน 
        มาประชุม  ๑๑   คน 
             ลาปว่ย      -  คน 
               ลากิจ      -  คน 
    ขาด      -  คน 
          ผู้เข้าร่วมประชุม  ๑๐  คน 
          ผู้เข้ารับฟังการประชุม        คน 
              

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙. ๓๐   น. 

เรื่องก่อนระเบียบวาระการประชุม                                                                                                                                
นายส ารวล  ประสมมูล เมื่อถึงเวลาประชุมประธานสภา ได้จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัยสวดมนต์ไหว้พระ
(ประธานสภา อบต.) และกล่าวเปิดการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ     
    - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส  สมัยสามัญ 
   สมัยท่ี ๒  ครั้งที่ ๑  ประจ าปี  ๒๕๖๘  เมื่อวันที่  ๑๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๘   
นายส ารวล  ประสมมูล แจ้งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น
(ประธานสภา อบต.) พ.ศ.๒๕๔๗  ข้อ ๓๓  และให้เลขานุการสภา ได้อ่านรายงานการประชุมสภาในครั้ง
   ที่แล้วให้สมาชิกสภา ได้รับทราบร่วมกัน และพร้อมให้ทุกท่านได้กรุณาตรวจสอบ
   ส าเนารายงานการประชุมด้วย 
นายส ารวล  ประสมมูล กล่าวสอบถามที่ประชุมสภาว่ามีสมาชิกท่านใดจะเสนอความเห็นหรือแก้ไข  
(ประธานสภา อบต.) เพ่ิมเติมถ้อยค าใดหรือไม่ หากไม่มีผมขอมติที่ประชุมสภารับรองรายงานการประชุม

ด้วยการยกมือครับ       
มติที่ประชุม  - มีมติเป็นเอกฉันท์ ให้รับรองรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
                                น้ าใส  สมัยสามัญ  สมัยท่ี ๒ ครั้งที่  ๑ ประจ าปี ๒๕๖๘ เมื่อวันที่  ๑๔  
     พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องการพิจารณาร่างข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
   ๒๕๖๙ 
นายส ารวล ประสมมูล กล่าวเชิท นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส น าเสนอร่างข้อบัททัติงบประมาณ
(ประธานสภา อบต.) รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ให้ที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล     

น้ าใสทราบ  
นายวิเศษ  กรมขันธ์ ลุกขึ้นกล่าวต่อประธานสภาและแจ้งประมาณการรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๙ ที่ตั้งไว้เป็น       
    (นายก อบต.)            งบประมาณทั้งสิ้น ๔๑,๓๖๖,๑๘๓ บาท ซึ่งกระผมจะพยายามท าให้ครบทุกโครงการ 
                                 ตามที่ได้น าเสนอสภาไว้ให้ได้ และขอมอบหมายให้ หัวหน้าส่วนราชการทุกกองทุกส่วน  
                                 เป็นผู้น าเสนอร่างงบประมาณรายจ่ายฯ ต่อไป 
 



นางสาวเบทจวรรณ  ธุระธรรม  ลุกขึ้นกล่าว น าเสนอร่างข้อบัททัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   
   (หน.สน.ปลัด.)  ๒๕๖๙  ในส่วนของส านักปลัด ต่อสภาฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

      
     รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจ าปีงบประมาณ  พ. ศ.  2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน   จังหวัดร้อยเอ็ด  

รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 
ส านักปลัด 

 
ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังสิ้น        13,175,785  บาท   มีรายละเอียดดังนี้ 

 
แผนงานบริหารทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป        รวม    10,891,140      บาท  
1.)งบบุคลากร              รวม 8,145,840  บาท  
 
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)          รวม    2,425,920  บาท 
       ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายก (เงินเดือนนายก / รองนายก)       จ านวน   695,520      บาท   
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  1  อัตราๆ  ละ  
27,600  บาท/เดือน  จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 331,200  บาท  และเงินค่าตอบแทนรายเดือนรองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  2  อัตราๆ ละ 15,180  บาท/เดือน  จ านวน  12 เดือน  เป็นเงิน  364,320  
บาท   
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 
       ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก / รองนายก      จ านวน  120,000  บาท    
  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  อัตราๆ  
ละ 4,000  บาท/เดือน จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 48,000 บาท  และเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  2  อัตราๆ  ละ  3,000  บาท/เดือน  จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  72,000 
บาท  

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 
        
 
 
 



เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/ รองนายก           จ านวน   120,000    บาท  
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  1 อัตราๆ ละ 4,000  บาท/เดือน  
จ านวน  12 เดือน เป็นเงิน 48,000  บาท  และเงินค่าตอบแทนพิเศษรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน  2  อัตราๆ  ละ  3,000  บาท/เดือน  จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  72,000 บาท   
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 
   ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ        จ านวน  115,920   บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  อัตราๆ ละ 9,660  บาท/
เดือน  จ านวน 12 เดือน   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา จ านวน  1,374,480  บาท    
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1 อัตราๆ 
ละ  15,180  บาท/เดือน  จ านวน  12  เดือน  เป็นเงิน  182,160  บาท  เงินค่าตอบแทนรายเดือนรอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  อัตราๆ ละ  12,420  บาท/เดือน  จ านวน  12  เดือน  
เป็นเงิน  149,040  บาท  เงินค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  8  อัตราๆ 
ละ  9,660  บาท/เดือน  จ านวน  12  เดือน  เป็นเงิน  927,360  บาท  เงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  9,660  บาท  จ านวน  12  เดือน  เป็นเงิน 115,920  บาท   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2566 
เงินเดือน(ฝ่ายประจ า)              รวม     5,719,920       บาท 
         เงินเดือนพนักงาน                  จ านวน   4,705,440 บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 10  อัตรา  จ านวน 12  เดือน  
เป็นเงิน  4,530,120 บาท  โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  อัตราเดือน ๆ ละ 55,840 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  670,080 บาท 
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล อัตราเดือน ๆ ละ 47,240 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 566,880 บาท 
(3) หัวหน้าส านักปลัด  อัตราเดือน ๆ ละ 47,240 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 566,880 บาท 
(4) นักทรัพยากรบุคคล  อัตราเดือน ๆ ละ 41,550 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 498,600 บาท 
(5) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  อัตราเดือน ๆ ละ 39,630  บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 475,560 บาท 
(6) นิติกร  อัตราเดือน ๆ ละ 28,250 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 339,000 บาท 
(7) เจ้าพนักงานธุรการ  อัตราเดือน ๆ ละ 29,810  บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 357,720 บาท 
(8) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  อัตราเดือน ๆ ละ 33,870 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 406,440 

บาท 
(9)  นักจัดการงานท่ัวไป  อัตราเดือน ๆ ละ  39,080 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 468,960 บาท 



(10)  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน  อัตราเดือน ๆ ละ 29,610  บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 355,320 บาท 

 - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 

เงินเพ่ิมต่างๆ ของข่้าชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   จ านวน  84,000  บาท  
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงาน  ดังนี้ 

-ค่าตอบแทนรายเดือนปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล  ระดับกลาง  ในอัตราเดือนละ  7,000  บาท  จ านวน 12 
เดือน  เป็นเงิน  84,000  บาท   

     - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 

เงินประจ าต าแหน่ง      จ านวน  168,000  บาท 
    เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งรายเดือนให้แกพ่นักงานองค์การบริหารส่วนต าบลผู้มีสิทธิ  ดังนี้   
(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ในอัตราเดือนละ  7,000  บาท  จ านวน   12  เดือน   
เป็นเงิน  84,000  บาท    
(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จ านวน   12  เดือน   
เป็นเงิน 42,000 บาท 
(3) หัวหน้าส านักปลัด  ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จ านวน 12 เดือน   
เป็นเงิน  42,000  บาท 

 - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง      จ านวน   678,480  บาท  
   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน   2  อัตรา      
โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี ้
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)  จ านวน  1  ต าแหน่ง   
    เป็นเงิน  15,000  บาท  จ านวน   12  เดือน เป็นเงิน  180,000  บาท 
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ)  จ านวน  1  ต าแหน่ง  
    เป็นเงิน  12,340  บาท  จ านวน  12  เดือน เป็นเงิน  148,080  บาท 
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์)  จ านวน  1  ต าแหน่ง  
    เป็นเงิน  10,100  บาท  จ านวน  12  เดือน เป็นเงิน  121,200  บาท 
(4) พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับรถยนต์)   จ านวน  1  ต าแหน่ง  
    เป็นเงิน  10,100  บาท  จ านวน  12  เดือน เป็นเงิน  121,200  บาท 
 (5) พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  1  ต าแหน่ง  
    เป็นเงิน  9,000  บาท  จ านวน  12  เดือน เป็นเงิน  108,000  บาท 

 - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง       จ านวน   84,000  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวส าหรับพนักงานจ้าง  4  อัตรา  จ านวน  12  เดือน เป็นเงิน  84,000    บาท        โดย
จ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี ้
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ)  จ านวน  1  ต าแหน่ง  
      เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว  จ านวน 2,000 บาท  12  เดือน  เป็นเงิน  24,000  บาท  
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์)  จ านวน  1  ต าแหน่ง  
      เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว  จ านวน 2,000 บาท  12  เดือน  เป็นเงิน  24,000  บาท  
 



(4) พนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานขับรถยนต์)   จ านวน  1  ต าแหน่ง  
      เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว  จ านวน 2,000 บาท  12  เดือน  เป็นเงิน  24,000  บาท  
 (5) พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  1  ต าแหน่ง  
      เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว  จ านวน 1,000 บาท  12  เดือน  เป็นเงิน   12,000  บาท  
 - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
2)งบด าเนินงาน       รวม    2,630,600  บาท 
2.1ค่าตอบแทน       รวม   238,000  บาท 
     (1) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     จ านวน   50,000    บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
ที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าท่ีนอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2559  

(2) เงินค่าเช่าบ้าน         จ านวน   168,000   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิท่ีจะได้รับ  ดังนี ้

(1) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จ านวน   12  เดือน   
เป็นเงิน  42,000  บาท   

(2) นักทรัพยากรบุคคล  ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จ านวน   12  เดือน   
เป็นเงิน  42,000  บาท   
     (3) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จ านวน   12  เดือน   
เป็นเงิน  42,000  บาท   
     (4) นิติกร  ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จ านวน   12  เดือน   
เป็นเงิน  42,000  บาท   
     - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
    -เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
 เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     จ านวน   20,000   บาท   
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ .ศ. 
2560 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2541 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549  
 
 
 
 
 
 



2.2 ค่าใช้สอย       รวม      1,231,600      บาท 
2.2.1รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ          จ านวน   611,600      บาท 

ค่าจ้างเหมาบริการ   
เพื่อจ่ายเป็น 
(1) ค่าจ้างเหมาบริการ   ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินคดีตามค าพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  ค่า
ติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับสัททาณต่างๆ ฯลฯ    จ านวน  20,000  บาท 

 (2) ค่าจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถส าหรับรถยนต์ส่วนกลาง (รถตู)้ 1 ต าแหน่ง จ านวน 12  เดือนๆ
ละ 8,300  บาท  เป็นเงิน  99,600 บาท 
 (3)ค่าจ้างเหมาบริการดูแลรักษาต้นไม้ หรือสวนประดับหรือสวนหย่อม หรือสนามหท้า  1 ต าแหน่ง 
จ านวน 12  เดือนๆละ 8,300  บาท  เป็นเงิน 99,600 บาท 
 (4)ค่าจ้างเหมาบริการท าความสะอาดสถานที่ราชการ  1 ต าแหน่ง จ านวน 12  เดือนๆละ 7,100  
บาท  เป็นเงิน 85,200 บาท 
 -ค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยธุรการ (งานป้องกันฯ)  1 ต าแหน่ง  จ านวน 12  เดือนๆละ 8,300  บาท  
เป็นเงิน 99,600  บาท 
 (5)ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  1  ต าแหน่ง  จ านวน 12  เดือนๆละ 
9,000  บาท  เป็นเงิน 108,000  บาท 

(6)ค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  1  ต าแหน่ง  จ านวน 12  เดือนๆละ 8,300  บาท  เป็น
เงิน 99,600  บาท 
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562  
        - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 1555  ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560  
 2.2.2 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ            จ านวน      5,000   บาท 

เพื่อจ่ายเป็น 
-   ค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)     
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ   จ านวน   615,000    บาท 
  ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม                     จ านวน     40,000     บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุทาตหรืออนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการเพ่ือประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่

ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ       จ านวน   20,000    บาท 

 เพื่อจ่ายเป็นค่าในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่า
พาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  

ของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะ
บุคคลที่ได้รับอนุทาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ 

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2559  



 
     (3) โครงการจัดประชาคมหมู่บ้าน/ประชาคมต าบล         จ านวน  5,000 บาท 

 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการฯ เพ่ือจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ประชุมคณะกรรมการ  
อนุกรรมการ  คณะท างานต่าง  ๆเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ   ค่าวัสดุ  เครื่อง
เขียน  และอุปกรณ์    ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นส าหรับการจัดท า
โครงการ   
 เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2561   
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  แก้ไขครั้งท่ี 1 /2566 ล าดับที่  2   หน้า  107 

(4) โครงการอบรมและศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริเพ่ือการเสริมสร้างสมรรถนะของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
และบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส    จ านวน  50,000   บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอบรมเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองคก์รบริหารส่วนต าบลและพนักงานส่วนต าบล  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.
2557  
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  แก้ไขครั้งท่ี 1 /2566 ล าดับที่  3  หน้า  103 

(5) โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส อ าเภอ
จตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด        จ านวน  500,000  บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเลือกตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส  ตามที่กฎหมายก าหนด  
อีกท้ังให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิ
และหน้าที่และการมีส่วนร่วมทางการเมืองในการเลือกตั้งสภาผู้แทนราษฎรและหรือสมาชิกวุฒิสภา โดยจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดสถานที่  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและ
สิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือ  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร  
ค่าของสมนาคุณ  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  
ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นส าหรับการจัดท าโครงการ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3675 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการตั้งงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเลือกตัง้ท้องถิ่น    
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  แก้ไขครั้งท่ี 1 /2566 ล าดับที่  9  หน้า  105 
 
2.3 ค่าวัสดุ       รวม  340,000         บาท 
1.วัสดุส านักงาน        จ านวน   40,000   บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่า 
วัสดุคงทน  เช่น หนังสือ เครื่องคดิเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเลก็ ไม้บรรทัด

เหล็ก กรรไกร เก้าอี้พลาสติก  ตรายาง  ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตดักระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ  
กุทแจ  ภาพเขียน,แผนท่ี   พระบรมฉายาลักษณ์  แผงปิดประกาศ  แผ่นป้ายชื่อส านักงานหรือหน่วยงาน หรือแผ่นป้ายตา่งๆที่
ใช้ในส านักงาน  มู่ลี่,ม่านปรับแสง(ต่อผืน)  พรม(ต่อผืน)  นาฬิกาตั้งหรือแขวน  พระพุทธรูป พระบรมรปูจ าลอง  กระเป๋า  
ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ  

วัสดุสิ้นเปลือง  เช่น กระดาษ  หมกึ  ดินสอ   ปากกา ยางลบ  น้ ายาลบค าผดิ เทปกาว  ลวดเย็บกระดาษ กาว    
สมุด  ซองเอกสาร  ตลับผงหมึก  น้ าหมึกปรินท์  เทป พี วี ชี แบบใส น้ ายาลบกระดาษไข   ไม้บรรทดั  คลิป ตัวเย็บกระดาษ  
เข็มหมุด  กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม  สมดุบัทชี  สมดุประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์  ผ้าส าล ี    ธงชาติ  สิ่งพิมพ์ท่ีได้
จากการซื้อ  ของใช้บรรจุหีบห่อ  น้ ามันไข ขี้ผึ้ง  น้ าดื่มส าหรับบริการประชาชนในส านักงาน พวงมาลยัพวงมาลา  พานพุ่ม  
กรวยดอกไม้  ฯลฯ     



 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
 -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
 
2.วัสดุงานบ้านงานครัว       จ านวน         20,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่า 
วัสดุคงทน เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มดี ถัง ถาด แก้วน้ า จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งน้ า 
ที่นอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตาน้ ามัน เตารดี เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไข่ไฟฟ้า เครื่องปิ้งขนมปัง กระทะไฟฟ้า หม้อไฟฟ้า
รวมถึงหม้อหุงข้าวไฟฟ้า กระติกน้ าร้อน กระติกน้ าแข็ง ถังแก๊ส เตา ตู้เก็บอุปกรณ์ดับเพลิง สายยางฉีดน้ า ถังขยะแบบขาตั้ง ถัง
ขยะแบบล้อลาก อ้างล้างจาน ถังน้ า ฯลฯ 
วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ผงชักซอก สบุ ่น้ ายาดับกลิ่น แปรง ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปูที่นอน ปลอดหมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปโูต๊ะ น้ า
จืดที่ซื้อจากเอกชน หัวดูดตะกอนสระว่ายน้ า อาหารเสริม(นม) วัสดปุระกอบอาหาร อาหารส าเรจ็รูป ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
 
3.วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น       จ านวน         100,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่า 
วัสดุสิ้นเปลือง เช่น แก๊สหุงตม้ น้ ามันเชื้อเพลิง น้ ามันดเีซล น้ามันก๊าด น้ ามันเบนซิน น้ ามันเตา น้ ามันจารบี 

น้ ามันเครื่อง  ถ่าน ก๊าส น้ ามันเกียร์  น้ ามันหล่อลื่น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
 
4.วัสดุคอมพิวเตอร์      จ านวน    20,000    บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่า 
วัสดุคงทน เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 
ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital 

Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   

ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล ่เช่น  หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดรฟ์ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้น
อักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คัตซีทฟิดเตอร์ (Cut Sheet 
Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตช่ิงบ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัททาณ (Hub) แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
(Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต์ 
(Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น เราเตอร์ (Router) ฯลฯ    

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
 
5.วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์        จ านวน   100,000  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่า 

วัสดุคงทน เช่น ชุดเครื่องมือผ่าตัด ท่ีวางกรวยแก้ว กระบอกตวง เบาหลอม หูฟัง  เปลหามคนไข้  คีมถอนฟัน เครื่อง
วันน้ าฝน ถังเก็บเชื้อเพลิง  เครื่องนึ่ง เครื่องมือวิทยาศาสตร์ เครื่องวัดอุณหภมูิ (ปรอทวัดไข)้ ฯลฯ   

วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ส าลีและผ้าพนัแผล ยาและเวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์  ฟิล์มเอกซเรย์ เคมีภณัฑ์ ออกชิเจน น้ ายา
ต่างๆ เลือด  สายยาง  ลูกยาง  หลอดแก้ว  ลวดเช่ือมเงิน  ถุงมือ  กระดาษกรอง  จุกต่างๆ  สัตว์เลี้ยงเพื่อการทดลอง



วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  หลอดเอกซเรย์  ทรายอะเบท  น้ ายาพ่นหมอกควันก าจัดยุง  คลอรีน  สารส้ม  หน้ากากอนามัย 
ชุดป้องกันเช้ือโรค (แบบใช้ครั้งเดยีวท้ิง)  ฯลฯ  

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
 

6.วัสดุโฆษณาและเผยแพร่       จ านวน     30,000         บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่า 

วัสดุคงทน เช่น ขาตั้งกล้อง ขาตั้งเขียนภาพ กล่องและระวิงใสฟิลม์ภาพยนตร์ เครื่องกรอเทป เลนส์ซูม กระเป๋าใส่
กล้องถ่ายรูป   ป้ายไฟแจ้งเตือนแบบล้อลาก  ป้ายประชาสมัพันธ์  ฯลฯ   

วัสดุสิ้นเปลือง เช่น  พู่กัน สี  กระดาษโปสเตอร์  เมมโมรี่การ์ด  ฟิลม์สไลด์  แถบบันทึกเสียงหรือภาพ รูปสีหรือขาว
ด าที่ได้จากการล้าง  อัดขยาย  ภาพถ่ายดาวเทียม  เอกสารเผยแพรผ่ลการด าเนินงาน 

- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

7.วัสดุเคร่ืองดับเพลิง        จ านวน 30,000 บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่า 

วัสดุคงทน เช่น วาล์วน้ าดับเพลิง (เชื่อมกับรถดับเพลิง) ท่อสายส่งน้ า สายดับเพลิง อุปกรณดืับไฟป่า (เช่น สายฉีด
,ถังน้ า ไม้ตบไฟ)  ฯลฯ   

วัสดุสิ้นเปลือง เช่น  ถังดับเพลิง ลกูบอลดับเพลิง ฯลฯ 

- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

2.4 ค่าสาธารณูปโภค      รวม  821,000          บาท 

 
1.ค่าไฟฟ้า        จ านวน   720,000    บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในส านักงาน/ในที่สาธารณะ  หรือ  อาคารสถานที่ท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล  

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
 
2.ค่าบริการโทรศัพท์        จ านวน  2,000  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พื้นฐานในส านักงาน  ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ ฯลฯ  และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้
บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ  เช่น  ค่าเช่าเครื่อง  ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์  ค่าบ ารุงรักษาสาย  
ฯลฯ  

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 



-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
 
3.ค่าบริการไปรษณีย์         จ านวน  3,000  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าดวงตราไปรษณียากร  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

 - เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
 
4.ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม      จ านวน   96,000  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  เช่น  ค่าโทรภาพ (โทรสาร)  ค่าเทเลกซ์  ค่าวิทยุสื่อสาร  ค่าสื่อสารผ่าน
ดาวเทียม  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอื่นๆ  เช่น  ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่า
ช่องสัททาณดาวเทียม  เป็นต้น  และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับ
การใช้บริการ  

 - เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 

-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  
3)งบลงทุน        รวม   88,700.-  บาท 
ค่าครุภัณฑ์        รวม   88,700.-  บาท 

ครุภัณฑ์ส านกังาน                                           จ านวน  16,500  บาท 
 

1) เก้าอี้ส านักงาน       จ านวน  7,500  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเก้าอีส้ านักงานแบบหมุนได้  มีพนักพิง  จ านวน 3 ตัวๆ ละ 2,500  บาท  

- เป็นครุภณัฑ์ทีไ่ม่มีก าหนดไว้ในบทัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ของหน่วยงานรัฐ 
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภณัฑ์ ตามราคาท้องถิ่น เพื่อใช้ในการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  

2) โต๊ะท างาน       จ านวน   9,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าโต๊ะท างาน จ านวน  2  ตัวๆละ 4,500  บาท  เป็นเงินจ านวน  9,000  บาท  

- ขนาดกว้าง 80 x ยาว150 x สูง75 ซม. 
- มี 1ลิ้นชัก, 1ตู้เก็บเอกสารด้านขวา และ1 ตู้เก็บเอกสารด้านซ้าย 
- เป็นครุภณัฑ์ที่ไม่มีก าหนดไว้ในบทัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ของหน่วยงานรัฐ 
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภณัฑ์ ตามราคาท้องถิ่น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  

 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์     จ านวน  72,200  บาท 
1.เคร่ืองคอมพิวเตอร All In One ส าหรับงานส านกังาน     จ านวน  40,000 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องคอมพิวเตอร All In One ส าหรับงานส านักงาน  จ านวน  2  เครื่องราคาเครื่องละ  20,000 บาท  เป็นเงิน 
40,000 บาท คุณลักษณะพื้นฐาน  
- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 Thread) และมีเทคโนโลยีเพิม่สทัทาณ
นาฬิกาไดในกรณีที่ตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสทั ทาณนาฬิกา
สูงสุด ไมนอยกวา 3.7 GHz จ านวน 1 หนวย   
- หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มหีนวยความจ าแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไมนอยกวา 4 MB  
- มีหนวยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 8 GB  



- มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจไุมน
อยกวา 250 GB จ านวน 1 หนวย  
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จ านวน ไมนอยกวา 1   ชอง  
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง  
- มีแปนพิมพและเมาส  
- มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไมนอยกวา 21 นิ้ว ความละเอียดแบบ FHD (1920x1080)  
- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetooth 
-เป็นไปตามเกณฑราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรฉบับเดอืน มีนาคม 2566 
ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 
 
2.เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบกุ ส าหรับงานประมวลผล     จ านวน  24,000 บาท  
คุณลักษณะพื้นฐาน 
 - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 Thread) และมีเทคโนโลยีเพิม่
สัททาณนาฬิกาไดในกรณีที่ตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสทัทาณ
นาฬิกาสูงสุด ไมนอยกวา 4 GHz จ านวน 1 หนวย 
 - หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจ าแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level)  
   เดียวกันขนาดไมนอยกวา 8 MB 
 - มีหนวยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB - มีหนวยจัดเกบ็ขอมูล ชนิด SATA หรือดีกวา 
ขนาดความจไุมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จ านวน 1 หนวย  
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไมนอยกวา 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไมนอยกวา 12 นิ้ว  
- มีกลองความละเอียดไมนอยกวา 1,280 x 720 pixel หรือ 720p  
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง  
- มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จ านวนไมนอยกวา 1 ชอง  
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกวา แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือ
ภายนอก (External) จ านวนไมนอยกวา 1 ชอง  
- สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11 ax) และ Bluetooth 
-เป็นไปตามเกณฑราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรฉบับเดอืน มีนาคม 2566 
ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 
 
3.เคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)   จ านวน   8,200 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer)  จ านวน 2 เครื่อง   ราคาเครื่องละ  4,100 
บาท  เป็นเงิน 8,200  บาท  คุณลักษณะพื้นฐาน 
 - เปนเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผผูลติ  
- มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 1,200x1,200 dpi 
 - มีความเร็วในการพิมพรางขาวด าส าหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอยกวา 19 หนาตอนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพตอนาท ี- มี
ความเร็วในการพมิพรางสีส าหรับกระดาษขนาด A4 ไมนอยกวา 15 หนาตอนาที (ppm) หรือ 5 ภาพตอนาที (ipm)  
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา จ านวนไมนอยกวา 1 ชอง  
- มีถาดใสกระดาษไดรวมกันไมนอยกวา 50 แผน  
- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และสามารถก าหนดขนาดของกระดาษเองได 
-เป็นไปตามเกณฑราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรฉบับเดอืน มีนาคม 2566 
ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 



4) งบเงินอุดหนุน       รวม  26,000  บาท 

1. เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    จ านวน 13,000  บาท 
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอ

จตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด         จ านวน  
13,000 บาท 

- เพื่ออุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลดงกลาง  ตามโครงการศูนยป์ฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด   

 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
 -เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  แก้ไขครั้งท่ี 1 /2566 ล าดับที่  6  หน้า 90 

2. เงินอุดหนุนส่วนราชการ     จ านวน  13,000  บาท 
โครงการจัดงานรัฐพิธี       จ านวน 13,000 บาท 
เพ่ืออุดหนุนที่ว่าการอ าภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด ตามโครงการจัดงานรัฐพิธี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2559 

-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 แก้ไขครั้งท่ี 1 /2566  ล าดับที่  12  หน้า 80 
 

แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน   รวม      25,000 บาท 
งบด าเนินงาน       รวม      25,000 บาท 
ค่าใช้สอย                                รวม  25,000 บาท 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  จ านวน  25,000 บาท 

 
1. โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด      จ านวน  5,000  บาท 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพตดิ  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ. 2566  -  2570 ) แก้ไขครั้งท่ี 1 /2566  ล าดับที่   2  หน้า 98 
 
2. โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด      จ านวน 20,000 บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการป้องกันและแก้ไขปทัหายาเสพติด โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์      ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นส าหรับการจัดท าโครงการ   
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ.2557 
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ. 2566  -  2570 ) แก้ไขครั้งท่ี 1 /2566  ล าดับที่   8  หน้า 91 

 
 
 
 



แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

งานป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย    รวม      42,000 บาท 
งบด าเนินงาน       รวม      42,000 บาท 
 
1.ค่าตอบแทน                                รวม   42,000 บาท 

ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      จ านวน  
42,000 บาท     

ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)                      จ านวน  42,000  บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าป่วยการการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) กรณีได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่งานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือการรักษาความสงบ
เรียบร้อยของประชาชนตามกฏหมาย    
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 

แผนงานงบกลาง 
    
 งบกลาง        รวม       2,217,645      บาท 

 
1.ค่าช าระหนี้เงินกู ้      จ านวน  812,300  บาท 
เพื่อจ่ายช าระเงินต้น กองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค ธนาคารออมสิน สัททาเลขท่ี ร.67/2567 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 
2567  จ านวน  812,300  บาท 
2.ค่าช าระดอกเบ้ีย       จ านวน 115,345  บาท 
เพื่อจ่ายช าระดอกเบี้ย กองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค ธนาคารออมสนิ สัททาเลขท่ี ร.67/2567 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 
2567   จ านวน 115,345  บาท 
3.เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     จ านวน    288,000  บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างกรณีนายจ้างในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างท่ี อบต.จะต้องจ่าย    
-เป็นไปตามพระราชบัททัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533   
-เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท 0809.5/ว 9  ลงวันท่ี  22  มกราคม 2557   
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท 0809.4/ว 1326 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 
2560  

4.เงินสมทบกองทุนเงนิทดแทน     จ านวน   10,000   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของพนักงานจ้างที่ อบต.ต้องจ่ายในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้าง 

-เป็นไปตามพระราชบัททัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2561   
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2/ว 4172  ลงวันท่ี  24  ธันวาคม 2561   

5.เงินส ารองจ่าย        จ านวน       400,000    บาท 

- เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายกรณีที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือกรณีการป้องกันและยัยยั้งก่อนเกิดสาธารณภัยหรือคาดว่าจะเกิดสา
ธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัทหาความเดือนร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม แยกดังนี้ 
ส านักปลัด   ตั้งไว้  200,000   บาท 
กองช่าง   ตั้งไว้  200,000   บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ข้อ 19 

 
 



6.รายจ่ายตามข้อผูกพัน      จ านวน       592,000    บาท 

6.1 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ   จ านวน        100,000    บาท 
 เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ร่วมเงินอุดหนุน ตั้งแต่ 6  ถึง 20  ล้านบาท สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของเงินที่ได้รับจัดสรรจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   
  -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
  -เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 
2561 

6.2 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิน่(กบท.) จ านวน       360,000   บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาทของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ตามพระราชบัททัติบ าเหน็จบ านาท
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 โดยค านวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 2  ของประมาณการรายรับทุกประเภทประจ าปี  ตาม
งบประมาณรายจ่ายทั่วไป (ยกเว้นพันธบัตร  เงินกู้  เงินท่ีมีผู้อุทิศให้/เงินบริจาคและเงินอุดหนุน)   

- เป็นไปตามพระราชบัททัติบ าเหน็จบ านาทข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2500 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 8 พ.ศ.
2556) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาทข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2546   
- เป็นไปตามหนังสือส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาทข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ด่วนมาก ที่ มท 0808.5/ว 23 ลงวันที่ 9 
กันยายน  2565  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาทข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
   6.3 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบ านาญพนักงานครู (ช.ค.บ.)     จ านวน 60,932   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบ านาทพนักงานครู (ช.ค.บ.) นางรุจิวรรณ  เสมอวัน  
-เป็นไปตามพระราชบัททัติบ าเหน็จบ านาทข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2500 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 8 พ.ศ.
2556) 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบ านาทของราชการส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 18) พ.ศ.2567 
         6.4 เงินบ าเหน็จบ านาญพนักงานครู     จ านวน 71,068 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินบ าเหน็จบ านาทพนักงานครู  นางรุจิวรรณ  เสมอวัน  
-เป็นไปตามพระราชบัททัติบ าเหน็จบ านาทข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2500 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 8 พ.ศ.
2556) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นางนิศากร  ศิริวัฒนศักดิ์  ลุกขึ้นกล่าว น าเสนอร่างข้อบัททัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   
   (ผอ.กองคลัง.)  ๒๕๖๙  ในส่วนของกองคลัง ต่อสภาฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป  ประจ าปีงบประมาณ  พ. ศ.  2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน   จังหวัดร้อยเอ็ด  

 รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน  
กองคลัง 

...................................................... 
ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น         3,864,880.- บาท     มีรายละเอียดดังนี้ 

 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารงานคลัง 

1. งบบุคลากร                  รวม    2,461,380.- บาท            
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)                   

       1. เงินเดือนพนักงานหรือพนักงานส่วนท้องถิน่    จ านวน  1,613,640.-  บาท  

          - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าป ีให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น  จ านวน  4   อัตรา  จ านวน  
12  เดือน  เป็นเงิน  1,613,640.- บาท โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้  
      1. ผู้อ านวยการกองคลัง         อัตราเดือน ๆ ละ 43,580.- บาท  รวมเป็นเงิน 522,960.- บาท 
      2. นักวิชาการพัสดุ               อัตราเดือน ๆ ละ 42,890.- บาท  รวมเป็นเงิน 514,680.- บาท 
      3. นักวิชาการเงินและบัทชี     อัตราเดือน ๆ ละ 21,880.- บาท  รวมเป็นเงิน 262,560.- บาท 
      4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   อัตราเดือน ๆ ละ 26,120.- บาท  รวมเป็นเงิน 313,440.- บาท 

         - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
         - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 

2. เงินประจ าต าแหน่ง      จ านวน  42,000.- บาท     

            - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน  12  เดือน ดังนี้   
      1. ผู้อ านวยการกองคลัง    อัตราเดือนละ  3,500  บาท     รวมเป็นเงิน  42,000  บาท 

         - เป็นไปตามพระราชบทัทัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 

         - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
 
3. ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง      จ านวน  721,740.- บาท  

           - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  5  อัตรา  จ านวน  12  เดือน  เป็นเงิน 721,740 .-  บาท                                 
โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี ้

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ              อัตราเดือน ๆ ละ 14,245.- บาท  รวมเป็นเงิน 173,100.- บาท 
    2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้      อัตราเดือน ๆ ละ 14,100.- บาท รวมเป็นเงิน 169,200.- บาท 
     3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัทชี  อัตราเดือน ๆ ละ 11,600.- บาท  รวมเป็นเงิน 139,200.- บาท 
    4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ               อัตราเดือน ๆ ละ 11,020.- บาท  รวมเป็นเงิน 132,240.- บาท 



   5. คนงานท่ัวไป                             อัตราเดือน ๆ ละ  9,000.- บาท     รวมเป็นเงิน 108,000.- บาท 

         - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
         - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 

4. เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจา้ง        จ านวน   84,000.-   บาท   

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวส าหรับพนักงานจ้าง  5  อัตรา  จ านวน  12  เดือน เป็นเงิน 84,000.- 
บาท  โดยจา่ยให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ              อัตราเดือน ๆ ละ    300.- บาท  รวมเป็นเงิน  3,600.- บาท 
    2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้      อัตราเดือน ๆ ละ    700.- บาท รวมเป็นเงิน  8,400.- บาท 
   3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัทชี  อัตราเดือน ๆ ละ  2,000.- บาท  รวมเป็นเงิน 24,000.- บาท 
    4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ               อัตราเดือน ๆ ละ  2,000.- บาท  รวมเป็นเงิน 24,000.- บาท 
   5. คนงานท่ัวไป                             อัตราเดือน ๆ ละ  2,000.- บาท     รวมเป็นเงิน 24,000.- บาท 

         - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
         - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
 
2. งบด าเนินการ     รวม   1,392,800.- บาท 

    ค่าตอบแทน         รวม  184,000.- บาท 

           1. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน  50,000 
.- บาท     
           - เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ  เป็นไปตามพระราชบัททัติ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้ 
           - พระราชบัททัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  
           - หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/ว 156 ลงวันที่ 19 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิก
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ  
           - หนังสือกรม ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1966 ลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ.2560 เรื่อง แจ้งหลักการ
เบิกค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ 

         2. ค่าเช่าบ้าน      จ านวน  84,000.-  บาท  

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิที่จะได้รับ จ านวน  12 เดือน มีรายละเอียดดังนี้ 
           1.  นักวิชาการเงินและบัทชี   อัตราเดือนละ 3,500.-  บาท   รวมเป็นเงิน 42,000.-  บาท 
           2.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ อัตราเดือนละ 3,500.-  บาท   รวมเป็นเงิน 42,000.-  บาท 

       - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว5862  วงวันที่  12  ตุลาคม  2559 เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
       - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 
4)  พ.ศ. 2562 

       



3. เงินช่วยเหลือการศึกษา     จ านวน  50,000.-  บาท    
          - เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ   
         - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหวดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
 
     ค่าใช้สอย             รวม         1,138,800.- บาท 

        1. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ    จ านวน      878,800.-   บาท 
         เพ่ือจ่ายเป็น    

            1. ค่าจ้างเหมาที่ลักษณะการจ้างท าเพ่ือให้ได้มาซ่ึงป้ายประชาสัมพันธ์ป้ายชื่อส านักงานหรือป้ายอื่นๆ  
ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง                  จ านวน   10,000.- บาท 

           2. โครงการจ้างเหมาบริการกองคลัง ประจ าปี งบประมาณ 2569            จ านวน  568,800.- บาท  
           เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ จ านวน  6 ต าแหน่ง  จ านวน  12  เดือน มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. จ้างเหมาบริการงานพัฒนาจัดเก็บรายได้ อัตราเดือนละ 8,300.- บาท  รวมเป็นเงิน 99,600.-  
บาท 
 2. จ้างเหมาบริการพนักงานจดมาตรวัดน้ า และซ่อมบ ารุงระบบน้ าประปาหมู่บ้าน บ้านน้ าใส  หมู่ที่ 
1,6 และบ้านสว่างอารมณ์ หมู่ที่ 7 อัตราเดือนละ 8,300.- บาท รวมเป็นเงิน 99,600.-  บาท 
          3. จ้างเหมาบริการพนักงานจดมาตรวัดน้ า และซ่อมบ ารุงระบบน้ าประปาหมู่บ้าน บ้านสว่าง  หมู่ที่ 7  
และบ้านขุมดิน หมู่ที่ 4,9 อัตราเดือนละ 8,300.- บาท รวมเป็นเงิน 99,600.-  บาท 
          4. จ้างเหมาบริการงานด าเนินการผลิตและจ าหน่ายน้ าประปา บ้านขุมดิน  หมู่ที่ 4 และบ้านสว่าง
อารมณ์            หมู่ที่ 7 อัตราเดือนละ 7,500.- บาท รวมเป็นเงิน 90,000.-  บาท      
 5. จ้างเหมาบริการงานด าเนินการผลิตและจ าหน่ายน้ าประปา บ้านน้ าใส หมู่ที่ 1,6 อัตราเดือนละ 
7,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 90,000.- บาท 
 6. จ้างเหมาบริการงานด าเนินการผลิตและจ าหน่ายน้ าประปา บ้านเที่ยมแข้ หมู่ที่ 2 และบ้านขุมดิน 
หมู่ที่ 9 
 อัตราเดือนละ 7,500 บาท รวมเป็นเงิน 90,000.- บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
        - เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 1555  ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย  วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 

       3. โครงการจัดท าและปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ประจ าปี 2569    จ านวน   100,000.- บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดท าและปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน บ้านหางกุด หมู่ที่ 5 และ  

บ้านดอนแหน หมู่ที่ 8    
         - เป็นไปตามพระราชบัททัติ    ดังนี้  
              1. พระราชบัททัตสิภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
             2. พระราชบัททัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพ่ิมเติม  คร้ังท่ี 1/2566    ล าดับที่  4  หน้า  103 

      



4. โครงการจัดเก็บน้ าประปาด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป      จ านวน  200,000.- บาท 
         - เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บน้ าประปาด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
         - เป็นไปตามพระราชบัททัติ    ดังนี้  
          1. พระราชบัททตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเตมิ ถึง ฉบับท่ี 6  
พ.ศ. 2552 
         2. พระราชบัททัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพ่ิมเติม  คร้ังท่ี 1/2566  ล าดับที่  3  หน้า  8 

  2. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน      จ านวน   60,000.- บาท 

1. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม                  จ านวน     30,000.-  บาท   
  - เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคล 

ที่ได้รับอนทุาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี

ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ       จ านวน   30,000.-   บาท 
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง     ค่า
พาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน  
ของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุทาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  
ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ 

-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น     (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2559 

3.   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม         จ านวน   200,000.- บาท 
   เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรกัษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้ไดง้านตามปกต ิ
    - เป็นไปตามระเบียบกระทรางมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2562  
    - เป็นไปตามหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว1555 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560 
 
     ค่าวัสดุ          รวม  70,000.-  บาท 

          1. วัสดุส านักงาน       จ านวน   30,000.-บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่า 
วัสดุคงทน  เช่น หนังสือ เครื่องคดิเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเลก็ ไม้บรรทัด

เหล็ก กรรไกร เก้าอี้พลาสติก  ตรายาง  ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตดักระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ  
กุทแจ  ภาพเขียน,แผนท่ี   พระบรมฉายาลักษณ์  แผงปิดประกาศ  แผ่นป้ายชื่อส านักงานหรือหน่วยงาน หรือแผ่นป้ายตา่งๆที่
ใช้ในส านักงาน  มู่ลี่,ม่านปรับแสง(ต่อผืน)  พรม(ต่อผืน)  นาฬิกาตั้งหรือแขวน  พระพุทธรูป พระบรมรปูจ าลอง  กระเป๋า  
ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ  

วัสดุสิ้นเปลือง  เช่น กระดาษ  หมกึ  ดินสอ   ปากกา ยางลบ  น้ ายาลบค าผดิ เทปกาว  ลวดเย็บกระดาษ กาว    
สมุด  ซองเอกสาร  ตลับผงหมึก  น้ าหมึกปรินท์  เทป พี วี ชี แบบใส น้ ายาลบกระดาษไข   ไม้บรรทดั  คลิป ตัวเย็บกระดาษ  
เข็มหมุด  กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม  สมดุบัทชี  สมดุประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์  ผ้าส าล ี    ธงชาติ  สิ่งพิมพ์ท่ีได้
จากการซื้อ  ของใช้บรรจุหีบห่อ  น้ ามันไข ขี้ผึ้ง  น้ าดื่มส าหรับบริการประชาชนในส านักงาน พวงมาลยัพวงมาลา  พานพุ่ม  
กรวยดอกไม้  ฯลฯ    



      - เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
    1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
    2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
    2. วัสดุงานบ้านงานครัว             จ านวน     10,000.- บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่า 
         วัสดุคงทน เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มดี ถัง ถาด แก้วน้ า จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา 
โอ่งน้ า ที่นอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตาน้ ามัน เตารดี เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไ่ฟฟ้า เครื่องป้ิงขนมปัง กระทะไฟฟ้า หม้อ
ไฟฟ้ารวมถึงหม้อหุงข้าวไฟฟ้า กระติกน้ าร้อน กระติกน้ าแข็ง ถังแก๊ส เตา ตูเ้ก็บอุปกรณ์ดับเพลิง สายยางฉีดน้ า ถังขยะแบบขา
ตั้ง ถังขยะแบบล้อลาก อ้างล้างจาน ถังน้ า ฯลฯ 
       วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ผงชักซอก สบู่ น้ ายาดับกลิ่น แปรง ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปูที่นอน ปลอดหมอน หมอน ผ้าห่ม ผา้ปูโตะ๊ 
น้ าจืดที่ซื้อจากเอกชน หัวดูดตะกอนสระว่ายน้ า อาหารเสรมิ(นม) วัสดุประกอบอาหาร อาหารส าเร็จรปู ฯลฯ 
      - เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
      1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
      2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและ
การจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     3.วัสดุคอมพิวเตอร์       จ านวน    30,000.-  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่า 
วัสดุคงทน เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 
ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital 

Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   

ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล ่เช่น  หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดรฟ์ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้น
อักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คัตซีทฟิดเตอร์ (Cut Sheet 
Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตช่ิงบ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัททาณ (Hub) แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
(Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต์ 
(Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น เราเตอร์ (Router) ฯลฯ    

- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
3. งบลงทุน        รวม   10,700.-  บาท 
 
  ค่าครุภัณฑ์        รวม   10,700.-  บาท 

1. ครุภัณฑ์ส านกังาน         รวม  2,500.- บาท 

 - เก้าอี้ส านักงาน              จ านวน  2,500.-  บาท 

เพื่อจ่าเป็นจัดซื้อคา่จัดซื้อเก้าส านกังานแบบหมุนได้  มีพนักพิง  จ านวน 1 ตัว จ านวน 2,500.- บาท  

จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด  เนื่องจากไม่มตีามบทัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์  ส านักมาตรฐานงบประมาณ ส านัก
งบประมาณ 



2. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์                                     รวม  8,200.-  บาท 

  - เคร่ืองพิมพ์          จ านวน  8,200.-  บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึก พิมพ์( Ink Tank Printer) จ านวน 2 เครื่อง ราคาเครื่องละ 
4,100 บาท เป็นเงิน 8,200 บาท  

คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ ( Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200 x 1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าส าหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 19 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 

8.8 ภาพต่อนาที 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีส าหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 

ภาพต่อนาที (ipm) 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมไม่น้อยกว่า 50 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4 , Letter , Legal และสามารถก าหนดขนาดของกระดาษเองได้ 
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหา อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ฉบับ

เดือน มีนาคม 2566 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0808.2/ 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 

2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นายสราวุธ  ภูงามนิล  ลุกขึ้นกล่าว น าเสนอร่างข้อบัททัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   
   (ผอ.กองช่าง.)  ๒๕๖๙  ในส่วนของกองช่าง ต่อสภาฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจ าปีงบประมาณ  พ. ศ.  2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 

อ าเภอจตุรพักตรพิมาน   จังหวัดร้อยเอ็ด 
รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 

กองช่าง 

ประมาณการรายจา่ยรวมทั้งสิ้น         2,536,300        บาท   มีรายละเอียดดังนี้ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   
1.งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา            รวม       2,536,300 บาท 
1.งบบุคลากร                   รวม    1,526,400 บาท            
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)                   
       เงินเดือนพนักงาน         จ านวน   801,720 บาท  
 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 2 อัตรา                
จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 801,720 บาท โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้    
 (1) ผู้อ านวยการกองช่าง อัตราเดอืน ๆ ละ 45,740 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 548,880 บาท 
 - เป็นไปตามพระราชบัททตัิระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
 (2) เจ้าพนักงานธุรการ อัตราเดือน ๆ ละ 17,570 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 210,840 บาท 
 - เป็นไปตามพระราชบัททตัิระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 

   ประเภทเงินประจ าต าแหน่ง        จ านวนเงิน  42,000 บาท   
       เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งพนักงาน  ดังนี้   
      ผู้อ านวยการกองช่าง ในอัตราเดือนละ 3,500 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท 
 - เป็นไปตามพระราชบัททตัิระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
    ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง        จ านวน  639,960  บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  4  อัตรา  จ านวน  12  เดือน เป็นเงิน  639,960  บาท   
 โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี ้
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยช่างโยธา)  1 ต าแหน่ง เป็นเงนิ 15,300 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 183,600 บาท 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า) 2 ต าแหน่ง  เป็นเงิน  264,120 ดังนี ้
 1.นายรักษ์พล  สอนสุข  ผู้ช่วยชา่งไฟฟ้า อัตราเดือน ละ  10,390  บาท  จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  124,680 บาท  
 2.นายธีระวุธ  สุตนนท์  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  อัตราเดือน ละ  13,200  บาท  จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  158,400  บาท 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) 1 ต าแหน่ง 
เป็นเงิน  14,440  บาท  จ านวน   12  เดือน  เป็นเงิน  173,280  บาท 
 - เป็นไปตามพระราชบัททติระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 

 
 
 
 



   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง      จ านวน  42,720  บาท  
 เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวส าหรับพนักงานจ้าง  3 อัตรา  จ านวน  12  เดือน เป็นเงิน 42,720  บาท 
โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี ้
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า) 2  ต าแหน่ง 
    เป็นเงิน  2,000 บาท  จ านวน   12  เดือน    เป็นเงิน  24,000 บาท 
    เป็นเงิน  1,400 บาท  จ านวน   12  เดือน    เป็นเงิน  16,800 บาท 

  - พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) 1 ต าแหน่ง 
  เป็นเงิน  160 บาท  จ านวน   12  เดือน    เป็นเงิน  1,920 บาท 
 - เป็นไปตามพระราชบัททตัิระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 

2)งบด าเนินงาน       รวม  921,800   บาท 
2.1ค่าตอบแทน       รวม  123,000   บาท 
 เงินค่าเช่าบ้าน           จ านวน   108,000   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิที่จะไดร้ับ  ดังนี้ 
(1)ผู้อ านวยการกองช่าง  ในอัตราเดือนละ  6,000  บาท  จ านวน   12  เดือน  เป็นเงิน  72,000  บาท 
(2)เจ้าพนักงานธุรการ    ในอัตราเดือนละ  3,000  บาท  จ านวน   12  เดือน  เป็นเงิน  36,000  บาท 
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสอืสั่งการ  ดังนี้  
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    จ านวน  5,000  บาท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างของกองช่าง ท่ีปฏิบัติงานนอกเวลา 
ราชการจริง 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฎิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2559 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร        จ านวน  10,000  บาท    
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิที่ควรจะไดร้ับ   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบตุร พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2549 

2.2 ค่าใช้สอย        รวม           438,800        บาท 
  2.2.1 รายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งบริการ      จ านวน      398,800        บาท 
เพื่อจ่ายค่าจ้างเหมาบริการ   
        - จ้างเหมาบริการ งานด าเนินการผลิตและจ าหน่ายน้ าประปา 1 ต าแหน่ง จ านวน 12  เดือนๆละ 8,300  บาท  จ านวน 
99,600  บาท  
        - จ้างเหมาบริการงานซ่อมบ ารุงและรักษาระบบประปา 1 ต าแหน่ง จ านวน 12  เดือนๆละ 8,300  บาท         จ านวน 
99,600  บาท 
        - จ้างเหมาบริการงานคนงานท่ัวไป 1 ต าแหน่ง จ านวน 12  เดอืนๆละ 8,300  บาท  จ านวน    99,600  บาท 

         



- ค่าจ้างเหมาบริการ           จ านวน   100,000  บาท 
  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าลงทะเบียนต่างๆ ค่าจ้างเหมาต่างๆ ค่า  เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร          
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือค่า ซักฟอก ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้นค่าเช่าบ้าน)       ค่า
โฆษณาและเผยแพร่ค่าเบี้ย ประกันค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีในช้ันศาลหรืออนุทาโตตุลาการ ค่าจ้าง  เหมาสูบน้ า ค่าบริการ
ก าจัดปลวก ค่าจ้างผู้แสดงแบบ ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่า ติดตั้งประปา ค่าติดตั้งโทรศัพท์ค่าติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ค่าติดตั้ง 
เครื่องรับสัททาณต่างๆ ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างท าเพื่อให้ได้มาซึ่ง ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่า
ติดตั้งเครื่องรับ สัททาณต่างๆ ฯลฯ ตามจ าแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0808.2/ว 1555  ลงวันที่ 22 มีนาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย  วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0808.2/ว7302 ลง วันท่ี 30 กันยายน 2565 

 2.2.2 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไม่เข้าลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆจ านวน   40,000 บาท 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม            จ านวน     20,000     บาท   
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน           ให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมส าหรับการฝึกอบรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด หรือการ
ฝึกอบรมที่หน่วยงานอ่ืนซึ่งไม่ใช่หน่วยงานของรัฐจัดหรือร่วมกันจัด   
เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ     จ านวน   20,000    บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง    ค่า
เช่าท่ีพัก ค่า พาหนะ รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเช้ือเพลิงหรือพลังงาน ส าหรับ ยานพาหนะ ค่าระวางรถบรรทุก ค่าจ้างคน
หาบหาม และอื่นๆ ท านองเดียวกัน ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด เงินชดเชย ค่าบริการจอดรถ                 ณ  ท่าอากาศ
ยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัว  ในการเดินทาง    ไปราชการประจ าใน
ราชอาณาจักร และค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างหรือ
บุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุทาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ  เพื่อประชุม ฝึกอบรม อบรม สัมมนา ดูงานหรือไปติดต่อ
ราชการรวมถึงการฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ  เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไข
เพิ่มเติม ถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

2.3 ค่าวัสดุ           รวม   360,000  บาท 

   วัสดุส านักงาน       จ านวน   20,000    บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคงทน เช่น หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาด
เล็ก ไม้บรรทัดเหล็ก กรรไกรเก้าอี้พลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม                     เครื่องตัด
กระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ กุทแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ์  แผงปิดประกาศ  แผ่นป้ายช่ือส านักงานหรือ
หน่วยงาน หรือแผ่นป้ายต่างๆที่ใช้ในส านักงาน มู่ลี่,ม่านปรับแสง(ต่อผืน)  พรม(ต่อผืน)  นาฬิกาตั้งหรือแขวน พระพุทธรูป พระ
บรมรูปจ าลอง กระเป๋า ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ  
 วัสดุสิ้นเปลือง  เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ยางลบ น้ ายาลบค าผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว       สมุด 
ซองเอกสาร ตลับผงหมึก  น้ าหมึกปรินท์ เทปพีวีชี แบบใส น้ ายาลบกระดาษไข ไม้บรรทัด  คลิป ตัวเย็บกระดาษ  เข็มหมุด  
กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบัทชี  แบบพิมพ์  ผ้าส าลี  ที่ได้จากการซื้อ ของใช้บรรจุหีบห่อ       น้ าดื่มส าหรับ
บริการประชาชนในส านักงาน ฯลฯ     



เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วัสดุก่อสร้าง            จ านวน  150,000  บาท  
  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคงทน เช่น ไม้ต่างๆ ค้อน คีม ชะแลง  จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย  ขวาน กบใสไม้  เทปวัดระยะ 
เครื่องวัดขนาดเล็ก เช่น ตลับเมตร ลูกดิ่ง  สว่าน  โถส้วม  อ่างล้างมือ  ราวตากผ้า หน้ากากเชื่อมเหล็ก  เครื่องยิงตะปู นั่งร้าน 
ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง เช่น น้ ามันทาไม้  ทินเนอร์ สี ทราย ปูนซีเมนต์ อิฐหรือซีเมนต์บล็อก  ยางมะตอยส าเร็จรูปกระเบื้อง  
สังกะสี  ตะปู  เหล็กเส้น  แปรงทาสี  ปูนขาว แผ่นดินเหนียวสังเคราะห์ ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ท่อน้ า
และอุปกรณ์ประปา ท่อต่างๆ ท่อน้ าบาดาล ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) หนั งสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่  มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่  27 มิถุนายน 2559                    
เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ                จ านวน  120,000 บาท    
 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคงทน เช่น ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแร้งไฟฟ้า เครื่องวัดกระแสไฟฟ้า เครื่ องวัด
แรงดันไฟฟ้า มาตรส าหรับตรวจวงจรไฟฟ้า เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโข่ง ไม้ซักฟิวส์ ไมค์ลอยพร้อมเครื่อง          ส่ง
สัททาณ ฯลฯ วัสดุสิ้นเปลือง  เช่น ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า หลอดไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า 
สวิตช์ไฟฟ้า หลอดวิทยุทรานซิตเตอร์และชิ้นส่วนวิทยุ  ลูกถ้วยสายอากาศ รีซีสเตอร์  มูฟวิ่งคอยส์คอนเดนเซอร์ ขาหลอดฟุออ
เรสเซนซ์  เบรกเกอร์  สายอากาศหรือ เสาอากาศวิทยุ ,เครื่องรับโทรทัศน์,จานรับสัททาณดาวเทียม แบตเตอรี่โซล่าเซลล์ 
กล่องรับสัททาณ ฯลฯ วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น ดอกล าโพง แผงวงจร    ผังแสดงวงจรต่างๆ แผงบังคับทางไฟ 
ฯลฯ  
เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

วัสดุคอมพิวเตอร์          จ านวน    20,000   บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคงทน เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล 
(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกข้อมูล(ReelMagnetic Tape, 
Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์          ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์
แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ  ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ เช่น หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ 
ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) 
เช่น Ram คัตซีทฟิดเตอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตช่ิงบ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจาย
สัททาณ (Hub) แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เป็นต้น เครื่องอ่านและ
บันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล 
(Optical) เป็นต้น เราเตอร์ (Router) ฯลฯ   
เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภณัฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
 
 
 



วัสดุอื่น          จ านวน    50,000    บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุคงทน เช่น  มิเตอร์น้ า  ไฟฟ้า  สมอเรือ  ตะแกรงกันสวะ หัวเช่ือมแก๊ส หัววาล์วเปดิ -  ปิดแก๊ส 
ฯลฯวสัดสุิ้นเปลือง  เช่น อุปกรณ์บังคับสัตว ์
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ท่ี มท 0808.2/ว 1248 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2559 เรื่อง แนวทางการ
พิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภณัฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
 
3) งบลงทุน        รวม   88,100  บาท 
ค่าครุภัณฑ์                                                 รวม   88,100  บาท 
 ครุภณัฑ์ส ารวจ   
 แบบหล่อคอนกรีต       รวม  7,000  บาท 

- เพื่อจ่าเป็นค่าจดัซื้อแบบหล่อคอนกรีต ขนาด 15x15x15 เซนตเิมตร จ านวน 1 ชุด 
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีก าหนดไว้ในบัทชีราคามาตราฐานครุภัณฑ์ของหน่วยงานรัฐ 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ราคาตามท้องตลาด เพื่อให้เกิดความสะดวกต่อการใช้งานด้านก่อสร้าง    ใน
ส่วนกองช่าง ให้การปฎิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการท างาน 

    ครุภณัฑ์ส านักงาน       
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
 ค่าเครื่องคอมพิวเตอร์       รวม 24,000  บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับ งานส านักงาน จ านวน 1 เครื่อง             โ ด ย
มีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้  

-  มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกน หลัก (6 core) และ 12 แกนเสมือน (12 Thread) และมี
เทคโนโลยีเพิ่มสัททาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูงโดยมีความเร็วสัททาณ
นาฬิกาสูงสุดไม่น้อย กว่า 3.6 GHz จ านวน 1 หน่วย หน่วยประมวลผลกลาง (CPU)                     มี
หน่วยความจ า แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่ น้อยกว่า 8 MB  

- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใด อย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี ้                              1) 
มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่บนแผนวงจรหลักที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจ าแยกจาก
หน่วยความ จ าหลักขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB  
2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้ หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 2 GB  

- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่ น้อยกว่า 8 GB  
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่ น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาด

ความจุไม่ น้อยกว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย  
- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/10/1000 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 

ช่อง  
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อย กว่า 3 ช่อง  
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์ มีจอแสดงภาพในตัว และมีขนาดไม่น้อยกว่า 21 นิ้ว ความ ละเอียดแบบ FHD (1920x1080) 

สามารถใช้งาน Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetooth  
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 และเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะ พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน มีนาคม 2566 ประกาศเมื่อ 13 
มีนาคม 2566 ข้อ 10  

 
 



 ค่าเครื่องคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ก ส าหรับงานส านักงาน     รวม 19,000 บาท 
 -       เพื่ อจ่ าย เป็นค่ าจัดซื้ อ เครื่ องคอมพิว เตอร์ โน้ตบุ๊ ก  ส าหรับงานส านักงาน  จ านวน 1 เครื่ อง                        
โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี ้
 - มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) และ8 แกนเสมือน (8 Thread) และมี
 เทคโนโลยีเพิ่มสัททาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง (TurboBoost) หรือ  (Max 
Boost) โดยมีความเร็วสัททาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 3.7 GHz  จ านวน 1 หน่วย 
 - หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจ าแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกัน        
 ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB 
 -  มีหนวยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
 -  มีหนวยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB  หรือชนิด Solid State Drive 
 ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB  จ านวน 1 หน่วย 
 - มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel  และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
 - มีกล้องความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,280 x 720 pixel  หรือ 720p 
 -  มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
 - มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA  จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
 - มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่าแบบติดตั้งภายใน 
 (Internal) หรือภายนอก (External) จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
 - สามารถใช้งานไดไ้ม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และBluetooth 
 เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 และเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะ พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน มีนาคม 2566 ประกาศเมื่อ 13 มีนาคม 2566 ข้อ 11 
 

 ค่าอุปกรณ์ส ารองไฟ       รวม 7,500  บาท 

 -     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 3 เครื่องๆ ละ 2,500 บาท                        
โดยมีคุณลักษณะพื้นฐานดังต่อไปนี้ 

  - มีก าลังไฟฟ้าขาออก (Output) ไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts) 
  - สามารถส ารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที  
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1134 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2558 และเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะ พื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน มีนาคม 2566 ประกาศเมื่อ 13 
มีนาคม 2566 ข้อ 62 

 ค่าตู้จัดเก็บเอกสาร       รวม 26,000 บาท 
- เพือจ่ายเป็นค่าจดัซื้อตู้จดัเก็บเอกสาร ดังนี ้

1. ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจกเตี้ย  จ านวน 2 ตู้ ตู้ละ 7,000 บาท เป็นเงิน 14,000 บาท โดยมีขนาดกว้าง      ไม่
น้อยกว่า 140 ซม. ลึกไม่น้อยกว่า 40 ซม สูงไม่น้อยกว่า 80 ซม.  

2. ตู้เหล็กบานเปิดกระจก 1 บาน จ านวน 2 ตู้ ตู้ละ 6,000 บาท เป็นเงิน 12,000 บาท โดยมีขนาดกว้าง     ไม่
น้อยกว่า 58 ซม. ลึกไม่น้อยกว่า 40 ซม. สูงไม่น้อยกว่า 175 ซม. 

- เป็นครุภณัฑ์ทีไ่ม่มีก าหนดไว้ในบทัชีราคามาตราฐานครุภณัฑ์ของหน่วยงานรัฐ 
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภณัฑ์ ราคาตามท้องตลาด เพื่อใช้ในการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการจดัเก็บ

เอกสารที่มจีต านวนมากขึ้นในแตล่ะป ี
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

 
 
 
 



 ค่าจัดซื้อโต๊ะท างาน        รวม 4,600 บาท  
 -     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโตะ๊ท างาน จ านวน 1 ตัว ๆ ละ 4,600 บาท  

- เป็นครุภณัฑ์ทีไ่ม่มีก าหนดไว้ในบทัชีราคามาตราฐานครุภณัฑ์ของหน่วยงานรัฐ 
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภณัฑ์ ราคาตามท้องตลาด เพื่อใช้ในการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

2.งานก่อสร้าง        จ านวน     -     บาท 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง 
ค่าก่อสร้างสาธารณูปการ 
 
 

 
นางวัชรี  บุทถ่าน  ลุกขึ้นกล่าว น าเสนอร่างข้อบัททัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   
   (ผอ.กองการศึกษา.) ๒๕๖๙  ในส่วนของกองการศึกษา ต่อสภาฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป  ประจ าปีงบประมาณ  พ. ศ.  2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด  

รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 
กองการศึกษาฯ 

...................................................... 

ประมาณการรายจ่ายท้ังสิ้น           8,152,598  บาท 
แผนงานการศึกษา        รวม     7,150,598    บาท 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา         รวม     4,618,718     บาท 
  1)งบบุคลากร                    รวม    1,678,668 บาท 
           1.1 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)                   
       เงินเดือนพนักงาน(ข้าราชการส่วนท้องถิ่น)     จ านวน   1,333,020      บาท  
  เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 4  ต าแหน่ง  จ านวน  
12  เดือน  เป็นเงิน  1,333,020      บาท โดยจ่ายให้กับพนักงานสว่นท้องถิ่น  ดังนี้ 

 (1) ผู้อ านวยการกองการศึกษา อตัราเดือน ๆ ละ 42,890 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 514,680    บาท 
 (2) นักวิชาการศึกษา อัตราเดือน ๆ ละ 21,140 บาท จ านวน 12 เดือน            เป็นเงิน 253,680     บาท  
 (3) นักวิชาการวัฒนธรรม  อัตราเดือน ๆ ละ 22,230 บาท จ านวน 12 เดือน      เป็นเงิน  266,760    บาท 
 (4) เจ้าพนักงานธุรการ  อัตราเดอืน ๆ ละ 24,825 บาท จ านวน 12 เดือน    เป็นเงิน  297,900    บาท 

 - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
      - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 

1.2 เงินประจ าต าแหน่ง       จ านวน  42,000  บาท     
เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้   

      -ผู้อ านวยการกองการศึกษาในอัตราเดือนละ     3,500  บาท  จ านวน 12 เดือน  เป็นเงิน  42,000  บาท 
      - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

  - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
 

 
 



1.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง       จ านวน   267,648  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างจ านวน  2  อัตรา  จ านวน  12  เดือน  เป็นเงิน 267,648 บาท โดยจ่ายให้กับ

พนักงานจ้าง  ดังนี้ 
(1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  เดือนละ 12,304 บาท จ านวน 12 เดือนเป็นเงิน  147,648     บาท 
(2) พนักงานจ้างทั่วไป เดือนละ 10,000 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  120,000     บาท  

เป็นไปตามประกาศ  ดังนี้ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 
4)  ลงวันท่ี 17  สิงหาคม  พ.ศ. 2558 

1.4 เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง       จ านวน   36,000   บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวส าหรับพนักงานจ้างจ านวน  2 อัตรา  จ านวน  12  เดือน เป็นเงิน 36,000 

บาท โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี้    
(1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เดือนละ 2,000 บาท จ านวน 12 เดือน   เป็นเงิน 24,000    บาท 
(2) พนักงานจ้างทั่วไป  เดือนละ 1,000 บาท จ านวน 12 เดือน   เป็นเงิน 12,000     บาท  

            - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส         
   

2)งบด าเนินงาน           รวม 1,109,150  บาท 
    2.1ค่าตอบแทน          จ านวน   122,000 บาท 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร        จ านวน   20,000   บาท    
         เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ  
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ .ศ. 2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 
พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ .ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549  

เงินค่าเช่าบ้าน        จ านวน  102,000   บาท    
           เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ(นักวิชาการวัฒนธรรมเดือน
ละ 3,000  บาทนักวิชาการศึกษาเดือนละ 3,000  บาท  และเจ้าพนักงานธุรการ เดือนละ 2,500 บาท ) 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2559 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
 

 
 
 



2.2 ค่าใช้สอย                รวม        927,150  บาท 
      2.2.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ     จ านวน      279,600      บาท 
เพื่อจ่ายเป็น    
         -จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1  อัตรา จ านวน 12 เดือนๆละ 8,300 บาท เป็นเงิน 99,600  บาท  
        -จ้างเหมาบริการเจา้หน้าท่ีสง่เสริมประเพณีและวัฒนธรรม 1  อัตรา จ านวน 12  เดือนๆละ   8,000   บาท            
             เป็นเงิน 96,000  
บาท 
        -จ้างเหมาบริการแม่บ้านศพด.ขุมดิน 1  อัตรา จ านวน 12 เดือนๆละ 7,000 บาท     เป็นเงิน 84,000  บาท  
เป็นไปตามพระราชบัททัติ ระเบียบ  และหนังสือสั่งการ  ดังนี้  
1) พระราชบัททัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2552  
2) พระราชบัททัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท 0808.2/ว 1657 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2556 เรื่อง รูปแบบและ
การจ าแนกประเภทรายรบั – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3523 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายในการประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปใีนลักษณะค่าใช้สอยและค่าสาธารณูปโภค 

2.2.2 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  จ านวน       30,000      บาท 
เพื่อจ่ายเป็น     -ค่ารับรอง(รายจ่ายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   
  -ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดอาคารตา่งๆ 
  -ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี
  -ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการฯ 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.
2562 
 
    

 2.2.3 รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ    จ านวน  617,550 
บาท  
-ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม          จ านวน   10,000          บาท   
            เพ่ือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับอนุทาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการ
เพ่ือประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน เป็นไปตามระเบียบ ดังนี้  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
 

-ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ    ตั้งไว้    10,000    บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่า
พาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับ
อนุทาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ เป็นไปตาม
ระเบียบ ดังนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2559  
 

 
 
 



- โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ประจ าปี  2569  ตั้งไว้     10,000     บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม  เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ  ส าหรับเด็กนักเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลน้ าใสและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าใสและบ้านขุมดิน  เป็นไปตามพระราชบัททัติ  ดังนี้  
1) พระราชบัททัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัททัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไขครั้งท่ี 1/2566  ล าดับที่   5   หน้า 75 

- โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้   ประจ าปี  2569   ตั้งไว้     3,000     บาท 
          เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม  อาทิ  ประดับตกแต่งเวทีและแสตนด์  จัดนิทรรศการ  รางวัลการแสดง  
ซุ้มประตูการแสดงผลงานของเด็ก  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าใสและบ้านขุมดิน  เป็นไปตามพระราชบัททัติ   
ดังนี้  
1) พระราชบัททัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัททัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 ล าดับที่  10   หน้า 76 
 

- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  ประจ าปี  2569 ตั้งไว้     584,550   บาท 
          1. รายการค่าใช้จ่ายสนับสนุนอาหารกลางวัน  ตั้งไว้    441,000.-บาท  เพ่ือใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
สนับสนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน ตามรายละเอียด ดังนี้ 

-ส าหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าใส  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุมดิน  จ านวนประมาณการ 
50 คน จ านวน  245 วันอัตราคนละ  36  บาท(50  x  245 x  36) เป็นเงิน  441,000.-  บาท(เบิกหักผลักส่ง
เข้าบัทชีเงินฝากธนาคารในนามสถานศึกษา)  

2. ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)ตั้งไว้    102,000.- บาท  เพ่ือใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุน
อาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามรายละเอียด ดังนี้ 

-ส าหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าใส  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุมดิน  จ านวนประมาณการ  
50  คน อัตราคนละ  2,040 บาท(50 x  2,040) เป็นเงิน  102,000.-  บาท (เบิกหักผลักส่งเข้าบัทชีเงินฝาก
ธนาคารในนามสถานศึกษา) 

3. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ค่าหนังสือเรียน จ านวน 200 บาท/คน            
ค่าอุปกรณ์การเรียน จ านวน 290 บาท/คน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน จ านวน 325 บาท/คน และค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  จ านวน  570 บาท/คน  รวมทั้งสิ้นจ านวน  1,385  บาท/คน)  ตั้งไว้ 41,550  บาทตาม
รายละเอียด ดังนี้ 

-ส าหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าใส  จ านวน 15 คนๆละ  1,385 บาท เป็นเงิน  20,775    
บาท 

-ส าหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุมดิน  จ านวน 15 คนๆละ 1,385 บาท เป็นเงิน  20,775    
บาท 

(เบิกหักผลักส่งเข้าบัทชีเงินฝากธนาคารในนามสถานศึกษา) 
- เป็นไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้  
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3028  ลงวันที่  6 มิถุนายน  2561  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf
http://koratcity.no-ip.org/koratcity/book/2557/jun/30-57/mt0808.2-v1672.pdf


2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0023.9/ว 899 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติใน
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเงิน
อุดหนุนทั่วไป ด้านการบริหารจัดการศึกษา    เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไขครั้ง
ที่ 1/2566  ล าดับที่   2   หน้า 74 
2.3 ค่าวัสดุ         รวม   60,000      บาท 
   วัสดุส านักงาน       จ านวน   20,000    บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่า 
วัสดุคงทน  เช่น หนังสือ เครื่องคดิเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเลก็ ไม้บรรทัด

เหล็ก กรรไกร เก้าอี้พลาสติก  ตรายาง  ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตดักระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ  
กุทแจ  ภาพเขียน,แผนท่ี   พระบรมฉายาลักษณ์  แผงปิดประกาศ  แผ่นป้ายช่ือส านักงานหรือหน่วยงาน หรือแผ่นป้ายตา่งๆที่
ใช้ในส านักงาน  มู่ลี่,ม่านปรับแสง(ต่อผืน)  พรม(ต่อผืน)  นาฬิกาตั้งหรือแขวน  พระพุทธรูป พระบรมรปูจ าลอง  กระเป๋า  
ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ  

วัสดุสิ้นเปลือง  เช่น กระดาษ  หมกึ  ดินสอ   ปากกา ยางลบ  น้ ายาลบค าผดิ เทปกาว  ลวดเย็บกระดาษ กาว    
สมุด  ซองเอกสาร  ตลับผงหมึก  น้ าหมึกปรินท์  เทป พี วี ชี แบบใส น้ ายาลบกระดาษไข   ไม้บรรทดั  คลิป 
ตัวเย็บกระดาษ  เข็มหมุด  กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม  สมดุบัทชี  สมุดประวตัิข้าราชการ แบบพิมพ์  ผ้าส าลี     ธง
ชาติ  สิ่งพิมพ์ท่ีได้จากการซื้อ  ของใช้บรรจุหีบห่อ  น้ ามันไข ขี้ผึ้ง  น้ าดื่มส าหรับบริการประชาชนในส านักงาน พวงมาลัยพวง
มาลา  พานพุ่ม  กรวยดอกไม้  ฯลฯ    
 - เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

วัสดุคอมพิวเตอร์         จ านวน   20,000   บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่า 
วัสดุคงทน เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 

  ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital 
Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   

ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล ่เช่น  หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดรฟ์ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้น
อักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คัตซีทฟิดเตอร์ (Cut Sheet 
Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตช่ิงบ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจาย 

สัททาณ (Hub) แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เป็นต้น 
เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบ
ออพติคอล (Optical) เป็นต้น เราเตอร์ (Router) ฯลฯ    

- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 



วัสดุงานบ้านงานครัว         จ านวน   20,000   บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่า 
วัสดุคงทน เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มดี ถัง ถาด แก้วน้ า จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจก

เงา โอ่งน้ า ที่นอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตาน้ ามัน เตารดี เครื่องบดอาหาร เครื่องตไีข่ไฟฟ้า เครื่องปิ้งขนมปัง กระทะไฟฟ้า หม้อ
ไฟฟ้ารวมถึงหม้อหุงข้าวไฟฟ้า กระติกน้ าร้อน กระติกน้ าแข็ง ถังแก๊ส เตา ตูเ้ก็บอุปกรณ์ดับเพลิง สายยางฉีดน้ า ถังขยะแบบขา
ตั้ง ถังขยะแบบล้อลาก อ้างล้างจาน ถังน้ า ฯลฯ 

วัสดุสิ้นเปลือง เช่น ผงชักซอก สบุ ่น้ ายาดับกลิ่น แปรง ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปูที่นอน ปลอดหมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปู
โต๊ะ น้ าจดืที่ซื้อจากเอกชน หัวดูดตะกอนสระว่ายน้ า วสัดุประกอบอาหาร อาหารส าเร็จรูป ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบ 
และการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

3) งบลงทุน        รวม 558,900    บาท 
หมวดครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง      
     ครุภัณฑ์    
         - เครื่องคอมพิวเตอร จ านวน 1 เครื่อง    ตั้งไว ้  20,000       บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องคอมพิวเตอร ส าหรับงานส านักงาน  (จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) 4 จ านวน 2 
เครื่องๆละ  20,000  บาท  คุณลกัษณะพื้นฐาน ดังนี้           

- มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 Thread) และ  มี
เทคโนโลยีเพิ่มสัททาณนาฬิกาไดในกรณีที่ตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมี
ความเร็วสัททาณนาฬิกาสูงสดุ ไมนอยกวา 4 GHz จ านวน 1 หนวย  
           - หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจ าแบบ Cache Memory รวมในระดบั (Level) เดียวกันขนาดไมนอยกวา 
4 MB  
           - มีหนวยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 8 GB  
           - มีหนวยจัดเก็บขอมลู ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจไุมนอยกวา 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive             
ขนาดความจไุมนอยกวา 250 GB จ านวน 1 หนวย  
           - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base 
           -T หรือดีกวาจ านวนไมนอยกวา 1 ชอง  
          - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวาไมนอยกวา 3 ชอง  
          - มีแปนพิมพและเมาส 
          - มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จ านวน 1 หนวย    
   -เป็นไปตามเกณฑราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรฉบับเดอืน มีนาคม 
2566 ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566  

- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 
เคร่ืองพิมพ์ 

- เครื่องพิมพจ านวน 1 เครื่อง   ตั้งไว ้  4,100       บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องพิมพ์แบบฉีดพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ(์Ink  Tank Printer)  จ านวน 2  เครื่องราคาเครื่องละ  

4.100  บาท  เป็นเงิน  8,200  บาท  คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี ้
-เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์(Ink  Tank Printer)  จากโรงงานผู้ผลิต 
-มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  1,200x1,200  dpi 
-มีความเร็วในการพิมพร์่างขาวด าส าหรับกระดาษขนาด  A4 ไม่น้อยกว่า  19  หน้าต่อนาที(ppm)หรือ  8.8 ภาพต่อ

นาที 
-มีความเร็วในการพิมพร์่างสสี าหรบักระดาษขนาด  A4 ไม่น้อยกว่า  15  หน้าต่อนาที(ppm)หรือ  5 ภาพต่อนาที 



-มีช่องเชื่อมต่อ(Interface) แบบ  USB  2.0 หรือดีกว่าจ านวนไม่น้อยกว่า  1 ช่อง 
-มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า  50  แผ่น 
-สามารถใช้ได้กับ  A4,  Letter ,  Legal และสามารถก าหนดขนาดของกระดาษเองได ้

 -เป็นไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรฉบับเดอืน มีนาคม 
2566 ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566  
 -เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 
ครุภัณฑ์ส านกังาน 

1.เก้าอี้ส านักงาน  จ านวน   7,500   บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเก้าอี้ส านักงาน  โดยมีลักษณะดังนี้ เก้าอีส้ านักงานแบบหมุนได้  มีพนักพิง  จ านวน  3  ตัวละ  

2,500 บาท  รวมเป็นเงิน    7,500   บาท 
จัดหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เนื่องจากไม่มีตามบัทชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ ส านักมาตรฐานงบประมาณ ส านัก

งบประมาณ 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 
2.เคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน  จ านวน  36,300   บาท 
-ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดไมต่่ ากวา่  26,000   บีทียู 
-ราคาที่ก าหนดเป็นราคาทีร่วมค่าติดตั้ง 
-เครื่องปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการท าความเย็นขนาดไม่เกิน  40,000 บีทียูต้องได้การรับรองมาตรฐาน

ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมและฉลากประหยดัไฟฟ้าเบอร์ 5 
-ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศท่ีประกอบส าเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหน่วยส่งความเย็นและหน่วยระบายความร้อนจากโรงงาน

เดียวกัน 
-มีความหน่วงเวลาการท างานของคอมเพรสเซอร ์
-การจัดซื้อเรื่องปรับอากาศขนาดอื่นๆ(นอกจากข้อ 3) นอกเหนือจากการพิจารณาด้านราคาแล้ว  เพื่อเป็นการ

ประหยดัพลังงานควรพิจารณาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศท่ีมคี่าประสทิธิภาพพลังงานตามฤดูกาล(SEER) 
-การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
 1แบบแยกส่วน  ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี้ สวติซ์ 1  ตัว  ท่อทองแดงไปกลับหุม้ฉนวนยาว  4  เมตร  

สายไฟยาวไมเ่กิน  15  เมตร 
-เป็นไปตามเกณฑราคากลางและบัทชีราคามาตรฐานครุภณัฑฉ์บับเดือน ธันวาคม 2567  
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       รวม     491,000.-  บาท 
 -โครงการก่อสร้างห้องน้ า ศพด.ขุมดิน  ประจ าปี 2569 จ านวน   241,000  บาท ตามแบบประมาณการเลขท่ี   
1/2569 
 -โครงการก่อสร้างโดมบริเวณทางเข้าไปยังตัวอาคาร ศพด.น้ าใส  ประจ าปี 2569 จ านวน   250,000  บาท ตาม
แบบประมาณการเลขท่ี   2/2569 
 
 

4 ) งบอุดหนุน        จ านวน  1,272,000  บาท 
เงินอุดหนุนส่วนราชการ         จ านวน  1,272,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน  ดังนี้ 

1.อุดหนุนโครงการสนับสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน)   
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพฐ.)  จ านวน   1,272,000  บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน)  โรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สพฐ.)  จ านวนประมาณการ 270  คน  จ านวน 200 วัน(ใช้ข้อมูลเด็ก ณ วันที่ 
10 มิถุนายน 2568) เป็นเงิน 1,272,000  บาท ตามรายละเอียด  ดังนี้ 



-โรงเรียนบ้านน้ าใสเที่ยมแข้  ประมาณการจ านวน  240 คน(240 x 22 x 200)        เป็นเงิน  1,056,000  
บาท 
-โรงเรียนบ้านขุมดินสว่างประชานุกูล  ประมาณการจ านวน  30 คน(30 x 36 x 200)เป็นเงิน     216,000   
บาท   
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0023.9/ว 899 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจดัท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีเงินอุดหนุนท่ัวไป ด้านการบริหาร
จัดการศึกษา  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไขครั้งท่ี 1/2566  ล าดับที่ 1   หน้า 74 
 

แผนงานการศึกษา  
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา      รวม   2,531,880       บาท 
  1)งบบุคลากร                   รวม    1,980,552 บาท 

 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)                   
       เงินเดือนพนักงาน(ครู)         จ านวน  1,046,376      บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี 3  อัตรา  จ านวน  12  เดือน  เป็นเงิน 1,046,376บาท โดยจ่ายให้กับ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ครู  จ านวน  3  อัตรา ดังนี ้
 1. ครูศพด.น้ าใส จ านวน  2  อัตรา จ านวน 12 เดือน  เป็นเงิน  652,092  บาท ดังนี ้
  -ครู คศ.2 อัตราเงินเดือนๆละ30,020 บาทจ านวน 12 เดือน เป็นเงิน   360,240 บาท 
  -ครู คศ.2 อัตราเงินเดือนๆละ 24,321 บาทจ านวน 12 เดือน เป็นเงิน   291,852 บาท 
  2. ครูศพด.ขุมดิน จ านวน  1  อัตรา จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  394,284 บาท ดังนี ้  

-ครู คศ.2 อัตราเงินเดือนๆละ32,857 บาทจ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 394,284 บาท 
          - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส    

เงินวิทยฐานะครู       จ านวน   126,000   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะให้แก่พนักงานครูระหว่างเดือนตลุาคม  2568  ถึงเดือนกันยายน  2569 เดอืนละ 3,500 บาท
จ านวน 12 เดือน  ส าหรับครสูังกดั ศพด.วิทยฐานะครูช านาทการ  จ านวน  3 อัตรา 
           - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง      จ านวน   712,512   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างจ านวน  5  อัตรา  จ านวน  12  เดือน  เป็นเงิน  712,512 บาท โดยจ่ายให้กับพนักงาน
จ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก)  จ านวน  5  อัตราดังนี ้

1. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศพด.น้ าใส จ านวน  2  อัตรา จ านวน 12 เดือน  เป็นเงิน  261,096  บาท ดังนี ้
 -อัตราที่ 1 อัตราเดือนละ  10,390 บาทจ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  124,680 บาท 
 -อัตราที่ 2 อัตราเดือนละ  11,368 บาทจ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  136,416 บาท 
2. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศพด.ขุมดินจ านวน  3  อัตรา  จ านวน   12  เดือน  เป็นเงิน  451,416  บาท ดังนี ้
 -อัตราที่ 1 อัตราเดือนละ  10,390 บาทจ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  124,680 บาท 
 -อัตราที่ 2 อัตราเดือนละ  13,541 บาทจ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  162,492 บาท 
 -อัตราที่ 3 อัตราเดือนละ  13,687 บาทจ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  164,244 บาท 

              - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
    - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 

 



เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง      จ านวน    95,664   บาท   
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวส าหรับพนักงานจ้างจ านวน  5 อัตรา  จ านวน  12  เดือน เป็นเงิน 95,664 บาท 
โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก)  จ านวน  5  อัตรา  ดังนี ้  

1. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศพด.น้ าใส จ านวน  2  อัตรา จ านวน   12  เดือน  เป็นเงิน  48,000  บาท ดังนี ้
   -อัตราที่ 1 อัตราเดือนละ  2,000 บาทจ านวน 12 เดือน  เป็นเงิน  24,000  บาท 
 -อัตราที่ 2 อัตราเดือนละ  2,000 บาทจ านวน 12 เดือน  เป็นเงิน  24,000  บาท 

 2. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ศพด.ขุมดิน จ านวน  3  อัตราจ านวน   12  เดือน  เป็นเงิน  47,664  บาท ดังนี ้
   -อัตราที่ 1 อัตราเดือนละ  2,000  บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  24,000 บาท 
 -อัตราที่ 2 อัตราเดือนละ  1,059  บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  12,708  บาท 
 -อัตราที่ 3 อัตราเดือนละ    913  บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  10,956 บาท 

                  - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 

2)งบด าเนินงาน            รวม 551,328 บาท  
2.1 ค่าวัสดุ        รวม   497,328         บาท 

              -วัสดุงานบ้านงานครัว            จ านวน     497,328        บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดสุิ้นเปลือง เช่น  ค่าอาหารเสริม(นม)           
-ส าหรับนักเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลน้ าใส  จ านวนประมาณการ  190 คน  อัตราคนละ  7.97  บาท  

จ านวน   260  วัน (190 x 7.97 x  260)   จ านวน    393,718   บาท 
          -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าใส  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุมดิน  จ านวนประมาณการ  50  คน  
อัตราคนละ  7.51  บาท  จ านวน  260  วัน(50 x  7.97  x 260) จ านวน  103,610.- บาท 
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
         1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
         2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและ
การจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

2.2 ค่าสาธารณูปโภค     รวม    54,000    บาท 
      -ค่าไฟฟ้า       จ านวน  36,000    บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในส านักงาน/ในที่สาธารณะ หรืออาคาร สถานที่ท่ีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบล(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าใสและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุมดิน)เป็นไปตามระเบียบ  หนังสือสั่งการ ดังนี ้

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในกาบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม 2564เรื่อง 
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย  งบประมาณรายจา่ยประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  จ านวน    18,000   บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคมให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าใสและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุม

ดิน  เช่น  ค่าโทรภาพ (โทรสาร)  ค่าเทเล็กซ ์ ค่าวิทยุสื่อสาร  ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบ
อินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอื่นๆ  เช่น  ค่าเคเบิ้ลทีวี  ค่าเช่าช่องสัททาณดาวเทียม  เป็นต้น  และให้
หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ เป็นไปตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการ  ดังนี ้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ          รวม  1,002,000  บาท 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   รวม   212,000    บาท 
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จ านวน 212,000    บาท 
 

1.1 ค่าใช้สอย    จ านวน  212,000   บาท 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 

- โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวันเข้าพรรษา  ประจ าปี  2569 ตั้งไว้  12,000    บาท 
           เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม   อาทิ  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน  ค่าเงิน
รางวัลฯลฯ  เป็นไปตามพระราชบัททัติ  ดังนี้  
           1) พระราชบัททัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 
6  
พ.ศ. 2552 
          2) พระราชบัททัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 ล าดับที่   4   หน้า 78 

- โครงการจัดงานประเพณีบวงสรวงพระพรหม  ประจ าปี  2569  ตั้งไว้     200,000    บาท 
           เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม   อาทิ  จัดประดับตกแต่งขบวนรถแห่  ประดับตกแต่งออกร้านของ  
อบต.ฯลฯ           เป็นไปตามพระราชบัททัติ   ดังนี้  
           1) พระราชบัททัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง 
ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 
           2) พระราชบัททัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 ล าดับที่   8   หน้า 79 
 

2.งบอุดหนุน 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ     
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น   
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน                                จ านวน  690,000 บาท   
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน  ดังนี้ 

1.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 4,9  ตามโครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
ประจ าปี  2569 ตั้งไว้   40,000.-  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม อาทิ  วัสดุมาท ากระทง  การประดับตกแต่งขบวนแห่  ฯลฯ   
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 
2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559           
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 ล าดับที่   9   หน้า 79 



2.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่ 3 ตามโครงการจัดงานประเพณีแห่เทียนพรรษา 
ประจ าปี  2569 ตั้งไว้   40,000.-  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม อาทิ  วัสดุมาท าเทียนพรรษา การประดับตกแต่งขบวนแห่  
ฯลฯ   
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 
2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559           
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งท่ี 1/2567  ล าดับที่   26    หน้า  83 

 3.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่  2,10 ตามโครงการจัดงานประเพณีแข่งขันเรือ
ยาว  ประจ าปี  2569  ตั้งไว้     40,000    บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม   อาทิ  ค่ารางวัล  ประดับ
ตกแต่งแสตนด์  ฯลฯ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 
2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 ล าดับที่   11   หน้า 80 

4.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่  1  ตามโครงการจัดงานประเพณีบุญสรงกู่  ประจ าปี  2569  
ต้ังไว้     50,000    บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม   อาทิ  ค่าถวายอาหารพระภิกษุสงฆ์  จตุปัจจัยไทยทาน  เคร่ือง
บูชา ฯลฯ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 
2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 ล าดับที่   15   หน้า 81 
 

5.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่  6 ตามโครงการจัดงานประเพณีทอดเทียนรวม  
ประจ าปี  2569  ตั้งไว้     50,000    บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม   อาทิ  ค่ารางวัลในการประกวด
แข่งขัน  ประดับตกแต่งแสตนด์  ฯลฯ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 
2559  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 ล าดับที่   14   หน้า 81 
   



 6.อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านหมู่ที่  7 ตามโครงการปฏิบัติธรรมส าหรับศาสนิกชน
ต าบลน้ าใส ประจ าปี  2569 ตั้งไว้     40,000    บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม   อาทิ  ค่าจตุปัจจัย
ไทยทาน  ค่าอาหารถวายแด่พระภิกษุ ค่าน้ าปานะ  ฯลฯ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2559 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว 3616  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 
2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งท่ี 1/2566 ล าดับที่   19   หน้า 82 
 

7.อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลน้ าใสตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเข้าค่ายพุทธ
บุตรและปฏิบัติธรรมของเยาวชนต าบลน้ าใส ประจ าปี  2569 ตั้งไว้     20,000    บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่า
จัดกิจกรรม   อาทิค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าปัจจัยไทยทาน ฯลฯ  เป็นไปตามพระราชบัททัติ    ดังนี้  

 1) พระราชบัททัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึง ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552 
               2) พระราชบัททตัิก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไขครั้งท่ี 1/2566  ล าดับที่  11   หน้า 76 
 

8.อุดหนุนอ าเภอจตุรพักตรพิมานตามโครงการประเพณีบุญผะเหวด  ประจ าปี  2569 ตั้ง
ไว้     10,000    บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม   อาทิ  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าปัจจัยไทยทาน ฯลฯ  
เป็นไปตามพระราชบัททัติ  ดังนี้  

1) พระราชบัททัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6  
พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัททัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งท่ี 1/2566  ล าดับที่   7   หน้า 78 

9. อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบลน้ าใสตามโครงการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟ  ประจ าปี  
2569 ตั้งไว้     400,000    บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม   อาทิ  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าสนับสนุน
ขบวนแห่ ฯลฯ  เป็นไปตามพระราชบัททัติ    ดังนี้  

 1) พระราชบัททัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึง ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552 
               2) พระราชบัททตัิก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไขครั้งท่ี 1/2566  ล าดับที่  6  หน้า 78 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 

งานกีฬาและนันทนาการ       รวม    100,000    บาท 
1.งบด าเนินงาน        จ านวน 100,000   บาท 
 1.1ค่าใช้สอย  
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 

- โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  ประจ าปี  2569   ตั้งไว้     100,000    บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม   อาทิ  ค่าน้ าดื่ม ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าน้ ามันนวดนักกีฬา ค่าเงินรางวัลในการแข่งขัน
กีฬา  ฯลฯ  เป็นไปตามพระราชบัททัติ  ดังนี้  
          1)  พระราชบัททัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 
6 พ.ศ. 2552 
          2)  พระราชบัททัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไขครั้งท่ี 1/2566  ล าดับที ่ 2   หน้า 77 
 
 
 

 
นายวีระพงษ์  อุปพันธ์  ลุกขึ้นกล่าว น าเสนอร่างข้อบัททัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   
   (ผอ.กองสวัสดิการฯ.) ๒๕๖๙  ในส่วนของกองสวัสดิการสังคม ต่อสภาฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป  ประจ าปีงบประมาณ  พ. ศ.  2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน   จังหวัดร้อยเอ็ด  

รายจ่ายจ าแนกตามแผนงาน 
กองสวัสดิการสังคม 

...................................................... 
 

ประมาณการรายจ่ายท้ังสิ้น                13,636,620  บาท 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห ์    รวม 2,662,620       บาท 
 
1)งบบุคลากร                   รวม    1,620,620 บาท            
      เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)                   
       เงินเดือนพนักงาน         จ านวน  1,046,040 บาท  
 เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีให้แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน  2 อัตรา  จ านวน   12  เดือน  
เป็นเงิน 998,520 บาท โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
(1) ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  อัตราเดือน ๆ ละ  44,280  บาท  จ านวน   12  เดือน เป็นเงิน  531,360  บาท 
(2) นักพัฒนาชุมชน  อัตราเดือน ๆ ละ  42,890  บาท  จ านวน   12  เดือน      เป็นเงิน  514,680  บาท 
 - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
 

  
 



ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง        จ านวน   500,580  บาท  
 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  3  อัตรา  จ านวน  12  เดือน  เป็นเงิน  500,580 บาท   โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  
ดังนี ้
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)  จ านวน  1  ต าแหน่ง 

เป็นเงิน  10,390  บาท  จ านวน   12  เดือน เป็นเงิน  124,680  บาท 
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน)  จ านวน  1  ต าแหน่ง  

 เป็นเงิน  14,071  บาท  จ านวน   12  เดือน เป็นเงิน  168,852  บาท 
(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร)  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
 เป็นเงิน  17,254  บาท  จ านวน   12  เดือน เป็นเงิน  207,048  บาท 

 -เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
        

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง        จ านวน   32,000    บาท   
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ  1  อัตรา  จ านวน  12  เดือน เป็นเงิน 24,000 
โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้าง  ดังนี ้
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) 1  ต าแหนง่  
     - เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  จ านวน 2,000 บาท  12  เดือน  เป็นเงิน  24,000  บาท   
 - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน) 1  ต าแหน่ง  
     - เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  จ านวน 664 บาท  12  เดือน  เป็นเงิน  8,000  บาท   
 - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
 

      เงินประจ าต าแหน่ง       จ านวน  42,000  บาท     
- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งพนักงาน  ดังนี้   
      (1) ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท  จ านวน 12 เดือน  เป็นเงิน  42,000  บาท   
 - เป็นไปตามพระราชบัททัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 - เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
 

2)งบด าเนินการ       รวม 801,000 บาท 
    2.1ค่าตอบแทน       รวม 52,000  บาท 
เงินค่าเช่าบ้าน         จ านวน   42,000   บาท     
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิท่ีจะได้รับ  ดังนี ้
(1) นักพัฒนาชุมชน  จ านวน 1 ต าแหน่งในอัตราเดือนละ 3,500 บาท  จ านวน  12  เดือน  เป็นเงิน  42,000  บาท   
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
เงินช่วยเหลือการศึกษา       จ านวน   10,000   บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิที่ควรจะได้รับ   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.  2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 
พ.ศ. 2554 



2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560  
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549  
 
2.2 ค่าใช้สอย                รวม         709,000    บาท 
      
 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ      จ านวน     394,000   บาท  
เพื่อจ่ายเป็น    
         - ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค าพิพากษา  
ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ที่เข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปาฯ ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับสัททาณต่างๆ ฯลฯ    จ านวน  10,000  บาท 
- จ้างเหมาบริการพนักงานส่งเสริมอาชีพ 1 ต าแหน่ง จ านวน 12  เดือนๆละ 9,000  บาท  จ านวน 108,000  บาท 
- จ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการ 1 ต าแหน่ง จ านวน 12  เดือนๆละ 9,000  บาท  จ านวน 
108,000  บาท 
- จ้างเหมาบริการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง 2  ต าแหน่ง จ านวน 12  เดือนๆละ 7,000  บาท  
จ านวน 168,000  บาท 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562  
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 1555  ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2560  
        

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน   จ านวน    315,000 บาท 

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม                       จ านวน   10,000  บาท   
          เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล  พนักงานส่วน
ต าบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดร้ับอนุทาตหรอือนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  
อบรม  สัมมนา  ดูงาน เป็นไปตามระเบยีบ ดังนี้  
       ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจา้หน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 
2557 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ         จ านวน   10,000    บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่า
พาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ค่าบริการจอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ได้รับ
อนุทาตหรืออนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ เป็นไปตาม
ระเบียบ ดังนี้  
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2559  
   
 
 
 



โครงการวันผู้สูงอายุ                                                  จ านวน   60,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าป้ายโครงการ ค่ารางวัลในการประกวดผู้สูงอายุ 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าวัสดุอื่น ฯลฯเป็นไปพระราชบัททัติสภาต าบลและองค์การบริหาร

ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   แก้ไขครั้งที่1/2566  ล าดับที่  2    หน้า  92 

 
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนต าบลน้ าใส                จ านวน 20,000 บาท 
          เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฯ  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่อบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่า
พิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการ
ฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในการอบรมส าหรับการจัดท า
โครงการ  
 เป็นไปตามพระราชบัททัติ  และระเบียบ  ดังนี้  
1) พระราชบัททตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัททตัิก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งที่1/2566      ล าดับที่  18    หน้า  96 
โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบทบาทสตรีต าบลน้ าใส                   จ านวน  20,000   บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินโครงการ ค่าป้ายโครงการ ค่าสนับสนุนกลุ่มอาชีพ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม และค่าวัสดุอื่นๆ ฯลฯ 
 - เป็นไปตามพระราชบัททัติ    ดังนี้  
1) พระราชบัททตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
2) พระราชบัททตัิก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

      เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั้งที่1/2566    ล าดับที่  7    หน้า 94 
  
โครงการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพผู้สูงอายุต าบลน้ าใส     จ านวน  50,000  บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฯ  งานกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ  โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และ
อุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่าย
ในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่า
ของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  
ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในการอบรมส าหรับการจัดท าโครงการ เป็นไปพระราชบัททัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 
เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   แก้ไขครั้งท่ี1/2566  ล าดับที่  6    หน้า  93 
 
 
 
 
 



โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผู้สูงวัยใฝ่ธรรมมะ                                                 จ านวน  60,000  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฯ  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่อบรม  
ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสาร
และสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่า
กระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่า
สมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นในการอบรมส าหรับการจัดท าโครงการ 
เป็นไปพระราชบัททัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 เป็นไป
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   แก้ไขครั้งท่ี1/2566  ล าดับที่  6    หน้า  93 
 
 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสตัว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยาราชนาวี ประจ าปี งบประมาณ 2568                                                             
จ านวน  5,000   บาท 
 เพื่อจ่ายตามจ านวนสุนัข/แมว ทั้งที่มีเจ้าของและไม่มเีจ้าของ จากการส ารวจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ส่ง
หลักฐานการส ารวจให้กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น ตัวละ 6 บาทต่อปี 
เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.5/ว2072  ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   แก้ไขครั้งท่ี1/2566  ล าดับที่  13    หน้า  95 
 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัติยาราชนาวี                                              จ านวน  30,000   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีด เพื่อป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
ตัวละ 30 บาท โดยจัดสรรตามจ านวนประชากรสุนัข/แมว ทั้งท่ีมีเจ้าของ และไม่มีเจ้าของ จากการส ารวจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ส่งหลักฐานการส ารวจให้กรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.5/ว2072  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เงินอุดหนุนทั่วไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   แก้ไขครั้งท่ี1/2566  ล าดับที่  14    หน้า  96 
 
โครงการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ โรคระบาดและโรคอุบัติใหม่ในสัตว์     จ านวนเงิน 20,000 บาท 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฯ  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่อบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่า
พิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการ
ฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในการอบรมส าหรับการจัดท า
โครงการ  เป็นไปพระราชบัททัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 
2552 เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   แก้ไขครั้งท่ี1/2566  ล าดับที่  16    หน้า  96 
 

 
 
 
 



   โครงการส่งเสริมอาชีพในชุมชน                                                จ านวน   30,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าป้ายโครงการ ค่ารางวัลในส่งเสริมอาชีพ ค่าอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม และค่าวัสดุอื่น ฯลฯเป็นไปพระราชบัททัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 พ.ศ.2566  ล าดับที่  2    หน้า  19 
 
2.3 ค่าวัสดุ         รวม   40,000    บาท 
   วัสดุส านักงาน       จ านวน   20,000   บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่า 
วัสดุคงทน  เช่น หนังสือ เครื่องคดิเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเลก็ ไม้บรรทัด

เหล็ก กรรไกร เก้าอี้พลาสติก  ตรายาง  ท่ีถูพ้ืน ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตดักระดาษ  เครื่องเย็บกระดาษ  
กุทแจ  ภาพเขียน,แผนท่ี   พระบรมฉายาลักษณ์  แผงปิดประกาศ  แผ่นป้ายช่ือส านักงานหรือหน่วยงาน หรือแผ่นป้ายตา่งๆที่
ใช้ในส านักงาน  มู่ลี่,ม่านปรับแสง(ต่อผืน)  พรม(ต่อผืน)  นาฬิกาตั้งหรือแขวน  พระพุทธรูป พระบรมรปูจ าลอง  กระเป๋า  
ตาชั่งขนาดเล็ก ฯลฯ  

วัสดุสิ้นเปลือง  เช่น กระดาษ  หมกึ  ดินสอ   ปากกา ยางลบ  น้ ายาลบค าผดิ เทปกาว  ลวดเย็บกระดาษ กาว    
สมุด  ซองเอกสาร  ตลับผงหมึก  น้ าหมึกปรินท์  เทป พี วี ชี แบบใส น้ ายาลบกระดาษไข   ไม้บรรทดั  คลิป ตัวเย็บกระดาษ  
เข็มหมุด  กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม  สมดุบัทชี  สมดุประวัติข้าราชการ แบบพิมพ์  ผ้าส าล ี    ธงชาติ  สิ่งพิมพ์ท่ีได้
จากการซื้อ  ของใช้บรรจุหีบห่อ  น้ ามันไข ขี้ผึ้ง  น้ าดื่มส าหรับบริการประชาชนในส านักงาน พวงมาลยัพวงมาลา  พานพุ่ม  
กรวยดอกไม้  ฯลฯ     
 - เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
     วัสดุคอมพิวเตอร์       จ านวน    20,000    บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่า 
วัสดุคงทน เช่น แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล ฯลฯ 

  ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง  เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital 
Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึกข้อมูล (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์ส าหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ   

ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล ่เช่น  หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดรฟ์ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้น
อักขระหรือแป้นพิมพ์ (Key board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คัตซีทฟิดเตอร์ (Cut Sheet 
Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตช่ิงบ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัททาณ (Hub) แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
(Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card) เป็นต้น เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต์ 
(Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น เราเตอร์ (Router) ฯลฯ    

- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสั่งการ  ดังนี้   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม  2564 เรื่อง  รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 



3) งบลงทุน        รวม 41,000   บาท 
หมวดครุภัณฑ์                                             
ค่าครุภัณฑ์        รวม 41,000 บาท 
 
ครุภัณฑ์ส านกังาน          รวม    7,000       บาท 

1) เก้าอี้ส านักงาน                จ านวน  2,500  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเก้าอีส้ านักงานแบบหมุนได้  มีพนักพิง  จ านวน 1 ตัวๆ ละ 2,500  บาท  

- เป็นครุภณัฑ์ทีไ่ม่มีก าหนดไว้ในบทัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ของหน่วยงานรัฐ 
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภณัฑ์ ตามราคาท้องถิ่น เพื่อใช้ในการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  

2) โต๊ะท างาน      จ านวน   4,500 บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าโต๊ะท างาน จ านวน  1  ตัวๆละ 4,500  บาท   

- ขนาดกว้าง 80 x ยาว150 x สูง75 ซม. 
- มี 1ลิ้นชัก, 1ตู้เก็บเอกสารด้านขวา และ1 ตู้เก็บเอกสารด้านซ้าย 
- เป็นครุภณัฑ์ที่ไม่มีก าหนดไว้ในบทัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ของหน่วยงานรัฐ 
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภณัฑ์ ตามราคาท้องถิ่น 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส ์    จ านวน           24,000           บาท                   
เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก                       จ านวน   24,000           บาท                   
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 Thread) และมีเทคโนโลยีเพิม่สทัทาณ
นาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการประมวลผลสูง (Turbo Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัททาณนาฬิกา
สูงสุดไม่น้อยกว่า 4 GHz จ านวน 1 หน่วย 
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มหีน่วยความจ าแบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB 
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมลู ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อยกวา่ 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจไุม่น้อย
กว่า 250 GB จ านวน 1 หน่วย 
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว 
- มีกล้องความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,280 x 720 pixel หรือ 720p 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า แบบตดิตั้งภายใน (Internal) หรือ
ภายนอก (External) จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- สามารถใช้งานไดไ้ม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) และ Bluetooth 
-เป็นไปตามเกณฑราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรฉบับเดอืน มีนาคม 2566 
ประกาศ ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2566  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564 
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว         รวม 10,000           บาท 

เคร่ืองท าน้ าร้อน-น้ าเย็น                        รวม 10,000           บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องท าน้ าร้อน-น้ าเย็น 

- ส าหรับท าน้ าร้อน - น้ าเย็น  
- แท็งก์น้ าผลิตจากสเตนเลส 304 ไม่เกดิสนิม ทนต่อการกัดกร่อนสูง 
- คอมเพรสเซอร์ท าความเย็นได้รวดเร็ว ให้น้ าเย็นอณุหภูมิ 3 - 8 องศา 
- ท าน้ าร้อนได้อุณหภูมสิูง 85-90 องศา เหมาะส าหรับชงเครื่องดื่มทุกประเภท 
- ระบบป้องกันไม่ให้ความร้อนมีระดับสูงเกินไป 



- ปุ่มล็อกส าหรับน้ าร้อนเพื่อป้องกนัอันตรายที่เกดิขึ้นได้ทั้งกับเด็กและผู้ใหท ่
- สวิตซ์ควบคุมการท างานของน้ าร้อน-น้ าเย็นอิสระ 
- หน้าจอ LED แสดงสถานะการท างาน 
- มีตู้เก็บของด้านล่าง ใช้เก็บถังน้ า หรือวางของใช้อเนกประสงค์ 
 

- เป็นครุภณัฑ์ทีไ่ม่มีก าหนดไว้ในบทัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ของหน่วยงานรัฐ 
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภณัฑ์ ตามราคาท้องถิ่น  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม  2564  

 
3)งบเงินอุดหนุน                            รวม      200,000     บาท 

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน  
คณะกรรมการหมู่บา้นเพื่อจ่ายเปน็เงินอุดหนุนสนับสนุนส าหรับการด าเนินโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

จ านวน 1 โครงการ/หมู่บ้าน หมู่บา้นละ  20,000 บาท จ านวน 10 หมู่บ้าน เป็นเงิน  200,000  บาท  ดังนี ้
1. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 1   จ านวน  20,000 บาท 
2. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 2                จ านวน  20,000 บาท 
3. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 3    จ านวน  20,000 บาท 
4. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 4      จ านวน  20,000 บาท 
5. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 5      จ านวน  20,000 บาท 
6. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 6      จ านวน  20,000 บาท 
7. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 7      จ านวน  20,000 บาท 
8. โครงการสุขาภิบาลในชุมชน หมู่ที่ 8        จ านวน  20,000 บาท 
9. โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 9      จ านวน  20,000 บาท 
10. โครงการสุขาภิบาลในชุมชน หมู่ที่ 10                          จ านวน  20,000 บาท 

เพื่อขับเคลื่อนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข ในกิจกรรมตา่งๆ ให้มีความเหมาะสมกับปทัหาและบริบทของ
พื้นที่ เช่น ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชน ค่าใช้ส าหรับอบรม การประชุม การสมัมนา การ
รณรงค์ การเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ หรือกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ     
เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสัง่การ ดังน้ี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.5/ว2072  ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เงินอุดหนุนทั่วไปดา้นสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   แก้ไขครั้งท่ี1/2566  ล าดับที่  12    หน้า  95 

 
 

แผนงานงบกลาง 
 
งานงบกลาง       รวม       10,974,000 บาท 
  
เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ (980  คน)               จ านวน      7,548,000    บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้อายุ   
ช่วงอายุ 60-69 ปี 520 คน    จ านวน       3,744,000 บาท 
ช่วงอายุ 70-79 ปี 340 คน    จ านวน        2,856,000 บาท 
ช่วงอายุ 80-89 ปี   80 คน    จ านวน          768,000 บาท 
ช่วงอายุ 90 ปีข้ึนไป     15  คน    จ านวน  180,000 บาท 



เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2560 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0891.3/ว 118 ลงวันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความ
พิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.6/ว 2076 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซ้อม
แนวทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนส าหรับโครงการ
เสรมิสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และโครงการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผูสู้งอายุ  
เบ้ียยังชีพผู้พิการ   ( 345 คน)                  จ านวน      3,336,000    บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้แก่คนพิการ  ดังนี้ 
      คนพิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 800 บาท/เดือน                                  335 คน     จ านวน  3,216,000 บาท  
      คนพิการที่มีอายุต่ ากว่า 18 ปี ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 1,000 บาท/เดือน         10 คน     จ านวน    120,000 บาท 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2553 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559   
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0891.3/ว 118 ลงวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0891.3/ว 3609 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559  เรื่อง แนวทางการจ่าย
เบี้ยความพิการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2553  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559   
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 0810.6/ว 2076 ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซ้อมแนว
ทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนส าหรับโ ครงการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และ
โครงการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 

 
เบ้ียยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  ( 15 คน)               จ านวน          90,000    บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์  ตามบัทชีรายชื่อที่ได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร   
เป็นไปตามพระราชบัททัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 16 และ ข้อ 17   
เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 2076 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง การซักซ้อมแนว
ทางการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เงินอุดหนุนทั่วไป เงินอุดหนุนส าหรับโครงการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และ
โครงการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ 

 



วาระท่ีหนึ่ง 
นายส ารวล ประสมมูล กล่าวสอบถามสมาชิกสภาฯ ว่ามีสมาชิกสภาท่านใดจะอภิปรายเพิ่มเติมหรือไม่  
(ประธานสภา.อบต) หากไม่มีจะขอถามท่านสมาชิกสภาฯ ทุกท่านเพ่ือลงมติว่าจะรับหลักการแห่งร่าง
   ข้อบัททัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ หรือไม่ 

นายเฉลิม  มาลุน  ลุกขึ้นกล่าวสอบถามว่า ในร่างข้อบัททัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   
(รองประธานสภา) ๒๕๖๙  ในส่วนของการตั้งช าระหนี้เงินกู้ของกองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาคนั้นเป็น 

จ านวนเงิน ๙๒๗,๖๔๕ บาท เราต้องช าระหนี้เงินกู้กี่ปีจึงจะหมดหนี้และงบประมาณ
 ที่ตั้งไว้ส าหรับการเลือกตั้งจ านวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ตั้งไว้มากเกินไปหรือไม่ 

นายวิเศษ  กรมขันธ์ กล่าวตอบค าถามว่า ครั้งนี้คงใช้ประมาณ ๔๐๐,๐๐๐ บาทเนื่องจากวัสดุอุปกรณ์การ
(นายก.อบต.)  เลือกตั้งครั้งก่อนยังคงเหลืออยู่ ส าหรับการช าระหนี้ให้กองทุนฯนั้น ต้องช าระเป็น
   เวลา ๑๐ ปี ครับ 

- ผลการลงมติเรื่องการพิจารณารับหลักการร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙  มติของที่ประชุมสภา มีดังนี้ 

-รับหลักการ  ๘ เสียง 
-ไม่รับหลักการ   - เสียง 
-งดออกเสียง  ๓ เสียง 

นายส ารวล ประสมมูล กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า หลังจากรับหลักการ แห่งร่างข้อบัททัติงบประมาณ 
(ประธานสภา.อบต) รายจ่ายแล้ว ขั้นตอนด าเนินการต่อไป ขอเชิทเลขานุการสภา อบต. เป็นผู้ชี้แจง 
   ครับ 
นายเทพนิมิตร โพธิกุล กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการ
(เลขานุการสภา.)  ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ ข้อ ๔๕  

วรรคสาม ทัตติร่างข้อบัททัติงบประมาณจะพิจารณาสามวาระรวดเดียวไม่ได้ และ
ในการพิจารณาวาระที่สองให้ก าหนดระยะเวลาในการเสนอค าแปรทัตติ และส่ง
ข้อบัททัติที่สภาท้องถิ่นรับหลักการแล้วให้คณะกรรมการแปรทัตติพิจารณา 

ดังนั้นสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้องพิจารณาลงมติการด าเนินการ
ขั้นตอนการ แปรทัตติเรียงล าดับ คือ 

ญัตติที่ ๑ ก าหนดจ านวนของคณะกรรมการแปรทัตติ ร่างข้อบัททัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ญัตติที่ ๒ เสนอรายชื่อสมาชิกสภา อบต.ที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการ
แปรทัตติ 

ญัตติที่ ๓ ก าหนดระยะเวลาเปิดรับค าแปรทัตติของคณะกรรมการแปร
ทัตติว่าจะใช้ระยะเวลานานเท่าใด ก าหนดช่วงระยะเวลาสิ้นสุด 

ญัตติที่ ๔ ก าหนดระยะเวลาพิจารณาค าแปรทัตติของคณะกรรมการแปร
ทัตติหลังจากปิดรับค าแปรทัตติแล้ว 

ญัตติที่ ๕ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภา ฯ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 



นายส ารวล ประสมมูล กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ขอให้ทุกท่านพิจารณา ดังนี้     
(ประธานสภา.อบต) ญัตติที่ ๑ ก าหนดจ านวนของคณะกรรมการแปรญัตติ ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ 
ข้อ ๑๐๕ สภาท้องถิ่นมีอ านาจเลือกสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการสภา
ท้องถิ่นชุดต่างๆ ตามความจ าเป็นในกิจการในหน้าที่ของ สภาท้องถิ่น (๓) เลือก
คณะกรรมการแปรทัตติร่างข้อบัททัติ  จึงขอให้สมาชิกสภา อบต.พิจารณาว่าควรมี
คณะกรรมการแปรทัตติกี่คน ขอเชิทเสนอครับ 

นายเฉลิม มาลุน  ยกมือลุกข้ึนกล่าวว่า ขอเสนอว่าควรมีคณะกรรมการแปรทัตติร่างข้อบัททัติ 
(รองประธานสภา) งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ จ านวน ๔ คนครับ   
นายส ารวล ประสมมูล กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า มีสมาชิกสภา อบต. ท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมอีกหรือไม่         
(ประธานสภา.อบต) หากไม่มีกระผมขอมติที่ประชุมว่าท่านใดเห็นชอบให้มีคณะกรรมการแปรทัตติ  

จ านวน ๔ คน โปรดยกมือครับ 
มติที่ประชุม จ านวนผู้ออกเสียงเห็นชอบ ๑๑  เสียง 

- เห็นชอบ     ๘       เสียง 
- ไม่เห็นชอบ                  -        เสียง 
- งดออกเสียง                 ๓       เสียง 

ส ารวล ประสมมูล กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ขอให้ทุกท่านพิจารณา ล าดับถัดไป ดังนี้ 
(ประธานสภา.อบต)     ญัตติที่ ๒ เสนอรายชื่อสมาชิกสภา อบต.ที่สมควรได้รับเลือกเป็นกรรมการแปร

ญัตติสภา อบต. มีมติก าหนดคณะกรรมการแปรทัตติร่างข้อบัททัติงบประมาณ
จ านวน ๔ คนแล้ว ในทัตติที่สอง สมาชิกสภา อบต.ต้องพิจารณาคัดเลือกสมาชิก 
สภา อบต.ที่สมควรได้รับเลือกให้เป็นกรรมการแปรทัตติ ส าหรับวิธีการเลือก
คณะกรรมการแปรทัตติ ดังกล่าว ขอให้เลขานุการสภา อบต.ได้ชี้แจงระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ทราบต่อไป 

นายเทพนิมิตร  โพธิกุล กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการ
(เลขานุการสภา.อบต) ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ ข้อ ๑๐๗  

ภายใต้ข้อบังคับข้อ ๑๐๓ วิธีเลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่น ให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่นเสนอชื่อสมาชิกสภาท้องถิ่น ฯลฯ ให้น าวิธีการเลือก ตามข้อ 
๑๒ มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

นายส ารวล ประสมมูล กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ตามที่เลขานุการสภา อบต. ได้ชี้แจงระเบียบ กฎหมาย 
(ประธานสภา.อบต) และวิธีการ ให้ทุกท่านได้รับทราบแล้วนั้นจึงขอให้สมาชิกสภา อบต.เสนอชื่อ 

สมาชิกสภา อบต . เ พ่ือแต่ งตั้ ง เป็นคณะกรรมการแปรทัตติ  โดยให้ เลือก
คณะกรรมการแปรทัตติคนที่หนึ่งก่อนแล้วจึงเลือกในล าดับถัดไปทีละคนจนกว่าจะ
ครบตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในทัตติที่ ๑ สมาชิกสภา อบต.มีสิทธิรับรองได้เพียงครั้ง
เดียว ขอเชิทครับ 

นายจรูท  มีอุส่าห์ ยกมือลุกข้ึนขอเสนอ นายวัฒนา กุตเสนา สมาชิกสภาอบต.น้ าใส หมู่ที่ ๓ เป็น 
(ส.อบต.ม.๔)  กรรมการแปรทัตติครับ 
 



นายสุนทร สีโฆตะเพชร ยกมือขอรับรอง นายวัฒนา กุตเสนา เป็นกรรมการแปรทัตติครับ 
(ส.อบต.ม.๒) 
นายอุดร วรนาม  ยกมือขอรับรอง นายวัฒนา กุตเสนา เป็นกรรมการแปรทัตติครับ 
(ส.อบต.ม.๑) 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้ นายวัฒนา กุตเสนา สมาชิกสภาอบต.น้ าใส หมู่ที่ ๓ เป็นกรรมการ
    แปรญัตติ คนที่ ๑ 

นายเฉลิม มาลุน   ยกมือลุกข้ึนขอเสนอ นายวาสนา พลีสัย สมาชิกสภาอบต.น้ าใส หมู่ที่ ๖  เป็น     
(รองประธานสภา) กรรมการแปรทัตติ ครับ       
นายเสถียร คุณวันดี ยกมือขอรับรอง นายวาสนา พลีสัย เป็นกรรมการแปรทัตติครับ 
(ส.อบต.ม.๑๐) 
นายจรูท มีอุส่าห์  ยกมือขอรับรอง นายวาสนา พลีสัย เป็นกรรมการแปรทัตติครับ 
(ส.อบต.ม.๔)     
มติที่ประชุม  เห็นชอบให้ นายวาสนา พลีสัย สมาชิกสภาอบต.น้ าใส หมู่ที่ ๖ เป็นกรรมการ
   แปรญัตติ คนที่ ๒ 
นายวาสนา พลีสัย ยกมือลุกข้ึนขอเสนอ นายสุริยา บุตรใส สมาชิกสภาอบต.น้ าใส หมู่ที่ ๗  เป็น  
(ส.อบต.ม.๒)  กรรมการแปรทัตติครับ 
นายประครองชัย บุทมาใส ยกมือขอรับรอง นายสุริยา บุตรใส เป็นกรรมการแปรทัตติครับ 
(ส.อบต.ม.๙) 
นายจรูท มีอุส่าห์  ยกมือขอรับรอง นายสุริยา บุตรใส เป็นกรรมการแปรทัตติครับ 
(ส.อบต.ม.๔)  
มติที่ประชุม  เห็นชอบให้ นายสุริยา บุตรใส สมาชิกสภาอบต.น้ าใส หมู่ที่ ๗ เป็นกรรมการแปร 

ญัตติ คนที่ ๓ 

นายอุดร วรนาม  ยกมือลุกข้ึนขอเสนอ นายประครองชัย บุทมาใส สมาชิกสภาอบต.น้ าใส หมู่ที่ ๙ 
(ส.อบต.ม.๑)  เป็นกรรมการแปรทัตติครับ 
นายสุริยา บุตรใส  ยกมือขอรับรอง นายประครองชัย บุทมาใส เป็นกรรมการแปรทัตติครับ 
(ส.อบต.ม.๗) 
นายวาสนา พลีสัย ยกมือขอรับรอง นายประครองชัย บุทมาใส เป็นกรรมการแปรทัตติครับ 
(ส.อบต.ม.๖)      
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ นายประครองชัย บุญมาใส สมาชิกสภาอบต.น้ าใส หมู่ที่ ๙ เป็น

กรรมการแปรญัตติ คนที่ ๔   
ส ารวล ประสมมูล กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ขอให้ทุกท่านพิจารณา ล าดับถัดไป ดังนี้    
(ประธานสภา.อบต) ญัตติที่ ๓ ก าหนดระยะเวลาเปิดรับค าแปรญัตติของคณะกรรมการแปรญัตติว่า

จะใช้ระยะเวลานานเท่าใด ก าหนดช่วงระยะเวลาสิ้นสุด ขอให้เลขานุการสภา 
อบต.ได้ชี้แจงระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องให้ทราบต่อไป   

 
 



นายเทพนิมิตร  โพธิกุล กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการ
(เลขานุการสภา.อบต) ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๔ ข้อ ๔๕  

วรรคสาม ทัตติร่างข้อบัททัติงบประมาณรายจ่ายจะพิจารณาสามวาระรวดเดียว
ไม่ได้และในการพิจารณาในวาระท่ีสองให้ก าหนดระยะเวลาในการเสนอค าแปรทัตติ
ไว้ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติรับหลักการแห่งร่างข้อบัททัติ
งบประมาณนั้น 

นายส ารวล ประสมมูล กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ขอให้ที่ประชุมพิจารณาก าหนดระยะเวลาเปิดรับค าแปร
(ประธานสภา.อบต) ทัตติของคณะกรรมการแปรทัตติ ขอเชิทครับ      
นายเฉลิม  มาลุน  ยกมือลุกข้ึนขอเสนอว่า ควรก าหนดเปิดรับค าแปรทัตติฯ ในวันที่ ๑๔ สิงหาคม   
(รองประธานสภา) ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ น. 
นายสุนทร สีโฆตะเพชร ยกมือลุกขึ้นขอรับรองค าเสนอของ นายเฉลิม  มาลุน  ครับ       
(ส.อบต.ม.๒)              
นายวัฒนา กุตเสนา ยกมือลุกขึ้นขอรับรองค าเสนอของ นายเฉลิม  มาลุน  ครับ       
(ส.อบต.ม.๓)             
นายส ารวล ประสมมูล กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า มีสมาชิกสภา อบต. ท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมอีกหรือไม่         
(ประธานสภา.อบต) หากไม่มีผมขอมติที่ประชุมว่า ท่านใดเห็นชอบกับข้อเสนอนี้ โปรดยกมือครับ 

มติที่ประชุม จ านวนผู้ออกเสียงเห็นชอบ  ๑๑       เสียง 
- เห็นชอบ            ๘        เสียง 
- ไม่เห็นชอบ                         -        เสียง 
- งดออกเสียง                        ๓        เสียง 

นายส ารวล ประสมมูล กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ขอให้ทุกท่านพิจารณา ล าดับถัดไป ดังนี้    
(ประธานสภา.อบต) ญัตติที่ ๔ ก าหนดระยะเวลาพิจารณาค าแปรญัตติของคณะกรรมการแปรญัตติ

หลังจากปิดรับค าแปรญัตติแล้ว ขอเชิทเสนอได้ครับ    
นายเฉลิม มาลุน  ยกมือลุกขึ้นขอเสนอว่า ควรก าหนดระยะเวลาพิจารณาค าแปรทัตติฯ ของคณะ 
(รองประธานสภา) กรรมการแปรทัตติ ในวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. เป็นต้นไปครับ 
นายวัฒนา กุตเสนา ยกมือลุกขึ้นขอรับรองค าเสนอของนายเฉลิม มาลุน  ครับ      
(ส.อบต.ม.๓)                
นายสุนทร สีโฆตะเพชร ยกมือลุกขึ้นขอรับรองค าเสนอของนายเฉลิม มาลุน  ครับ      
(ส.อบต.ม.๒)  
นายส ารวล ประสมมูล กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า มีสมาชิกสภา อบต. ท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมอีกหรือไม่         
(ประธานสภา.อบต) หากไม่มีผมขอมติที่ประชุมว่า ท่านใดเห็นชอบกับข้อเสนอนี้ โปรดยกมือครับ  

มติที่ประชุม จ านวนผู้ออกเสียงเห็นชอบ  ๑๑       เสียง 
- เห็นชอบ            ๘        เสียง 
- ไม่เห็นชอบ                        -         เสียง 
- งดออกเสียง                        ๓        เสียง 

 
 



ส ารวล ประสมมูล กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ขอให้ทุกท่านพิจารณา ล าดับถัดไป ดังนี้    
(ประธานสภา.อบต) ญัตติที่ ๕ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาฯ 

ประจ าปี ๒๕๖๘ ขอให้เลขานุการสภา อบต.ได้ชี้แจงระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ให้ทราบต่อไป  

นายเทพนิมิตร โพธิกุล กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ 
(เลขานุการสภา.อบต.) ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นทุกคราว ต้องให้

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจสอบแล้วนั้น เพ่ือให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นได้มีการตรวจดูได้ก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน เพ่ือให้สมาชิกท้องถิ่น
รับรองรายงานการประชุมนั้น ก็ให้ประธานสภาฯได้ให้ที่ประชุมสภาได้ร่วมกันเสนอ
รายชื่อสมาชิกสภาฯ เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมอย่าง
น้อยสามถึงห้าคน 

นายส ารวล ประสมมูล ตามท่ีเลขานุการสภาฯ อบต. ได้กล่าวมาแล้วถึงระเบียบในการแต่งตั้งกรรมการ 
(ประธานสภา.อบต.) ตรวจรายงานการประชุมสาม หรือ ห้า คน ก็ขอให้ที่ประชุมร่วมกันเสนอในขั้นตอน

ต่อไปนี้ครับ 
นายเสถียร คุณวันดี ยกมือเสนอให้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม จ านวน ๔ คนครับ 
(ส.อบต.หมู่ที่ ๑๐) 
นายเฉลิม มาลุน  ยกมือลุกขึ้นขอรับรองค าเสนอของ นายเสถียร คุณวันดี  ครับ 
(รองประธานสภา)            
นายจรูท มีอุส่าห์  ยกมือลุกขึ้นขอรับรองค าเสนอของ นายเสถียร คุณวันดี  ครับ 
(ส.อบต.ม.๔)         
นายส ารวล ประสมมูล กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า มีสมาชิกสภา อบต. ท่านใดจะเสนอเพ่ิมเติมอีกหรือไม่         
(ประธานสภา.อบต) หากไม่มีผมขอมติที่ประชุมว่า ท่านใดเห็นชอบกับข้อเสนอนี้ โปรดยกมือครับ 

มติที่ประชุม   จ านวนผู้ออกเสียงเห็นชอบ  ๑๑    เสียง 
- เห็นชอบ              ๘       เสียง 
- ไม่เห็นชอบ                           -        เสียง 
  งดออกเสียง                                ๓       เสียง 

นายเทพนิมิตร โพธิกุล เมื่อเห็นชอบให้มีกรรมการตรวจรายงานการประชุมจ านวน ๔ คนแล้ว เพื่อให้การ 
(เลขนุการสภา.อบต.) ด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย ว่า

ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๓๒ เรื่องการประชุมสภา
ท้องถิ่นเพ่ือให้การตรวจสอบรายงานการประชุมมีมาตรฐานในการบริหารงาน
ประชุมสภาท้องถิ่น เป็นไปในทิศทางท่ีถูกต้อง จึงขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบั งคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๗ ต่อไป  

 
 
 
 



นายส ารวล ประสมมูล กล่าวแจ้งต่อสมาชิกสภาว่า ตามมติที่ประชุมได้ก าหนดระยะเวลาการแปรทัตติ
(ประธานสภา.อบต) เรียบร้อยแล้ว และขอให้ผู้เสนอแปรทัตติเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการแปรทัตติ  

ตามวันเวลา ดังกล่าวด้วย ฉะนั้นผมขอนัดประชุมสภา อบต. เพ่ือพิจารณาในวาระที่
สอง ขั้นแปรทัตติและให้ความเห็นชอบลงมติ ในวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ เวลา 
๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส แต่งกายด้วยชุด
เครื่องแบบสีกากี ต่อไปครับ 

ระเบียบอ่ืน ๆ  
นายส ารวล ประสมมูล กล่าวเชิทท่านสมาชิกสภาทุกคน ว่าท่านใดมีเรื่องอ่ืนๆอยากจะแสดงความคิดเห็น 
(ประธานสภา อบต.) หรือตั้งกระทู้ถามเรื่องงานต่างๆจากคณะผู้บริหารบ้าง ขอเชิทครับ หากไม่มีกระผม

ต้องขอขอบคุณท่านสมาชิกสภาทุกท่านและคณะผู้บริหารทุกท่าน ที่ร่วมประชุมสภา
กันอย่างพร้อมเพรียง และผมขอปิดประชุมสภา ครับ 

ปิดประชุม ๑๒.๓๐ น. 
 
 
 
 

ส าเนาถูกต้อง    
  เทพนิมิตร   โพธิกุล 

     (นายเทพนิมิตร  โพธิกุล) 
                                                                      เลขานุการสภา อบต. น้ าใส 

ผู้จดรายงานการประชุม 
             อุดร  วรนาม 

   (นายอุดร  วรานาม)  

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภา 
               สุนทร   สีโฆตะเพชร 
           (นายสุนทร    สีโฆตะเพชร) 

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภา 
                  จรูท  มีอุส่าห์ 
               (นายจรูท  มีอุส่าห์) 

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภา 
                 วัฒนา กุตเสนา 
             (นายวัฒนา  กุตเสนา) 
    

         ส ารวล    ประสมมูล 
               (นายส ารวล    ประสมมูล) 
                                                                              ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส 
                                                                                    ผู้รับรองรายงานการประชุม 



 
 


