
 
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าใส 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  

ประจ้าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
------------------------------------------- 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าใส  อ้าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด  มีความประสงค์จะรับ
สมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ เพ่ือให้การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต้าบลจังหวัดร้อยเอ็ด  

 

 อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น               
พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๗ องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าใส จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรร
หาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี  

 ๑.ต้าแหน่งที่รับสมัครสอบ 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง 
 

๑. ผู้ดูแลเด็ก         (สังกัด  กองการศึกษา)  จ านวน       ๒      อัตรา       
  

    ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
 

    ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
   ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี  
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒)  มีอายุไม่ต่้ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ    
จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก้าหนดไว้ในประกาศก้าหนดโรคต้องห้ามเบื องต้น ส้าหรับพนักงาน
ส่วนต้าบล  ดังนี  
    (ก)  โรคเรื อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกยีจแก่สังคม 
    (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ)  โรคพิษสุราเรื อรัง 
 

   (๕)  ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง 
 



 

-๒- 
 

   (๖)  ไม่เป็นผู้ด้ารงต้าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือ สมาชิกสภาท้องถิน่ 
   (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ้าคุกโดยค้าพิพากษาถึงที่สุดให้จ้าคุกเพราะกระท้าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่โทษส้าหรับความผิดที่ได้กระท้าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
   (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙)  ไม่เป็นผู้เคยกระท้าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
   (๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๑๑)  ต้องไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม เช่น เกี่ยวข้องกับสิ่ง
เสพติด  ผู้ค้า ผู้เสพ และอบายมุขทุกประเภท 

  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง   

   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่ง  ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละต้าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี   (ผนวก ก) 

  ๓. การรับสมัคร 

   ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ในระหว่างวันที่                    
๒๐-๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  ในวัน และเวลาราชการ ณ  ส้านักงานองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าใส  อ้าเภอจตุร
พักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด และมีสิทธิสมัคร  ได้เพียง  ๑  ต้าแหน่ง  เท่านั น  โดยสามารถสอบถามรายละเอียดได้
ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๔๓-๖๕๒๐๗๔ 

๓.๒ หลกัฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน  ดังต่อไปนี  
   ๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด้า ขนาด ๑ นิ ว ถ่ายครั งเดียวกัน 

ไมเ่กิน  ๖ เดือน      จ้านวน    ๓   รูป   
   ๒) ส้าเนาทะเบียนบ้าน    จ้านวน    ๒   ฉบับ 
   ๓) ส้าเนาบัตรประจ้าตัวประชาชน       จ้านวน    ๒   ฉบับ 

๔) ส้าเนาวุฒิการศึกษา หรือ หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส้าเร็จการศึกษาซึ่งสถานศึกษาออกให้  
หรือหลักฐานซึ่งแสดงว่าเป็นผู้ส้าเร็จการศึกษา และเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก 
โดยต้องส้าเร็จการศึกษาภายในวันที่ปิดรับสมัคร      จ้านวน    ๒   ฉบับ 
   ๕) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน   จ้านวน    ๑   ฉบับ  
   ๖) หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส , ทะเบียนหย่า (ถ้ามี) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล     
(ในกรณี ชื่อตัว-ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)   จ้านวน    ๒    ฉบับ 
   ๗) องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าใส  ไม่รับสมัครและไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรรส้าหรับพระภิกษุหรือสามเณร  
 
 



 

       -๓- 
 

 ทั งนี   ส้าเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครสอบเขียนค้ารับรองส้าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก้ากับไว้ด้วย
และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าใส  จะด้าเนินการคดีตามกฎหมายต่อไป 

  ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  ต้าแหน่งละ  ๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)ค่าธรรมเนียม
สอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั งนี ทั งหมดเนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทาง
ทุจริตให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต นั นได ้

  ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งที่สมัครอันเป็นผล
ท้าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้
เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั งนี เป็นโมฆะส้าหรับผู้นั นตั งแต่ต้น 

  ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร (สอบคัดเลือก) และก้าหนดวัน เวลา 
สถานทีใ่นการสรรหาและเลือกสรร (สอบคัดเลือก)  
                    

  องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าใส จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร                       
(สอบคัดเลือก) ในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖  ณ  ส้านักงานองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าใส  อ้าเภอจตุรพักตรพิมาน  
จังหวัดร้อยเอ็ด   
  การสอบคัด เลื อกจะสอบคั ด เลื อกตามต้ าแหน่ งที่ สมั คร ในวันที่  ๒  มี น าคม  ๒๕๖๖                           
ณ  ห้องประชุมส้านักงานองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าใส  อ้าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด  ดังนี   
 เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

 - สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)    
 - สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต้าแหน่ง (ภาค ข.) 
 

 เวลา   ๑๓.๐๐ -๑๖.๓๐ น. 
- สอบภาคความเหมาะสมกับต้าแหน่ง (ภาค ค.)       
 

ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร (สอบคัดเลือก)   
 

  (๑)  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  สุภาพสตรี  สวมเสื อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษ  
สวมเสื อ  กางเกงโดยสอดชายเสื อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 
  (๒)  น้าบัตรประจ้าตัวประชาชน และบัตรประจ้าตัวสอบ ไปในวันสอบด้วย    
  (๓)  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค้าสั่ง และค้าแนะน้าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด้าเนินการสอบ
โดยเคร่งครัด 
 



 

       -๔- 
 
  (๔)  ต้องไม่กระท้าการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่ 
        

 หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต หรือพยายามทุจริตอาจ
ไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชา
ก็ได้  
 

 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี     

 ๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ              
ในแต่ละภาคไม่ต่้ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด้าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล้าดับคะแนนที่สอบได้ 
 

 ๗. การประกาศรายช่ือและการขึ นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าใส  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล้าดับคะแนนสอบที่ได้
ในวันที ่๓ มีนาคม ๒๕๖๖  ณ องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าใส  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ นสุด
ผลไปเมื่อเลือกสรรครบก้าหนด ๑ ปี นับแตว่ันประกาศขึ นบัญชีแล้วแต่กรณี  
 

  การขึ นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ให้เรียงล้าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงตามล้าดับ ใน
กรณีที่ผู้สอบได้เท่ากัน ให้เรียงล้าดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล้าดับในกรณีที่สอบได้คะแนน
รวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า ถ้า
คะแนนภาคความสามารถเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล้าดับสูงกว่า ถ้าคะแนน ภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะส้าหรับต้าแหน่งเท่ากันให้ได้รับเลขประจ้าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล้าดับที่สูงกว่า 
    

  ๘. การจัดท้าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท้าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าใส ก้าหนดองค์การบริหาร

ส่วนต้าบลน ้าใส จะท้าสัญญาจ้างผู้สอบได้ตามล้าดับที่ เมื่อได้รับความเห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้างจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต้าบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรียบร้อยแล้วเท่านั น รายละเอียดดังนี   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตกลงท้าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๓ ปี และไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต้าบลจังหวัดร้อยเอ็ด มีมติให้ความเห็นชอบด้าเนินการจ้าง 
 

 ๙. การค ้าประกัน 
 ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรทุกต้าแหน่งเมื่อถึงล้าดับที่จะได้รับการจ้างต้องมีผู้ค ้าประกันเป็น
ข้าราชการตั งแต่ระดับช้านาญการขึ นไป หรือเทียบเท่าค ้าประกันวงเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 



 

-๕- 
 
  

 ๑๐. ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ๑. ต้าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก ให้ได้รับค่าตอบแทนขั นต่้าของ บัญชี จ.๑  อัตราเงินเดือน  ๙,๔๐๐.- บาท และ
ค่าครองชีพชั่วคราว  ๒,๐๐๐  บาท  ตามท่ีกฎหมายก้าหนด   

 องค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าใส  ด้าเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปคณะกรรมการโดยยึดหลัก 
ความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากมีการแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือได้ และหากมีการแอบ
อ้างหรือทุจริตให้สอบได้ โปรดแจ้ง นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าใส ทราบทางโทรศัพท์  ๐๘๘-๕๑๔๐๕๙๙  
เพ่ือจักได้ด้าเนินการตามกฎหมาย ต่อไป 

          จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๓  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

          
          (นายวิเศษ  กรมขันธ์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าใส 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าใส 

เรื่อง  รับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ้าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 ลงวันที่  ๑๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 

 

----------------------------------------- 
 
 

ชื่อต าแหน่ง        ผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
 

  ช่วยปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 

  ๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะ   ตาม
วัย 
 ๓. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
 ๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 ๕. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ๖. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๗. ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 ๘. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ใช้ก าหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

  - ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท างานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของท้องถิ่นติดต่อกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและ
ระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน      

  

 

 

 

  

 

   



 

ภาคผนวก ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต้าบลน ้าใส 

เรื่อง  รับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ้าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  

.................................................. 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต้าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก 
๑. ความรู้ 
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 - สถานการณ์เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองปัจจุบัน 
 - ความรู้เบื องต้นเก่ียวกับ อบต. 
 - ความรู้วินัยของพนักงาน อบต. 
 - ความรู้วิชาภาษาไทย 
 - ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
๒. ความรู้สามารถที่ใช้เฉพาะต้าแหน่งหรือทักษะเฉพาะ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม  
- พรบ.สภาครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย (๐-๕ ปี) 
- ความรู้และทักษะในการดูแลเด็ก เช่น จิตวิทยาเด็ก พัฒนาการเด็ก เป็นต้น 
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
   ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
   ๓.๓ มนุษยสัมพันธ์ 
   ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   ๓.๕ คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  
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โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 

 

 
 

 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) 

 

 
 
 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  

ขั นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี  
๑. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
๒. ทดสอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
๓. ทดสอบคุณสมบัติส่วนบุคคล 


