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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ
-----------------------------------
ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลใส วันที่ ๑๐ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔               ในตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  ๑  อัตรา  และ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน  ๑  อัตรา  โดยกำหนดวันรับสมัครสอบแข่งขัน  ระหว่างวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ – ๒ ธันวาคม ๒๕๖๓ และกำหนดให้มีประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  ในวันที่  ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ นั้น


บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้นแล้ว และคณะกรรมการตรวจคุณสมบัติ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานการสมัครของผู้สมัครแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส  จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ               ดังรายชื่อต่อไปนี้
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	หมายเลขประจำตัวสอบ
	หมายเหตุ

	๑
	นางสาวแคทรียา ภาชนะวรรณ์
	๐๑
	 

	
	
	
	


ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	หมายเลขประจำตัวสอบ
	หมายเหตุ

	๑
	นางสาวจิราภรณ์  สุตนนท์
	๐๑
	

	
	
	
	





ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  ธันวาคม ๒๕๖๓
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                    (นายเสถียร  ภาชนะวรรณ์)
                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส                                               
ตาราง
กำหนดสอบคัดเลือกเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔
	วันที่
	เวลา
	วิชาที่สอบ
	สถานที่
	หมายเหตุ

	 วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓
	เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.  

	- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)
 คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
	ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
อำเภอจตุรพักตรพิมาน   จังหวัดร้อยเอ็ด
	

	
	เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.
	- สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
	
	

	
	เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.
	- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)                    (สอบสัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
	
	


ระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก ผู้เข้าสอบคัดเลือกต้องปฏิบัติตามระเบียบ  วิธีการสอบ คัดเลือกอย่างเคร่งครัด  ดังนี้


๑.๑ การสอบคัดเลือกจะดำเนินการสอบตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรและวิธีการสอบ  และให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามคำสั่ง  ระเบียบ  และวิธีการสอบตามที่กำหนดไว้

๑.๒ ให้ผู้เข้าสอบคัดเลือกปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้

   
(๑) แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม  และประพฤติตนเป็นสุภาพชน  
(๒) เป็นหน้าที่ของผู้สมัครสอบจะต้องทราบวัน  เวลา  สถานที่ในการสอบแข่งขัน

    
(๓) ผู้เข้าสอบจะต้องไปถึงสถานที่สอบก่อนกำหนดเวลาเข้าสอบ ๓๐ นาที และจะเข้าห้องสอบสัมภาษณ์ได้  ก็ต่อเมื่อได้รับคำสั่งจากคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยจะเรียกผู้สมัครสอบเข้าสอบเรียงตามลำดับหมายเลขประจำตัวสอบ
      
        
(๔) ผู้ใดไม่มาภายในกำหนดวัน  เวลา  และสถานที่ดังกล่าว  ถือว่าสละสิทธิ์และไม่สามารถเข้ารับการสอบครั้งนี้
               
(๕) ต้องนำบัตรประจำตัวสอบแข่งขันและบัตรประจำตัวประชาชนไปในวันสอบแข่งขันเพื่อใช้แสดงคู่กัน (สิ่งที่ใช้แทนบัตรประจำตัวประชาชนได้ คือ บัตรที่ทางราชการออกให้ซึ่งปรากฏ เลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก  และมีรูปถ่าย  ลายเซ็น,ใบเหลือง (ใบรับรองบัตรประจำตัวประชาชน) หรือใบชมพู 
(ใบแทนใบรับบัตรประจำตัวประชาชน) 
(๖)  ห้ามนำหนังสือ ตำรา หรือเอกสารอื่นใดเข้าไปในห้องสอบ
(๗)  ห้ามนำเครื่องคำนวณ เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ
(๘)  ห้ามนำข้อสอบหรือกระดาษคำตอบที่เหลือไม่ได้ใช้ออกจากห้องสอบเป็นอันขาด
(๙)  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการสรรหาและเลือกสรรโดยเคร่งครัด  
� EMBED Word.Picture.8 ���








[image: image3.png]S~

oe
o
sed

N
N\ \:\l' J:
o BNE

P
- E A
! 4
iy
._,
T

Y e

£




_1404140891.doc
[image: image1.png]S~

oe
o
sed

N
N\ \:\l' J:
o BNE

P
- E A
! 4
iy
._,
T

Y e

£








