
ระดับ
ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวนจ านวน เงินเดือน เงินประจ า

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
1 นักบริหารงาน อบต.(ปลัด อบต.) กลาง 1 1 46,560 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,560 20,280 766,080 785,640 805,920
2 นักบริหารงาน อบต. (รองปลัด อบต.) ต้น 1 1 468,960    42,000      1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680

ส ำนักปลัด
๓ นักบริหารงานท่ัวไป (หน.สป) ตัน 1 1 483,120    42,000      1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360
๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 402,720 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320
๕ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 389,400 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240
๖ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 416,160 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520
๗ นิติกร ปก 1 1 271,200 1 1 1 - - - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440
๘ จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 345,600 1 1 1 - - - 12,120 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120
๙ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 291,240 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
๑๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 157,920 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 164,400 171,120 178,200

๑๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ - 1 1 135,120 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 140520 146,160 152,040

๑๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160  

๑๓ พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160  

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

๑๔ คนงานท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1 1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
 กองคลัง
๑๕ นักบริหารงานคลัง (ผอ.กองคลัง) ต้น 1 1 448,920    42,000      1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800
๑๖ นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 429,240 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960
๑๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 355,320    1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่างเดิม
๑๘ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 249,360 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
๑๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 158,280 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,640 171,240 178,080
๒๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 151,440 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,560 163,920 170,520
๒๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 127,200 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,520 132,360 137,760 143,280
๒๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 119,760 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,280 124,560 129,600 134,880

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
๒๓ คนงานท่ัวไป 1 108,000 - 1 1 1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

กองช่ำง
๒๔ นักบริหารงานช่าง (ผอ.กองช่าง) ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680
๒๕ เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 138,000 1 1 +1 - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 (ก าหนดเพ่ิม)
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
๒๖ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 166,320 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,200 173,040 180,000 187,200
๒๗ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 142,080 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 147,840 153,840 160,080
๒๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 156,840 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,200 169,800 176,640
๒๙ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,280
 กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม
๓๐ นักบริหารงานการศึกษา (ผอ.กองการศึกษา) ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560
๓๑ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 222,240 1 1 1 - - - 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280

             9. ภาระค่าใช้จ่ายและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ฯ

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม



ระดับ
ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง จ านวนจ านวน เงินเดือน เงินประจ า

ท้ังหมด (คน) ต าแหน่ง 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569
๓๒ นักวิชาการวัฒนธรรม ปก. 1 1 199,200 - 1 1 1 - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240
๓๓ เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 138,000 1 1 1 - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม
๓๔ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้น 2 0 - - 2 2 2 - - -   เงินอุดหนุน
๓๕ ครู 1 1 - 1 1 1 - - - - - เงินอุดหนุน
๓๖ ครู 1 1 - 1 1 1 - - - - - เงินอุดหนุน
๓๗ ครู - 1 - 1 1 1 - - - - - เงินอุดหนุน (ว่าง)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
๓๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 135,000 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 140,400 146,040 151,920
๓๙ ผู้ดูแลเด็ก - 2 2 0 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน
๔๐ ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 124,800 1 1 1 - - - 5040 5280 5400 129840 135120 140520
๔๑ ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,280
๔๒ ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,280

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
๔๓ คนงานท่ัวไป 1 1 108,000 1 1 1 1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
 กองสวัสดิกำรสังคม
๔๔ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ต้น 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 497,520 510,960 525,120
๔๕ นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 409,320 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920
 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
๔๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 112,800 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,280
๔๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร - 1 1 189,360 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,040 204,960 213,240
๔๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 154,440 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,680 167,160 173,880
๔๙ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 355,320    1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่างเดิม
 รวม 47 47 10,326,240 474,000 2,616   2,619    2,620         2,570     2,568     2,569    342,167    376,008     387,049  11,603,927    11,977,368      12,362,649     
๕๐ ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 1,740,589     1,796,605        1,854,397       
๕๑ รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 13,344,516    13,773,973      14,217,046     
๕๒ คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 34.42 33.84 33.26
๕๓ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 38,766,000 40,704,300 42,739,515

หมำยเหตุ 
             งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๗ = ๓๘,๕๐๐,๐๐๐

             งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๘ = ๔๐,๔๒๕,๐๐๐

             งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๙ = ๔๒,๔๔๖,๒๕๐

งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๘ = ๓๘,๗๖๖,๐๐๐

งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๙ = ๔๐,๗๐๔,๓๐๐

หมายเหตุในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด
จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องมี อัตราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม



























ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ที่ได้รับการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖8 

 
ลำดับที่ หลักสูตร ระยะเวลา/สถานที่ ผู้เข้ารับการอบรม 

๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียม “การพร้อมความพร้อม อปท.เพ่ือเป็นหน่วย
รับงบประมาณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)การใช้เงินภายใต้
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียมความพร้อม 180 วัน ก่อนครบ
วาระการดำรงตำแหน่ง” 

ระหว่างวันที่ 6-8 พฤศจิกายน 2567  
ณ โรงแรมเดอะโบนันซ่า รีสอร์ท เขา
ใหญ่ อำเภอ ปากช่อง จังหวัด
นครราชสีมา 
 

๑.นายวิเศษ   กรมขันธ์  ตำแหน่ง นายก อบต. 
๒.นายเทพนิมิต  โพธิกุล   ตำแหน่ง ปลัด อบต. 
๓.นายวีระพงษ์   อุปพันธ์   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
กองสวัสดิการสังคม 

๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระหว่างวันที่  ๒๗-๒๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗   ณ ห้องประชุมโรงแรมเพชร
รัชต์การ์เด้น อำเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑.นางราตรี  ล่ามละคร ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ                         
๒.นางสาวประวีนา สุตนนท์  ตำแหน่ง นักจัดการ
งานทั่วไป 

๓. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการใช้ในงานระบบบริหารจัดการมาตรฐานวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองท้องถิ่น  

ระหว่างวันที่ 15-16 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส 
แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร  

๑. นางวัชรี บุญถ่าน   ตำแหน่ง ผู้อำนวยกอง
การศึกษา 
 
 

๔. โครงการอมรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การปิดบัญชีของหน่วยงานภายใต้
สังกัดใช้ไฟล์ Excel อัตโนมัติ ของโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปา 
สถาธนานุบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ประจำปี 2567  

ระหว่างวันที่ 24-26 มกราคม 2567  
ณ ห้องประชุมประดับเพชร โรงแรม
เพชรรัชต์การ์เด้น ตำบลเหนือเมือง 
อำเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

1.นางนิศากร  ศิริวัฒนศักดิ์  ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

๕. โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai นั้น สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ระหว่างวันที่ 16-18 มีนาคม 2568     
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท ปากซอยจรัญ
สนิทวงค์ ๘๕ ถนนจรัญสนิทวงค์ แขวง
บางอ้อ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร    

๑. นายเทพนิมิตร     โพธิกุล  ตำแหน่ง ปลัด อบต.
น้ำใส 
๒. นายพเยาว์ วรนาม ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
 

 
 

 



 
 
 

ลำดับที่ หลักสูตร ระยะเวลา/สถานที่ ผู้เข้ารับการอบรม 
6 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงวิชาการหลักสูตร 

หลักการบริหารงานและเพ่ิมสมรรถนะบุคลขององค์
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ระหว่างวันที่ 20-22 มีนาคม 2568                     
ณ ห้องประชุม โรงแรมเพชรรัชต์กาเด้น 
อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด  

1.นางสาวดาวิกา   ลาโพธ์ิ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
2.นางสาวชุติวรรณ  มหาวงศ ์ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
3.นายฤทธิชัย  ลาภโพธิช์ัย ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

๗. โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคมของ
จังหวัดร้อยเอ็ด  

ระหว่างวันที่ ๒0 มีนาคม 2568                   
ณ ห้องประชุมปานบุรี ชั้น 2 โรงแรมทูโก 
เมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

1.นางสาวพัชรียา หงษ์สุด ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

๘. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมพูนองค์ความรู้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ผู้ประเมิน เพ่ือให้สถานที่จำหน่ายอาหารใน
พ้ืนที่ผ่านมาตรฐานตามกฎหมายกำหนดประจำปี 
2568 

ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม 2568     
 ณ โรงพยาบาลจตุรพักพิมาน    

1.นายศักดา แก้ววงค์  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 

๙. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้การ
ออกแบบสิ่งอำนวยความสะดวกและการปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมปลอดภัยสำหรับ
คนพิการ ประจำปี งบประมาณ 2568 

 ระหว่างวันที่ 3 เมษายน 2568                
ณ ห้องประดับเงิน อาคารแกรนด์บอลรูม
โรงแรมเพชรรัชต์กาเด้นจังหวัดร้อยเอ็ด 

1. นายศักดา แก้ววงค์  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 
2.นายฤทธิชัย  ลาภโพธิช์ัย ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

๑๐. โครงการขยายผลผลิตวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ครู ข) ประจำปี
งบประมาณ 2568 

ระหว่างวันที่ 25-27 เมษายน  2568  
ณ ห้องประดับเดือน โรงแรมเพชรรัชต์
กาเด้น  จังหวัดร้อยเอ็ด 

1.นางสาวมินตรา  แสงภารา ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 

๑๑. โครงการประชุมปฏิบัติการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA)ในส่วนของข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT)ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก( EIT)
และข้อมูลเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ระหว่างวันที่ 24 เมษายน 2568                
ณ ห้องประชุมพระมหาเจย์ดีชัยมงคล ชั้นที่ 
5 ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด 

1.นางสาวเบญจวรรณ  ธุระธรรม ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
 



ลำดับที่                        หลักสูตร        ระยะเวลา/สถานที่                     ผู้เข้ารับการอบรม 
๑2. โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุชั้น
กลางจำนวน 70 ชั่วโมง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 ระหว่างวันที่ 19-23 พฤษภาคม 2568 
ณ  โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น  อำเภอเมือง  
จังหวัดร้อยเอ็ด 

๑. นางเพ็ญศรี แสงกุล  ตำแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
๒. นางสำลี  บุตรใส  ตำแหนง่ อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 

 
13. 

 
 

โครงการพัฒนาระบบโปรแกรมบริหารจัดการ
แผนพัฒนาจังหวัด(Plan 101 Pro) เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานจัดการแผนพัฒนาจังหวัด  

ระหว่างวันที่ 14-16 พฤษภาคม 2568 ณ 
ห้องประชุมพระมหาเจย์ดีชัยมงคล ชั้น 5 
ศาลากลาง จังหวัดร้อยเอ็ด 

1.นางสาวเบญจวรรณ  ธุระธรรม ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
2.นายพเยาว์  วรนาม ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
14. 

 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมใน
การจัดการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น” 

ระหว่างวันที่ 16-18 พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมเพชรรัชต์กาเด้น อำเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

1.นายพเยาว์ วรนาม ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
15. 

โครงการฝึกอบรม การป้องกันและการปราบปราบการ
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)ได้ดำเนินประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

ระหว่างวันที่ 22พฤษภาคม 2568                   
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยเอ็ด 

1.นางสาวมินตรา  แสงภารา ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

16. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี 2568 
 

ระหว่างวันที่ 8-10 กรกฎาคม 2568  ณ 
โรงแรมเพชรรัชต์กาเด้น อำเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังวัดร้อยเอ็ด      

1.นางสาวดาวิกา  ลาโพธิ์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

17. โครงการ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดร้อยเอ็ด5 ปี และการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณพ.ศ.
2570 ของจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ระหว่างวันที่ 22 กรกฎาคม 2568                   
ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น อำเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

1.นางนฤมล ทิพนัส ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2.นายพเยาว์  วรนาม ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
18. 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนผ่าน
กลไกศูนย์ดำรงธรรม เพ่ือขับเคลื่อนและสนับสนุนการ
พัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด  ประจำปีงบประมาณ 2568 
   

ระหว่างวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 
ณ โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น อำเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

1.นายธนะ  วงษ์ศักดิ์ ตำแหน่ง นิติกร 



 
19. 

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจในการขออนุญาตการใช้น้ำประเภทที่สองและที่
และประเภท ที่ สาม ตามพระราชบัญญัติทรัพยากรน้ำ
พ.ศ.2561  

ระหว่างวันที่ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 
ณ ห้องประดับแก้วออาคารแกรนด์บอลรูม 
โรงแรมเพชรรัชต์กาเด้น จังหวัดร้อยเอ็ด 

1.นายเกียรติศักดิ์  ธิภาศรี ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุนรการ 
 

20 โครงการเพิ่มประสิทธิภายด้านการคุม้ครองผู้บริโภค
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 

ระหว่างวันที่ 24 สิงหาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมพระมหาเจดีย์ชัยมงคลชั้น 5 ศาลา
กลาง อำเภอเมืองร้อยเอ้ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

1.นายวีระพงษ์ อุปพันธ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

21. โครงการอมรมเชิงปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารภัยสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาร
ภัยจังหวัดร้อยเอ็ด ประจำปีประมาณ 2568 
 
 

ระหว่าง 11 กันยายน 2568 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ้ด 

1.นายอรรถพล อาจสรี ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนังงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

 
22. 

 

โครงการสัมมนาเพ่ิมศักยภายการคุ้มครองผู้บริโภคใน
ส่วนภูมิภาคท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2568 

ระหว่าง 12 กันยายน 2568 ณ ศูนย์
ประชุมสาเกตุฮอลล์ จังหวัดร้อยเอ็ด 

1.นายศักดา แก้ววงค์ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
2.นายทนงศักดิ์ มาลุน ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนังงานธุรการ 

 
23. 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดทำ
ข้อตกลงตามหลักเกณฑ์(PA)ในระบบดิจิทัลเพ่ือการ
พัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาท้องถิ่น D-LEP ของครุ
และผู้บริหารสถานศึกษา                                                                                               

ระหว่างวันที่ 10-12 กันยายน 2568 ร 
โรงแรมเพชรรัตน์การ์เด้นท์ อำเภอเมือง 
ร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

1.นางสาวมินตรา แสงภารา ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

 
24. 

 

โครงการอมราเชิงปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยสำนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารภัยจังหวัดร้อยเอ้ด ประจำปีงบประมาณ 2568 

ระหว่าง 11 กันยายน 2568 ณ ห้อง
ประชุมพระมหาเจย์ชัยมงคล ชั้น 5 ศาลา
กลางจังหวัดร้อยเอ็ด 

1.ส.อ วีระศักดิ์ สมทรศรี ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

 
25. 

 

โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน
จัดทำผังเมืองและการพัฒนาเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันที่ 3 กันยายน 2568 ณ ห้อง
ประดับเงิน อาคารแกรนด์ โรงแรมเพชร
รัชต์การ์เด้น อำเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 

1.นายสราวุธ ภูงามนิล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
2.นายเกียรติศักดิ์ ธิภาศรี ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

 



 
 
 

สูตรการคำนวณ 
 

จำนวนข้าราชการ ที่ได้รับการอบรมหลักสูตรตามสายงาน x ๑๐๐  
จำนวนสายงานทั้งหมดตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

 
ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เข้าอบรมทั้งหมด  38 x ๑๐๐   =   82.60 

                                46 























 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลน  าใส  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  
จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

      



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลน  าใส  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
...................................... 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน                   

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล         

1.1 การด าเนินการบรรจุ แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567-               
30 กันยายน 2568 

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.2 การด าเนินการเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567-               
30 กันยายน 2568 

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.3 การด าเนินการรับโอน ให้โอน และย้าย พนักงาน
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567-               
30 กันยายน 2568 

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.4 การด าเนินการเกี่ยวกับการลาออกจากราชการ 
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567-               
30 กันยายน 2568 

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.5 การจัดท าแผนอัตราก าลัง (ประจ าปี                           
พ.ศ.2567-2569) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567-               
30 กันยายน 2568 

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 

1.6 การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567-               
30 กันยายน 2568 

    ส านักปลัด/งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน                   

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล         

1.7 กิจกรรม 5 ส. ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567-               
30 กันยายน 2568 

    ส านักปลัด/อบต.น้ าใส  

1.8 กิจกรรมการเล่นกีฬาและออกก าลังกายประจ า
สัปดาห์ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567-               
30 กันยายน 2568 

    กองการศึกษาฯ              
/อบต.น้ าใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน                   

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล         

2.1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

๒๕,๐๐๐ 1 ตุลาคม 2567-             
30 กันยายน 2568 

    กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

 

2.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนถิ่น ได้แก่ หลักสูตรนักบริหาร
ท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป/หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์ฯ /หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 
 
 

๓๐,๐๐๐  

  

 

1 ตุลาคม 2567-               
30 กันยายน 2568 

 

 

   อบต. หรือ สนง.
ท้องถิ่นจังหวัด

ร้อยเอ็ด หรือ กรม
ส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

 

2.3 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-learning) 

๕,๐๐๐ 1 ตุลาคม 2567-               
30 กันยายน 2568 

    อบต./หน่วยงานอ่ืนๆ  

2.4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๒๐,๐๐๐ 

 

1 ตุลาคม 2567-               
30 กันยายน 2568 

    อบต. หรือ สนง.
ท้องถิ่นจังหวัด

ร้อยเอ็ด หรือ กรม
ส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

 

2.5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 
 

๑๐,๐๐๐ 

 

1 ตุลาคม 2567-               
30 กันยายน 2568 

    อบต. หรือ สนง.
ท้องถิ่นจังหวัด

ร้อยเอ็ด หรือ กรม
ส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น 

 



 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
แผนการด าเนินงาน หน่วยงาน                   

ผู้รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล         

2.6 โครงการประกวดการจัดท านวัตกรรมของส่วน
ราชการ ประจ าปี 

๕,๐๐๐ 1 ตุลาคม 2567-               
30 กันยายน 2568 

    อบต./หน่วยงานอื่นๆ  

2.7 โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรม 

 

15,000 1 ตุลาคม 2567-               
30 กันยายน 2568 

    อบต./หน่วยงานอื่นๆ  

2.8 โครงการประกวดการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 

1๒,000      อบต./หน่วยงานอื่นๆ  

 


