
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ  

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส 

ตำบลน้ำใส อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

 

 
 

 

 



 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักปลดั   องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส  อำเภอจตุรพักตรพิมาน   จังหวัดร้อยเอ็ด 

ท่ี   รอ ๘๑๐๔๑ / 34                             วันที่  1๗ มีนาคม ๒๕๖๙ 

เรื่อง สรุปผลการประเมิณความเสี่ยงารทุจรติ เพื่อจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน                            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  

เรียน นายกองค์การบริหารสว่นตำบลน้ำใส 

                   เรื่องเดิม 

                    พระราชบ ัญญ ัต ิว ิน ัยการเง ินการคล ัง พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และหล ักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ      
พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในต้องจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานดังนี้ 

รหัส 2000 : การบริหารงานตรวจสอบภายใน “หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องบริหารงาน
ตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิผลเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้าง
คุณค่าเพิ่มให้กับหน่วยงานของรัฐ” 

รหัส 2010 : การวางแผนการตรวจสอบ “หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบ
ตามผลการประเมณความเสี ่ยงเพื ่อจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที ่จะทำการตรวจสอบให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานรัฐ” 

รหัส 2010.A3 : “การวางแผนการตรวจสอบ ต้องกระทำอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยใช้ข้อมูลที่
รวบรวมได้จากการประเมิณความเสี่ยงและต้องนำข้อมูลข่าวสารของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมกา
ตรวจสอบมาใช้แระกอบการพิจรณาในการวางแผนการตรวจสอบด้วย” 

ข้อเท็จจริง 

                     เพื่อให้การจดัทำแผนการตรวจสอบภายใน ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำใส เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงขอสรุปผลการประเมินความเสี่ยงใน
ทุกภารกิจที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมและโครงการในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส โดยจัดทำแบบ
ประเมิณความเสี่ยง เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการวิเคราะห์ความเสีย่ง ในการจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ซึ่งผลจากการประเมิณความเสี่ยงจากทุกหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) 
จะบังเกิดผลดีกับทางราชการ อันจะช่วยให้การดำเนินงานด้านการตรวจสอบภายในขององค์การบริหารสว่น
ตำบลน้ำใสมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในได้ ตามที่
หลักเกณฑ์และมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ฯ กำหนด ซึ่งประเภทของความเสี่ยงนำมากำหนดกิจกรรม
ความเสี่ยง และปัจจัยเสี่ยง คือ 

1. ความเสี่ยงด้านกลยทุธ์ (Strategic Risk) 
2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk) 



3. ความเสี่ยงด้านการ เงิน (Financial Risk) 
4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ มีข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง (Complance Risk) 
5. ความเสี่ยงด้านการบริหารความรู้ (Knowfedge Managernent Risk) 

                    ขั้นตอนการประเมิณความเสี่ยงระดับหน่วยงาน (สำนัก/กอง) และระดับกิจกรรม ผู้บริหาร
หรือหัวหน้างานหน่วยตรวจเป็นผู้ประเมิณความเสี่ยงในแต่ละภารกจิที่เกีย่วข้องกับอำนาจหน้าที่และโครงสรา้ง
ชองหน่วยรับตรวจ ตามแบบที่กำหนด โดยเติมหมายเลขในช่องผลการประเมิณ และระบุเอกสารอ้างอิงให้
ครบถ้วน (ถ้าม)ี ซึ่งมีเกณฑ์และระดับในการประเมิณความเสี่ยงทั้งหมด 3 ระดับ ดั้งนี้ 

1. หมายถึง ระดับความเสี่ยงต่ำ 
2. หมายถึง ระดับความเสี่ยงกลาง 
3. หมายถึง ระดับความเสี่ยงสูง 

เอกสารสรุปผลการประเมิณความเสี่ยง หน่วยตรวจสอบภายในได้แนบมาพร้อมบันทึกนี้ 

ข้อกฎหมาย 

1. พระราชบัญญัติวินัยการ เงินการคลัง พ.ศ 2561 มาตรา 79 
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าดว้ยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
3. มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ตามหนังสือกระทรวงการคลัง  

ด่วนมาก ที่ กค 0409.2/ว 123 ลงวันที ่14 พฤศจิกายน 2561 และใช้ฉบับที่ 2 ที่ กค 
0409.2/ว 118 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2562 

                ข้อพิจารณา/เสนอแนะ 

                เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน สามารถจัดทำแผนการตรวจสอบได้ถูกต้องครบถ้วน ตามวิธีการที่
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 (มาตรฐานรหัส 2000)
กำหนด จึงขอสรุปผลดำเนินการประเมินความเสี ่ยงเพื ่อวางแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.25๖๙ 

                จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                                                    (นางนฤมล ทิพนัส) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส 

ความคดิเห็นผู้บังคับบัญชา ……………………………………………………… 

 

                                                                                        (นายเทพนิมิตร  โพธิกุล) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส 

ความคดิเห็นผู้บังคับบัญชา………………………………………………………… 

 

                                                                               (นางสาวสุมาล ีสีหานาม) 
                                                                                   นายกองค์การบริหารสว่นตำบลน้ำใส 

 



 

ตารางสรุปวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ประจำปีงบประมาน พ.ศ. 256๙ 

 
ที ่

ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ ์
         ความเสี่ยง 

กิจกรรม 
 

ด้านกล
ยุทธ์ 

 
S 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
O 

ด้าน
การเงิน 

 
F 

ด้าน
กฎระเบียบ
ข้อบังคับ 

C 

ด้านการ
บริหาร
ความรู้ 

K 

คะแนน
ความเสี่ยง
(เฉลี่ย) 

 สำนักปลัด 1 1 1 1 1 1 

1 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 1 1 1 1 1 

2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 1 1 1 1 1 1 

3 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 1  1 1 1 1 

4 การโอนการแก้ไชเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 1 1 1 1 1 1 

5 การช่วยเหลือฟื้นฟูผู้ประสบภัยต่างๆ 1 1 1 1 1 1 

6 การจัดทำข้อบัญญัติ 1 1 1 1 1 1 

7 การพัฒนาบุคลากร 1 1 1 1 1 1 

8 การอำนวยการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1 1 1 1 1 1 

9 การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียน-ร้องทุกช์ 1 1 1 1 1 1 

10 การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 1 1 1 1 1 1 

 กองคลัง       
1 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 1 1 1 1 1 
2 การเก็บรักษาเงินและการนำเงินฝากบัญชี

ธนาคาร 
1 1 1 1 1 1 

3 การเบิกจ่ายเงิน การจัดทำเช็คสั่งจ่าย 1 1 1 1 1 1 
4 การรับเงินและนำส่งเงิน 1 1 1 1 1 1 
5 การรับ-จ่ายและเก็บรักษาพัสด ุ 1 1 1 1 1 1 
6 การตรวจสอบพัสดุประจำปี 1 1 1 1 1 1 
7 การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 1 1 1 1 1 1 
8 การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 1 1 1 1 1 1 
9 การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 1 1 1 1 

10 การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 1 1 1 1 1 1 
 กองช่าง       

1 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 1 1 1 1 1 

2 การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อ
ถอนอาคาร 

2 1 1 2 1 1.40 

3 การคำนวณราคากลาง 2 2 1 1 1 1.40 

4 การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 2 1 2 2 1 1.60 

 

 



 

ตารางสรุปวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ประจำปีงบประมาน พ.ศ. 256๙ 

 
ที ่

ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ ์
         ความเสี่ยง 

กิจกรรม 
 

ด้านกล
ยุทธ์ 

 
S 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
O 

ด้าน
การเงิน 

 
F 

ด้าน
กฎระเบียบ
ข้อบังคับ 

C 

ด้านการ
บริหาร
ความรู้ 

K 

คะแนน
ความเสี่ยง
(เฉลี่ย) 

 กองการศึกษา ฯ       
1 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 2 1 1 2 1.40 

2 การจัดทำบัญชีและรายงานการเงินของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

2 2 1 1 2 1.60 

3 การเบิกจ่ายเงินศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 1 1 

4 การดำเนินการโครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม ( นม) 

1 1 1 1 1 1 

5 การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 1 1 1 1 1 1 

 กองสวัสดิการสงัคม       
1 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 1 1 1 1 1 

2 การดำเนินงานการตรวจสอบสิทธิของ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

1 1 1 1 1 1 

3 การจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วย
เอดส์ 

1 1 1 1 1 1 

4 การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 1 1 1 1 1 1 

 

หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงอาจกำหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัยเส่ียง ท่ีพบเป็น 3 ระดับ ได้แก่ สูง กลาง ต่ำ และให้
คะแนนกำกับไว้ด้วย เช่น ระดับสูง = 3 คะแนน ระดับกลาง = 2 คะแนน  ระดับต่ำ = 1 คะแนน 

 

ตารางแปลงค่าคะแนนความเสี่ยงเป็นระดับความเสี่ยง 

คะแนนความเสี่ยง ลำดับความเสี่ยง เขตสี 
2.33 – 3.00 สูง = 3 แดง  
1.68 – 2.32 กลาง = 2 เหลือง      
1.00 – 1.63 ต่ำ = 1 เขียว 

 

 

 

 

 

 



 

 

การจัดลำดับความเสี่ยง 

 

 
สำนัก/กอง 

 
กิจกรรม 

คะแนน
ความเสี่ยง
(เฉลี่ย) 

ระดับความ
เสี่ยง 

ลำดับความ
เสี่ยง 

กองการศึกษาฯ การจดัทำบัญชีและรายงานการเงินของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1.60 ต่ำ 1 

กองการศึกษาฯ การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.40 ต่ำ 2 
กองช่าง การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 1.60 ต่ำ 3 
กองช่าง การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดดัแปลง รื้อ

ถอนอาคาร 
1.40 ต่ำ 4 

กองช่าง การคำนวณราคากลาง 1.40 ต่ำ 5 
สำนักปลัด การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 ต่ำ 6 
สำนักปลัด การจดัทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 1 ต่ำ 7 
สำนักปลัด การจดัทำแผนอัตรากำลงั 1 ต่ำ 8 
สำนักปลัด การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 1 ต่ำ 9 
สำนักปลัด การชว่ยเหลือฟื้นฟูผู้ประสบภัยต่างๆ 1 ต่ำ 10 
สำนักปลัด การจดัทำข้อบัญญัติ 1 ต่ำ 11 
สำนักปลัด การพัฒนาบุคลากร 1 ต่ำ 12 
สำนักปลัด การอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 ต่ำ 13 
สำนักปลัด การดำเนินการรับเรื่องรอ้งเรียน - ร้องทุกข ์ 1 ต่ำ 14 
สำนักปลัด การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 1 ต่ำ 15 
กองคลัง การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 ต่ำ 16 
กองคลัง การเก็บรักษาเงินและการนำเงินฝากบัญชี

ธนาคาร 
1 ต่ำ 17 

กองคลัง การเบิกจ่ายเงิน การจดัทำเช็คสั่งจ่าย 1 ต่ำ 18 
กองคลัง การรับเงินและนำส่งเงิน 1 ต่ำ 19 
กองคลัง การรับ – จ่ายและเก็บรกัษาพัสดุ 1 ต่ำ 20 
กองคลัง การตรวจสอบพัสดุประจำปี 1 ต่ำ 21 
กองคลัง การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 1 ต่ำ 22 
กองคลัง การเบิกค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการ 1 ต่ำ 23 
กองคลัง การจดัทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 ต่ำ 24 
กองคลัง การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 1 ต่ำ 25 
กองช่าง การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 ต่ำ 26 

 



 

 

การจัดลำดับความเสี่ยง 

 

 
สำนัก/กอง 

 
กิจกรรม 

คะแนน
ความเสี่ยง
(เฉลี่ย) 

ระดับความ
เสี่ยง 

ลำดับความ
เสี่ยง 

กองการศึกษาฯ การเบิกจ่ายเงินศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ต่ำ 27 
กองการศึกษาฯ การดำเนินโครงการอาหารกลางวันและอาหาร

เสริม (นม) 
1 ต่ำ 28 

กองการศึกษาฯ การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 1 ต่ำ 29 
กองสวัสดิการฯ การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 ต่ำ 30 
กองสวัสดิการฯ การดำเนินงานการตรวจสอบสิทธิของผู้สูงอายุ 

และผู้พิการ 
1 ต่ำ 31 

กองสวัสดิการฯ การจา่ยเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วย
เอดส์ 

1 ต่ำ 32 

กองสวัสดิการฯ การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 1 ต่ำ 33 
     

     

หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงอาจกำหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัยเส่ียง ท่ีพบเป็น 3 ระดับ ได้แก่ สูง กลาง ต่ำ และให้
คะแนนกำกับไว้ด้วย เช่น ระดับสูง = 3 คะแนน ระดับกลาง = 2 คะแนน  ระดับต่ำ = 1 คะแนน 

 

ตารางแปลงค่าคะแนนความเสี่ยงเป็นระดับความเสี่ยง 

คะแนนความเสี่ยง ลำดับความเสี่ยง เขตสี 
2.33 – 3.00 สูง = 3 แดง  
1.68 – 2.32 กลาง = 2 เหลือง      
1.00 – 1.63 ต่ำ = 1 เขียว 

     

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙    

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผลการคงบ
คุมภายใน 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
         ๑.ด้านงานการเงินและบัญชี 
๑.เพื่อให้การรับเงิน – นำเงินส่ง ได้มี
การปฏิบัติถูกต้องครบถ้วน ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ขาดคาม
รอบคอบในการจดัทำและ
ตรวจสอบความถูกต้อง 
๒.ก่อนการเบิกจ่ายมีการ
เปลี่ยนแปลงระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑.มีคำสั่งแบ่งงานที่ 
๕๕๗/๒๕๖๒ กองคลัง 
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ชัดเจน ซึ่งเจ้าหน้าที่
แต่ละคนต้องปฏิบัติตาม 
คำสั่งแบ่งงาน 
๒.มีการตรวจทานและ
เสนอผู้บังคับบัญชาอยู่
เป็นประจำและเป็น
ปัจจุบัน 

๑.ติดตามประเมินผล
การควบคุม และ
รายงายนตามแบบ
ติดตาม ควบคุมภายใน 

๑.เจ้าหน้าที่ขาดความ
รอบคอบในการจดัทำ
และตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
๒.ก่อนการเบิกจ่ายมี
การเปลี่ยนแปลง
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

๑.ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบฎีกาเบิก
จ่ายเงินครบถ้วน
ถูกต้องก่อนการเบิก
จ่ายเงิน 
 
 
 

กองคลัง 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการการดำเนินการหรือภารกิจ
อื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผลการคงบ
คุมภายใน 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
         ๒.ด้านงานการเงินและบัญชี 
๑.เพื่อให้การบันทึกบัญช ีทั้งด้าน
รายรับรายจา่ยถูกต้องครบถ้วน 
รายงานทางการเงินถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน เพื่อได้ทราบสถานะการคลังที่
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นข้อมูล
หลักให้ผู้บริหารคิดตัดสนิใจบริหาร
กิจการโครงการต่างๆ ไดอ้ย่างไม่
ผิดพลาด เพราะทราบฐานะการคลังได้
ถูกต้องแล้ว 
 

๑.มีการเปลี่ยนแปลง
ปรับปรุงระบบบัญชีอยู่
เป็นประจำ 

๑.มีคำสั่งแบ่งงานที่ 
๕๕๗/๒๕๖๒ กองคลัง 
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
ของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ชัดเจน ซึ่งเจ้าหน้าที่
แต่ละคนต้องปฏิบัติตาม 
คำสั่งแบ่งงาน 
๒.มีการตรวจทานและ
เสนอผู้บังคับบัญชาอยู่
เป็นประจำและเป็น
ปัจจุบัน 

๑.ติดตามประเมินผล
สรุปและเสนองบการเงิน
เป็นประจำทุกเดือน
ภายในเวลาทีก่ำหนด 

๑.มีการเปลี่ยนแปลง
ปรับปรุงระบบบัญชีอยู่
เป็นประจำ 

๑.ติดตามควบคุม
เกี่ยวกับการบัญชีและ
ตรวจสอบความถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

กองคลัง 

  

  


