
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่ว

นตำบลน้ำใส”

1 0.00 0.00

2

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป

ฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00

3 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

4 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

5

กิจกรรม

“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป

ี”

2 0.00 0.00

6 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

7
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลน้ำใส
3 0.00 0.00

8
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลน้ำใส
3 0.00 0.00

9 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

10
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 10 10 10 10 10 0 0 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 16 มิถุนายน 2568

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน ธนะ วงษ์ศักดิ์ ตำแหน่ง นิติกร



ปัญหา อุปสรรค

-

ข้อเสนอแนะ

-

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 10 โครงการ

 รอการรายงาน 10 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 0 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ น้อย ร้อยละ 0.00



ส่วนที่ ๒ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๑. การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

๑.๑การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง              
ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และ
ฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๑.๑.๑ (๑) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑.๑ (๒) โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
๑.๑.๑ (๓) โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให้ความรู้ 
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- 
 

- 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

 
 

- 

- 
 

- 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 

- 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

- 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

- 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
       
    สำนัก 
    ปลัด 

 ๑.๒ การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน 

๑) โครงการค่ายเยาวชนรักษา
สิ่งแวดล้อม 
๒) โครงการคูคลองสวยน้ำใส  
๓) โครงการประชาร่วมใจปลูก
ต้นไม้ถวายเป็นพระราชกุศล
เน่ืองในวันสำคัญต่างๆ 
๔) โครงการอบรมสร้าง
จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม   
๕) โครงการปลูกผักริมรั้ว 
๖) โครงการสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 
 

- 
- 

 
 

- 
 

- 
- 

๔๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

     
 
 
       
 
     กอง           
    สวัสดิ  
    การ  
    สังคม 
 

 ๑.๓ การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑) โครงการเข้าค่ายอบรม
จริยธรรมแก่เยาวชน 
๒) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชน 
อบต.น้ำใส   
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
๓) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนตำบล
น้ำใส  (กิจกรรม “ส่งเสริมการ
เ ร ี ยนร ู ้ ป ร ั ชญา เศรษ ฐกิ จ
พอเพียง”) 

- 
 

- 
 
 
 

- 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 
กองการ 
ศึกษาฯ 

 
 

 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 
 
 

มิติที่ ๑ รวม ๑ มาตรการ ๑ กิจกรรม 
๑๒ โครงการ 

 ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐  



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๒. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

กิจกรรม “ ประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
อบต.น้ำใส”  

- - - - - สำนัก
ปลัด 

 ๒.๒ มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล  
๒.๒.๑ (๒) มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
๒.๒.๑ (๓) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 
๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี” 
๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม  
“การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๒.๒.๒ (๓) กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
๒.๒.๒ (๔) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ  
– จัดจ้าง 
๒.๒.๓(๑) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อเกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
๒.๒.๓(๒)กิจกรรมการใช้บัตรคิว
ในการติดต่อราชการ 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- งาน
บุคคล 
สำนัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

-  ทุกส่วน  
ราชการ 

 ๒.๓ มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๑ (๒) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
๒.๓.๒ (๒) มาตรการมอบ
อำนาจของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๒.๓.๒ (๓) มาตรการ 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
  สำนัก
ปลัด 

 
 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
มอบอำนาจเจ้าพนักงาน
ท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๒.๓.๒ (๔) มาตรการการออก
คำส ั ่ งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ปลัด 
อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์  

๒.๔.๑  กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่สตรี
ดีเด่น 
๒.๔.๒  กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
๒.๔.๓   กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
- 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

    
 
   
   กอง      
สวัสดิการ 
   สังคม 

 ๒.๕ มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ “จัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒.๕.๑ (๒) กิจกรรม “การจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
อบต.น้ำใส 
๒.๕.๒ (๑) กิจกรรม ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล  
การปฏิบัติราชการของ  
อบต.น้ำใส 
๒.๕.๒ (๒) มาตรการ “ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”    
๒.๕.๒ (๓) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียน”                            
๒.๕.๓ (๑) มาตรการ 
“ดำเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้า 
ที่ของ อบต.น้ำใส ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
โดยมิชอบ” 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 

 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   สำนัก 
  ปลัด 

 รวม ๑๐ มาตรการ ๑๓ กิจกรรม 
๒ โครงการ 

๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐- ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐  

๓. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กร

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.น้ำใส ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลน้ำใส ” 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

 
- 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 

    สำนัก 
  ปลัด 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ทุกข้ันตอน 

 
๓.๑.๑ (๓) กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐” 
๓.๑.๒ (๑) มาตรการ “เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและ
หลากหลาย” 
๓.๑.๒ (๒) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของ อบต. และการ
รับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง”                            
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ อบต. 
๓.๑.๓ (๒) โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ ์

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๗,๐๐๐ 
 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๗,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๗,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๗,๐๐๐ 

 ๓.๒ การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 

๓.๒.๑ (๑) โครงการ อบต.สัญจร
พบประชาชน 
๓.๒.๑ (๒) มาตรการ 
การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ 
๓.๒.๒ (๑) มาตรการแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนรำคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๓.๒.๒ (๒) กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
๓.๒.๒ (๓) มาตรการซ่อมแซม
ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณตามจุด
ต่างๆ ของหมู่บ้านตามที่ได้รับ
การร้องขอ 
๓.๒.๒.(๔) มาตรการเข้า
ตรวจสอบสิ่งสาธารณ 
ประโยชน์ ถนน ฝายกักเก็บน้ำ 
ฝายน้ำล้น คันคลองชำรุด เพื่อ
ซ่อมแซมใช้การได้อย่าง
ทันท่วงที  

- 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

  
 
   
 
 
-  กอง   
สวัดิการ 
    
 

-  
 

 
 
 
 

 
  กอง
ช่าง 

 ๓.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๓.๑ (๒) มาตรการ 
การส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดทำแผนชุมชน 
๓.๓.๒ (๑) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 

- 
 

 
- 

 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
  

 สำนัก
ปลัด 
 

สำนักปลัด 

- กองคลัง 

สำนักปลัด 

สำนักปลัด 

สำนักปลัด 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 
๓.๓.๒ (๒) มาตรการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

มิติที่ ๓ รวม ๑๐ มาตรการ ๕ กิจกรรม 
๒  โครงการ 

 ๒๑๒,๐๐๐- ๒๑๒,๐๐๐ ๒๑๒,๐๐๐ ๒๑๒,๐๐๐  

๔. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
๔.๑.๑ (๒) โครงการจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๒) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของ อบต. 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
     หน่วย     
   
ตรวจสอบ   
   ภายใน 

 ๔.๒ การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได้ 

๔.๒.๑  กิจกรรมการประกาศ
ผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
๔.๒.๒  โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ้าง 
๔.๒.๓ กิจกรรมนำประชาชน
เข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างเป็นบางคณะ 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

กองคลัง 

 ๔.๓ การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถ่ิน 

๔.๓.๑  โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถ่ิน 
๔.๓.๒  กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

- 
 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 

 
 
 

สำนัก
ปลัด 

 ๔.๔ เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 

๔.๔.๑   กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 

- - - - - สำนัก
ปลัด 

มิติที่ ๔ รวม ๑ มาตรการ ๔ กิจกรรม 
๕ โครงการ 

 ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐  

 

 สำนักปลัด 


