
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่ว

นตำบลน้ำใส”

1 0.00 0.00

2

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป

ฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00

3 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

4 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00 0.00

5

กิจกรรม

“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป

ี”

2 0.00 0.00

6 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

7
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลน้ำใส
3 0.00 0.00

8
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การ

บริหารส่วนตำบลน้ำใส
3 0.00 0.00

9 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

10
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 10 10 10 10 10 0 0 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 25 เมษายน 2568

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายธนะ วงษ์ศักดิ์ ตำแหน่ง นิติกร



ปัญหา อุปสรรค

-

ข้อเสนอแนะ

-

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 10 โครงการ

 รอการรายงาน 10 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 0 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ น้อย ร้อยละ 0.00



   ๑  

 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําป ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนํ้าใส 
อําเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดรอยเอ็ด 

  
 

 
 



๒ 
 

คํานํา 
 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับนี้จัดทําข้ึน
ภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของ
องคการบริหารสวนตําบล น้ําใส มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนกรอบและแนวทางในดําเนินการปองกันการทุจริต อัน
จะนําไปสูการปรับปรุงการดําเนินงานปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการปองกันขององคการ
บริหารสวนตําบล น้ําใส ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือใช
สําหรับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล น้ําใส ไดทํางานใหบังเกิดประโยชนสุขของประชาชนใน
ทองถ่ิน และไมทําใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความคลางแคลงใจในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล   
น้ําใส และเปนกลไกสําคัญในการปองกันไมใหมีการใชอํานาจหนาท่ีในการบริหารราชการโดยมิชอบไดอีกทาง
หนึ่งดวย  
  คณะผูจัดทํา หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕  ป                        
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จะเปนประโยชนตอหนวยงาน และชวยใหผูบริหารไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรมดวยการดําเนินการงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป   
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
                                                                                      กุมภาพันธ  ๒๕๖๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

สารบัญ 
 
           เนื้อหา หนา 
สวนท่ี ๑  บทนํา  

        การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองคกร ๑-๒ 
        หลักการและเหตุผล ๒-๓ 
        วัตถุประสงคของการจัดทําแผน ๓-๔ 
        เปาหมาย ๔ 
        ประโยชนของการจัดทําแผน ๔-๕ 

สวนท่ี ๒   แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
        บัญชีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)แยกตามติ ๖ 
        มิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต ๖-๗ 
        มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ๗-๘ 
        มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ๙-๑๐ 
        มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๐-๑๑ 

สวนท่ี ๓  รายละเอียด / โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ   
        มิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต ๑๒-๔๐ 
        มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ๔๑-๗๗ 
        มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ๗๘-๙๘ 
        มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๙๙-๑๑๘ 

ภาคผนวก  
- สําเนาประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   
- สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป   

(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  และคณะกรรมการประเมินผลและติดตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

 

 

 
 
 
 
 



๔ 
 

สวนท่ี ๑ 
 
 

บทนํา 
 

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคสวนตางๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
๑) โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

๒) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 

 
 



๕ 
 

๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ  - จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

๗) มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
** หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวขางตน เปนเพียง
ตัวอยางของสาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แตละแหงสามารถนํา SWOT Analysis และ McKinsey’s ๗s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใชในการวิเคราะหความ
เสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงไดตามความเหมาะสม 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
           

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น ( Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการ ทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ ( Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูท่ี ๓๕ - ๓๘ คะแนน จาก
คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี ๓ ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง 
๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘  ไดลําดับท่ี ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปน
ประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง  
  
 
 
 



๖ 
 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ วา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ี
ลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน
โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง ( Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต
หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของ คานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓  เริ่มจากป 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๗๐ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม
ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ  ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๗๐ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ท่ี ๓  (พ.ศ. ๒๕๖ ๑ - ๒๕๗๐) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๑)  เพ่ือ
กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง 
ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
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๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 ๓) เพ่ื อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance)  

๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ ( People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๔. เปาหมาย 
 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ของขาราชการ 
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 ๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 ๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต  (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 ๒) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี
มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดาน
การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 



๘ 
 

สวนที่ ๒ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๕ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๑. การ
สรางสังคม
ที่ไมทนตอ
การทุจริต 

๑.๑ การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง              
ฝายสภาทองถิ่น  และ
ฝายประจําของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๑.๑.๑ (๑) โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑.๑ (๒) โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
๑.๑.๑ (๓) โครงการฝกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก
ผูบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
๑.๑.๒ (๑) มาตรการ “สงเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น” 
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมใหความรู 
เร่ือง ผลประโยชนทับซอน
ใหกับบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 - 
 

- 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 

- 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

- 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 

- 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
       
    สํานัก 
    ปลัด 

 ๑.๒ การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถิ่น 

๑) โครงการคายเยาวชนรักษา
ส่ิงแวดลอม 
๒) โครงการคูคลองสวยน้ําใส  
๓) โครงการประชารวมใจปลูก
ตนไมถวายเปนพระราชกุศล
เนื่องในวันสําคัญตางๆ 
๔) โครงการอบรมสราง
จิตสํานึกดานส่ิงแวดลอม   
๕) โครงการปลูกผักริมร้ัว 
๖) โครงการสรางอาชีพ สราง
รายได ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 -๔๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

- 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐- 

 
- 
- 

๔๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

๔๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 

     
 
 
       
 
     กอง           
    สวัสดิ  
    การ  
    สังคม 

 

 ๑.๓ การสราง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

๑) โครงการเขาคายอบรม
จริยธรรมแกเยาวชน 
๒) โครงการสรางภูมิคุมกันทาง
สังคมใหเด็กและเยาวชน 
อบต.น้ําใส   
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 
๓) โครงการสรางภูมิคุมกันทาง
สังคมใหเด็กและเยาวชนตําบล
น้ําใส  (กิจกรรม “สงเสริมการ
เรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง”) 

 ๕๐,๐๐๐ 
- 

 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

กอง
สวัสดิการ
สังคม 
กองการ 
ศึกษาฯ 

 
 

 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 
 

 
มิติที่ ๑ รวม ๑ มาตรการ ๑ กิจกรรม 

๑๒ โครงการ 
 -๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๓๕๐,๐๐๐  



๙ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๒. การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

กิจกรรม “ ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
อบต.น้ําใส”  

 - - - - สํานัก
ปลัด 

 ๒.๒ มาตรการสราง           
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล  
๒.๒.๑ (๒) มาตรการออกคําส่ัง
มอบหมายของนายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ปลัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และหัวหนาสวนราชการ 
๒.๒.๑ (๓) กิจกรรม “สราง
ความโปรงใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน” 
๒.๒.๒ (๑) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป” 
๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม  
“การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
๒.๒.๒ (๓) กิจกรรม “สราง
ความโปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ” 
๒.๒.๒ (๔) โครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ  
– จัดจาง 
๒.๒.๓(๑) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อเกิดความ
พึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
๒.๒.๓(๒)กิจกรรมการใชบัตรคิว
ในการติดตอราชการ 

 - 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- งาน
บุคคล 
สํานัก
ปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

-  ทุกสวน  
ราชการ 

 ๒.๓ มาตรการการใช
ดุลยพินิจและใช
อํานาจหนาที่        
ใหเปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ (๑) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๑ (๒) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
๒.๓.๒ (๑) มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
๒.๓.๒ (๒) มาตรการมอบ
อํานาจของนายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
๒.๓.๒ (๓) มาตรการ 
มอบอํานาจเจาพนักงาน
ทองถิ่นตามพระราชบัญญัติ

 - 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 

 
  สํานัก
ปลัด 

 
 



๑๐ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
๒.๓.๒ (๔) มาตรการการออก
คําส่ังมอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตําบล 
ปลัด อบต. และหัวหนาสวน
ราชการ 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ประจักษ  

๒.๔.๑  กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกยีรติคุณแกสตรี
ดีเดน 
๒.๔.๒  กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
๒.๔.๓   กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 -๕,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐- 
 
 

๑๐,๐๐๐- 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

    
 
   
   กอง      
สวัสดิการ 
   สังคม 

 ๒.๕ มาตรการจัดการ             
ในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ “จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒.๕.๑ (๒) กิจกรรม “การจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
อบต.น้ําใส 
๒.๕.๒ (๑) กิจกรรม ใหความ
รวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ได
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล  
การปฏิบัติราชการของ  
อบต.น้ําใส 
๒.๕.๒ (๒) มาตรการ “ใหความ
รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ
ทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ”    
๒.๕.๒ (๓) มาตรการ “แตงต้ัง
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง
รองเรียน”                            
๒.๕.๓ (๑) มาตรการ 
“ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ือง
รองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนา 
ที่ของ อบต.น้ําใส วาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ” 

 - 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   สํานัก 
  ปลัด 

 รวม ๑๐ มาตรการ ๑๓ กิจกรรม 
๒ โครงการ 

๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐- ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐  

๓. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของ
ภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางที่เปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นได

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร
ของ อบต.น้ําใส ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
๓.๑.๑ (๒) กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลน้ําใส ” 
 

 ๕,๐๐๐ 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 

    สํานัก 
  ปลัด 



๑๑ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
ทุกขั้นตอน ๓.๑.๑ (๓) กิจกรรม “อบรมให

ความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐” 
๓.๑.๒ (๑) มาตรการ “เผยแพร
ขอมูลขาวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” 
๓.๑.๒ (๒) กิจกรรม “การ
เผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพยสินของ อบต. และการ
รับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง”                            
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดใหมี
ชองทางที่ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของ อบต. 
๓.๑.๓ (๒) โครงการส่ือ
ประชาสัมพันธ 

 
๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

๗,๐๐๐ 
- 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

๗,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

๗,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

๗,๐๐๐ 

 ๓.๒ การรับฟงความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 

๓.๒.๑ (๑) โครงการ อบต.สัญจร
พบประชาชน 
๓.๒.๑ (๒) มาตรการ 
การดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราว
รองทุกข 
๓.๒.๒ (๑) มาตรการแกไขเหตุ
เดือดรอนรําคาญ ดานการ
สาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
๓.๒.๒ (๒) กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบขอเท็จจริงให
ผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
๓.๒.๒ (๓) มาตรการซอมแซม
ไฟฟาสองสวางสาธารณตามจุด
ตางๆ ของหมูบานตามที่ไดรับ
การรองขอ 
๓.๒.๒.(๔) มาตรการเขา
ตรวจสอบส่ิงสาธารณ 
ประโยชน ถนน ฝายกักเก็บน้ํา 
ฝายน้ําลน คันคลองชํารุด เพื่อ
ซอมแซมใชการไดอยาง
ทันทวงที  

 -๔๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
- 

  
 
   
 
 
-  กอง   
สวัดิการ 
    
 

-  
 

 
 
 
 

 
  กอง
ชาง 

 ๓.๓ การสงเสริมให
ประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแตงต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
๓.๓.๑ (๒) มาตรการ 
การสงเสริมและสนับสนุนการ
จัดทําแผนชุมชน 
๓.๓.๒ (๑) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
 
 

 - 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
  

 สํานัก
ปลัด 
 

สํานักปลัด 

- กองคลัง 

สํานักปลัด 

สํานักปลัด 

สํานักปลัด 

สํานักปลัด 



๑๒ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
๓.๓.๒ (๒) มาตรการ
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีของ
องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
 

มิติที่ ๓ รวม ๑๐ มาตรการ ๕ กิจกรรม 
๒  โครงการ 

 ๒๑๒,๐๐๐- ๒๑๒,๐๐๐ ๒๑๒,๐๐๐ ๒๑๒,๐๐๐  

๔. การ
เสริมสราง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครอง
สวนทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

๔.๑.๑ (๑) โครงการจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป ประจําปงบประมาณ 
๒๕๖๖ 
๔.๑.๑ (๒) โครงการจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๔.๑.๒ (๒) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในของ อบต. 

 - 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
     หนวย     
   
ตรวจสอบ   
   ภายใน 

 ๔.๒ การสนับสนุนให         
ภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

๔.๒.๑  กิจกรรมการประกาศ
ผลการใชจายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 
๔.๒.๒  โครงการอบรม
กรรมการตรวจการจาง 
๔.๒.๓ กิจกรรมนําประชาชน
เขามารวมเปนคณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจางเปนบางคณะ 

 - 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
- 

๑๐,๐๐๐ 
- 

- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

กองคลัง 

 ๔.๓ การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

๔.๓.๑  โครงการอบรมให
ความรูดานระเบียบ กฎหมาย
ทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิก
สภาทองถิ่น 
๔.๓.๒  กิจกรรมการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล 

 ๒๐,๐๐๐ 
- 

 
 
 

- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 

 
 
 

สํานัก
ปลัด 

 ๔.๔ เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตานการ 
ทุจริต 

๔.๔.๑   กิจกรรมการติดปาย
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็น
การทุจริต 

 - - - - สํานัก
ปลัด 

มิติที่ ๔ รวม ๑ มาตรการ ๔ กิจกรรม 
๕ โครงการ 

 ๘๐,๐๐๐- ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐  

 
 

 

- สํานักปลัด 



๑๓ 
 

สวนที่ ๓ 
 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ๑.๑   การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
    ๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี ( Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึก
ในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปนปญหาเรื้อรัง
ท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาค
สวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น 
ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัย
การทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังนี้ กลไก
การนําหลักธรรมาภิบาล  ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
ความมีประสิทธภิาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการ
นั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนํา
หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึง
นับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็
ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือ
องคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวย
หลักความชอบธรรม ( Legitimacy) หลักความโปรงใส ( Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได ( Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ ( Efficiency) และหลักการมีสวนรวม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือ
กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย 
วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการ
บานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล น้ําใส องคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 



๑๔ 
 

 ๒. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 ๔. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๔. เปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล น้ําใส 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
 ๒. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
 ๓. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร  
 ๔. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม  
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ  

๗. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล น้ําใส 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 ๒. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 ๓. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 ๔. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

******************************************************************* 
 
 
 



๑๕ 
 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ท่ีมากับกระแสโลกาภิวัตน  มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซ่ึงมีความ
เก่ียวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ ” ซ่ึงไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและ
ตอประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี ๔ การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล น้ําใส  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  มีคุณธรรมจริยธรรม 
เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๒ เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล
น้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน ๓ แนวทางคือ  
 ๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส  บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี 
 ๖.๒ จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและ
เห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญ
ถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 



๑๖ 
 

 ๖.๓ การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ  

๗. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๒ พนักงาน เจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมใน
การสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
 ๑๐.๓ สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล   
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๑๗ 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการ 
    บริหารสวนตําบล น้ําใส   

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ  หรือเจาหนาท่ีของ
รัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ลงวันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ซ่ึงหัวใจสําคัญของ
การทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม 
หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซ่ึงถา
บุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตอง
ลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็
จะไดรับความเชื่อม่ันและไววางใจท่ีจะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้นๆ 
 ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ไดรับการประเมินคัดเลือกจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตาม
โครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริตในการเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินดีเดนและท่ีดี ดานการปองกันการ
ทุจริต ป พ.ศ. ๒๕ xx และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมือง
ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการ
จัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
น้ําใส  ดังกลาวนี้ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต  
 ๓.๒  เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน 
 ๓.๓  เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
 ๓.๔  เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี
ผลประโยชนทับซอน 

๔. เปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จํานวน  ๗๔  คน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีการดําเนินการ 
 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุก
จิตสํานึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐) 
 



๑๘ 
 

๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
 ๑๕๐,๐๐๐  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมินมาต่ํากวารอยละ ๗๐  
 ผลลัพธ ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการ
ตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
 

************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

๑.๑.๒  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
น้ําใส ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล

น้ําใส พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไม
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
รอยเอ็ด  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง ลงวันท่ี ๑  ตุลาคม ๒๕๕๘  กําหนดใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ 
อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของ
มาตรฐานจรยิธรรม  ๙ ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทํา
ในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือก
ปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการ
ดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ   พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดย
อาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตาม
นัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล
น้ําใส  ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส  ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลน้ําใส” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 ๓.๒ เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.๓ เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 



๒๐ 
 

 ๓.๔ เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอ
สังคมตามลําดับ 
 ๓.๕ เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  อําเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด  
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจรยิธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   เปดเผยเปน
การท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของ
หนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 

************************************************ 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

๑.๑.๓  สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 
 
๑. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมใหความรู เรื่อง ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
            ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไม
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปน
การกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการ
ใชอิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอ
ผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชน  ทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสิน
เทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารง
ตําแหนงในองคกรตางๆ ท้ังในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ี
ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการ       
โดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซ่ึงใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชน
ทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัด
กิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเจาหนาท่ี  เพ่ือใหพนักงานทุก
คนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน      
เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

๔. เปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   



๒๒ 
 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน  

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน  
 ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 

**************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการคายอาสาเยาวชนรักษาส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๒. หลักการและเหตุผล 

พ้ืนท่ีตําบลน้ําใส อําเภอ จตุรพัตรพิมาน  จังหวัด รอยเอ็ด  เปนพ้ืนท่ีท่ีมีอาณาเขตติดตอกับ ลําหวย      
กุดน้ําใส  ประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีการไปใชประโยชนจาก ลําหวย  ท้ังนี้ปจจุบันพ้ืนท่ีปาไดมีการบุกรุกและเขาใช
ประโยชนแบบไมถูกตอง สงผลใหเกิดปญหาปาเสื่อมโทรม ปาถูกทําลาย เม่ือถึงฤดูฝนจะเกิดปญหา น้ําทวม
บานเรือน และพ้ืนท่ีเกษตรกรรมของประชาชน ท้ังนี้เยาวชนในพ้ืนท่ีเปนอีกกลุมเปาหมายหนึ่งท่ีจะมีสวนรวมใน
การรักษาปาไม ดังนั้น  กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส จึงดําเนิน คายเยาวชนรักษา
สิ่งแวดลอมประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือใหปาไมเปนหองเรียนธรรมชาติท่ีใหความรูดาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแก

เยาวชนซ่ึงเปนนักเรียนจากโรงเรียนตางๆ ในพ้ืนท่ีตําบลน้ําใส 
       ๒ .๒ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศในพ้ืนท่ีปาอยางยั่งยืน 
      ๒.๓ เพ่ือสรางแนวรวมและเครือขายในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

๔. เปาหมาย 

 นักเรียนระดับประถมศึกษาปท่ี ๔  - ๖ ของโรงเรียนในเขตรับผิดชอบองคการบริหารสวนตําบล       
น้ําใส จํานวน ๑๐๐ คน 

๕. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการเพ่ือรับการพิจารณาอนุมัติ 
๒.  ประสานขอความอนุเคราะหวิทยากร 
๓.  แจงโรงเรียนสงนักเรียนเขารับการอบรม เชิญแขกผูมีเกียรติ ผูนําชุมชน 
๔. ดําเนินการตามแผนงานโครงการ 

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๗.   หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม ตําบลน้ําใส  

๘.  งบประมาณ 
 ๔๐,๐๐๐  บาท  

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
มีเครือขายเยาวชนรักษาสิ่งแวดลอม ครบทุกโรงเรียน 
 

********************************* 
 

 



๒๔ 
 

๑.  ช่ือโครงการ   :   โครงการคูคลองสวย น้ําใส   

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีรัฐบาลไดมอบนโยบายการจัดการขยะเปนวาระเรงดวน โดยใหมีการจัดกิจกรรมรณรงครักษา
ความสะอาดและการจัดเก็บขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีสาธารณะ คู คลอง รางระบายน้ําและลําน้ําสาธารณะ ท่ีเปน
ปญหาสะสมมานาน ทําใหไมสามารถนําน้ํามาใชประโยชนไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และคูคลองบางสายมักจะ
ตื้นเขิน เนื่องจากการสะสมของ ผักตบชวา วัชพืช ตางๆ เม่ือถึงฤดูฝนก็ไมสามารถระบายน้ําไดทันจึงเกิดปญหา
น้ําทวมในพ้ืนท่ี กอใหเกิดความเสียหายแกพ้ืนท่ีทําการเกษตรของประชาชน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ไดประสานนโยบายเชิงรุกเพ่ือเรงฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีลุมน้ําตางๆ    
ท่ัวประเทศเพ่ือเรง แกไขปญหาคุณภาพน้ําใหดีข้ึนและสามารถใชประโยชนเพ่ือกิจกรรมตางๆ  โดยคํานึง
ภาพรวมท้ังระบบของลุมน้ํา คูคลองตางๆ ระบบการบริหารจัดการน้ําจากชุมชน สถานประกอบการ ท่ีอยูอาศัย 
ท่ีจะเชื่อมโยงไปยังแหลงน้ําท่ีสําคัญในพ้ืนท่ี   

ดังนั้น สวนสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส จึงดําเนินโครงการคลองสวยน้ําใส  โดยการ
ปรับปรุงแกไขและฟนฟูสภาพแวดลอมของคูคลองในพ้ืนท่ีดวยการกําจัดวัชพืช ผักตบชวา เพ่ือใหการระบายน้ํา
และใชประโยชนจากแหลงน้ําไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือฟนฟูสภาพน้ําในคูคลองในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
๒.๒ เพ่ือรณรงคประชาสัมพันธและสรางการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษคูคลอง 
๒.๓ เพ่ือสรางจิตสํานึกของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๔. เปาหมาย 
    ดําเนินการกําจัดวัชพืช และผักตบชวาในแหลงน้ํา ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตําบลน้ําใส 

๕. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการเพ่ือรับการพิจารณาอนุมัติ 
๒.  ประสานขอความรวมมือ คณะผูบริหาร สมาชิก อบต. ผูนําชุมชน และเจาหนาท่ีองคการ

บริหารสวนตําบลน้ําใส ในพ้ืนท่ีเขารวมดําเนินโครงการ     
๓.  ดําเนินการกําจัดวัชพืช และผักตบชวา 

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 
   ๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐ ) 

๗.   หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
- กองสวัสดิการสังคม ตําบลน้ําใส  

๘.  งบประมาณ 
 ๑๐,๐๐๐  บาท 

๙.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 -   คูคลองในพ้ืนท่ีตําบลน้ําใส ปลอดวัชพืชลักตบชวา ๑๐๐% 
 

*********************************** 



๒๕ 
 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการประชารวมใจปลูกตนไมถวายเปนพระราชกุศล 

๒. หลักการและเหตุผล  

ดวยกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน แจงวาเนื่องในโอกาส ถวายเปนพระราชกุศล
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  รัชกาลท่ี ๙ และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระ
ชนมพรรษา ครบรอบ ๙๐ พรรษา วันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๖ เห็นชอบใหมีการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสดังกลาวท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือใหคนในชาติไดแสดงความจงรักภักดีโดยพรอมเพรียง
กัน อีกท้ัง เปนการเผยแพรพระเกียรติคุณของท้ังสองพระองคใหแผไพศาลไปยังนานาอารยประเทศ และเพ่ือ
เปนการเฉลิมพระเกียรติเองในโอกาสอันเปนมหามงคลและสนองแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ในการอนุรักษทรัพยากรน้ําและปา รวมท้ังเปนการสราง
จิตสํานึกของประชาชนในการรักษาสิ่งแวดลอมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงจะสามารถแกไขปญหา
อุทกภัยและภัยแลงใหกับประชาชนไดในระยะยาว องคการบริหารสวนตําบลน้ําใสจึงไดจัดทําโครงการ “รักน้ํา 
รักปา รักษาแผนดิน” ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๖ ข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 
1. สงเสริมสนับสนุนใหคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน และสมาชิก อบต. มีสวนรวมในการ

แกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยการปลูกปาเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว อยางนอย คนละ ๑ ตน 
2. เพ่ือสรางจิตสํานึกอนุรักษปาไม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

๔. เปาหมาย 
    ดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวโดยการปลูกตนไม  

๕. วิธีดําเนินการ 
2. จัดทําโครงการเพ่ือรับการพิจารณาอนุมัติ 
๒.  เตรียมพันธุกลาไมเพ่ือใชในการปลูก  
๓.  เตรียมสถานท่ีและพ้ืนท่ีในการปลูกตนไม ในพ้ืนท่ีท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
๔.  จัดทําหนังสือแจงคณะผูบริหาร สมาชิก อบต. ขาราชการ และพนักงาน สังกัด องคการ   
     บริหารสวนตําบลน้ําใสทราบ 
๕.  ดําเนินการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวโดยการปลูกตนไม   

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐ ) 

๗.   หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
 - กองสวัสดิการสังคม ตําบลน้ําใส  

๘.  งบประมาณ 
   ๑๕,๐๐๐  บาท  
 
 
 
 



๒๖ 
 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ประชาชนสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด๗พระนาง

เจาฯ พระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงหวงใยทรัพยากรธรรมชาติ ตนน้ําลําธาร และทรัพยากรปาไม ตลอดจนชีวิต
ความเปนอยูของประชาชนท่ีตองอยูรวมกับธรรมชาติ และสานตอปณิธานของสมเด็จพระนางเจาฯ 
พระบรมราชินีนาถ 

๒. มีพ้ืนท่ีสีเขียวภายในตําบลเพ่ิมข้ึน 
๓. ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษปาไม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
********************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

๑.  ช่ือโครงการ  :  โครงการอบรมสรางจิตสํานึกดานส่ิงแวดลอม 

๒.  หลักการและเหตุผล 
เนื่องดวยในปจจุบัน ประเทศไทยประสบกับปญหาภัยแลง ไมมีน้ําสําหรับการอุปโภค - บริโภคในชวง            

ฤดูแลง ปญหาไฟปาคุกคาม สวนฤดูฝนก็จะประสบกับปญหาฝนท้ิงชวง ฝนไมตกตองตามฤดูกาล น้ําทวม     
เปนตน ซ่ึงปญหาสิ่งแวดลอมท่ีกลาวมาขางตน มีสาเหตุสําคัญมาจากการตัดไมทําลายปา การบุกรุกพ้ืนท่ี       
ปาสงวน การขยายพ้ืนท่ีทําการเกษตรรุกล้ําเขาไปในพ้ืนท่ีปา การจุดไฟเผาปา ซ่ึงเปนปญหาใหญท่ีทุกหนวยงาน
ตองรวมมือ กันแกไข ท้ังนี้ สวนหนึ่งของพ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใสอยูติดกับพ้ืนท่ีของอุทยาน
แหงชาติภูแลนคา ประชาชนและเยาวชนในพ้ืนท่ีควรมีสวนรวมในการรวมอนุรักษปาตนน้ํา องคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใสในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดประชาชนมากท่ีสุด ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของการ อยูรวมกันของชุมชนและปา เพ่ือรวมมือกันในการอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชน จึงไดจัดทําโครงการอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมใหกับเยวาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเยาวชนมีความรูใน
การอยูรวมกับปาไม และรวมกันรักษาทรัพยากรปาไมใหอยูรวมกับชุมชนสืบไป 

๓.  วัตถุประสงค 
3. เพ่ือใหความรูและสรางจิตสํานึกใหเยาวชนในพ้ืนท่ีรวมรักษาปาไม 
4. เพ่ือใหเยาวชนทราบถึงพ้ืนท่ีปาลักษณะปาไม / พรรณไม ในเขตตําบลน้ําใส  

 

๔.  เปาหมาย 
   นักเรียนโรงเรียน บานน้ําใสเท่ียมแข  จํานวน ๒๐๐ คน   

๕.  วิธีดําเนินการ 
 - จัดทําโครงการเพ่ือรับการพิจารณาอนุมัติ 
 - ดําเนินการประสานงานทีมวิทยากร  
 - จัดทําหนังสือแจงใหโรงเรียนคัดเลือกนักเรียนเขารับการอบรม หนังสือเชิญแขกผูมีเกียรติเขารวม
   พิธีเปด  
 -  ดําเนินการอบรมใหความรู     

๖.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 -  ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 
 
๗.    หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 

- สวนสวัสดิการสังคม ตําบลน้ําใส  
 

๘.  งบประมาณ  
         -  ๒๐,๐๐๐  บาท  

๙.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 - เยาวชนในพ้ืนท่ีมีความรูดานปญหาสิ่งแวดลอมและการรักษาสิ่งแวดลอม  
 - เยาวชนมีจิตสํานึกและมีสวนรวมในการรักษาสิ่งแวดลอม 
 

**************************************** 



๒๘ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกผักริมรั้ว 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ปจจุบันปญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพ่ิมทวีข้ึน ซ่ึงเห็นไดจากสถิติของผูปวยท่ีมารับบริการ

รักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจํานวนมากข้ึนเรื่อยๆ และอัตราการปวยจากโรคท่ีไมติดตอเพ่ิมสูงข้ึน 
โรงพยาบาลก็ตองเพ่ิมขนาดของโรงพยาบาลเพ่ือใหรองรับผูท่ีมารับบริการ ซ่ึงเปนภาระท่ีรัฐบาลจะตองเสีย
งบประมาณในการดําเนินการเปนอันมาก และเปนการแกปญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจากตนเหตุของปญหาสุขภาพ
ท่ีสําคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารท่ีไมถูกสุขลักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไมท่ีไม
ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผูผลิตใชสารกําจัดศัตรูพืชอยางไมถูกวิธี เพ่ือเหตุผลทางการคาและพาณิชย    
ทําใหสารเคมีท่ีเปนโทษเหลานั้น ตกอยูกับผูบริโภคอยางยากท่ีจะหลีกเลี่ยง แนวทางในการปองกันปญหาท่ีเปน
การแกท่ีตนเหตุแบบยั่งยืน คือการใหสุขศึกษาแกประชาชน และการสงเสริมการปลูกผักเพ่ือบริโภคในครัวเรือน 

การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรียก็เปนหนทางหนึ่งท่ีจะชวยใหผูบริโภคไดรับสารอาหารท่ีดี   
มีประโยชน แตกระนั้นสําหรับประชาชนท่ีไมเคยปลูกผักเลยก็เปนปญหาใหญในการท่ีจะเริ่มตนท่ีจะเรียนรูการ
ปลูกผักดวยตนเอง ชุมชนบานสวนพอเพียงตระหนักในปญหานี้ จึงไดรวมกันจัดตั้งโครงการนี้ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรียระหวางสมาชิกดวยกันเอง  
 ๓.๒ เพ่ืออนุรักษพืชผักถ่ิน พันธุพ้ืนเมือง และขยายพันธุพืชท่ีเปนสารอาหารใหคงอยูไว  
 ๓.๓ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพ่ือใหเหมาะแกการเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจาก
การใชสารเคมีสงเคราะหใดๆ  
 ๓.๔ ลดรายจายในครัวเรือนเสริมสรางความรูความเขาใจและใชแนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑   สมาชิกชุมชนบานสวนพอเพียง  
 ๔.๒   ประชาชนภายในตําบลน้ําใส  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ข้ันเตรียมการ  
  - มีการวางแผนการใหความรู แบงกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผูประสาน  
  - รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรียไวรับประทานเองเพ่ือสรางแรงจูงใจ 
   - บางกลุมยอย แบงหัวขอโครงงาน จัดตั้งทีมงานท่ีเปนผูประสานงาน  
 ๖.๒ ข้ันปฏิบัติ  
  -  รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงคภายนอกท่ีใหความรูเก่ียวกับการปลูกและดูแลผัก 
     อินทรีย เพ่ือใหสมาชิกท่ีรวมโครงการไดศึกษากอนลงมือปฏิบัติ  
  -  แจกจายและแลกเปลี่ยนพันธุผัก 
  - กระตุนการนําเสนอของผูเขารวมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถายทอดวิทยาการซ่ึงกัน
     และกัน  
  - จัดใหมีการนําเสนอผลผลิตอยางตอเนื่อง โดยมีการกําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม  
 
 



๒๙ 
 

 ๖.๓ ข้ันประเมินผล  
  - การนําเสนอผลงานท่ีกําลังเพาะปลูก และ ผลผลิตท่ีสําเร็จแลว  
  - มีการสํารวจความกาวหนาของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรียเพ่ือการบริโภค 
     (จํานวนครัวเรือน คิดเปนรอยละ)  
  - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน  
  - ข้ันปรับปรุงและพัฒนา  
  - มีการสรุปปญหาท่ีได จากการดําเนินการท่ีผานมา โดยดูตัวชี้วัดจากการประเมินผล และหา
     แนวทางแกไขรวมกัน  
  - สงเสริมใหเกิดธนาคารพันธุพืชสวนครัวสําหรับใหบริการสมาชิก  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๕,๐๐๐  บาท 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ สมาชิกท่ีรวมโครงการมีความรูและนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย  
 ๑๐.๒ สมาชิกสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติไดจริง  
 ๑๐.๓ เพ่ิมผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ  
 ๑๐.๔ ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการปลูกผักบริโภคเอง ไดเกิดการเรียนรูตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง เกิดประโยชนตอตนเองและเกิดการแบงปน 

************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตาม

แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร 
พรอมท้ังไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือ
แกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเนน
ใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน ” 
และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย  

ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการ
สําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริม
ความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือให
ชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
ของพ้ืนท่ี และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลน้ําใส  จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได  
โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกต
เผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตําบลน้ําใส  
 ๓.๒  สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในตําบลน้ําใส  
 ๓.๓  สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง  
 ๓.๔  สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ  
 ๓.๕  สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในตําบลน้ําใส  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ  
 ๖.๒  จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ  
 ๖.๓  ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง  
 ๖.๔  ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๓๐,๐๐๐  บาท  
 



๓๑ 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด  
 ๑๐.๒ ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแปรรูปเห็ด  
 ๑๐.๓ ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได  
 ๑๐.๔ มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง  
 ๑๐.๕ เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

*************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

๑.๓  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑.  ช่ือโครงการ : โครงการเขาคายอบรมจริยธรรม ตานยาเสพติดแกเด็กและเยาวชน 

๒.  หลักการและเหตุผล/ความเปนมา   

 เนื่องดวยสังคมในสมัยปจจุบันซ่ึงเปนสังคมแหงยุคเทคโนโลยี ความทันสมัยและสิ่งยั่วยวนใจชวนให
หลงใหล ทําใหคนสมัยนี้อยากลอง อยากรู อยากดู อยากเห็น อยากทําและอยากเปน โดยไมคํานึงถึงเรื่องความ
ปลอดภัยของตนเอง อีกท้ังยังขาดความคิด ใครครวญใหดี ในการตัดสินใจท่ีกระทําอะไรลงไป ปญหาท่ีพบมาก
ท่ีสุดในปจจุบันเกิดจาก การขาดศีลธรรมและจริยธรรมในสงคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ปญหายาเสพติดใหโทษ   
ไดกลายเปนปญหาสังคมและประเทศชาติอยูในปจจุบัน แตเพ่ือเปนการปองกัน หางไกลจากยาเสพติดและ
อบายมุข จึงเปนหนาท่ีของทุกฝายท่ีจะกระทําตัวใหเปนตัวอยางบอกทางเดินท่ีรูจักโทษของสิ่งเหลานี้ และเพ่ือ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดข้ึนในใจ โรงเรียนบานคลองลัดออมใหญ จัดใหมีคายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เด็กและเยาวชนตานยาเสพติด เพ่ือปลูกฝงทางดานจิตใจ โดยใหมีความคิดอาศัยธรรมะข้ันพ้ืนฐาน มุงเนน
ธรรมะท่ีจะตองใชในชีวิตประจําวัน นักเรียนโรงเรียนบานคลองลัดออมใหญ มีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม 
คุณธรรมและความสามัคคี สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนเองได สามารถพัฒนาสังคมและประเทศชาติให
เจริญกาวหนาตอไปในอนาคต  

๓.  วัตถุประสงค   

 ๑.  เพ่ือใหนักเรียน ตระหนักถึงพระคุณของบิดามารดาและครูอาจารย   
 ๒.   เพ่ือใหนักเรียน มีระเบียบ วินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี 
 ๓.   เพ่ือสงเสริมใหเพ่ือนักเรียน หางไกลยาเสพติดและอบายมุข 
 ๔.   เพ่ือใหนักเรียน มีการเรียนรูประวัติของพุทธศาสนา และปฏิบัติตามหลักศีลธรรม คุณธรรมและ
      จริยธรรมอันดงีาม ในทางพุทธศาสนา 
 ๕.   เพ่ือใหนักเรียน นําเอาหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนเองได  
๔.  เปาหมาย 
 นักเรียน  ชั้นประถมศึกษา ป ๔ – ๖  ของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลน้ําใส  จํานวน  ๕๐ คน 
 ๕.๑  จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 ๕.๒   ประสานงานคณะวิทยากร  
 ๕.๓  ดําเนินการตามโครงการ  
 ๕.๔   แจงโรงเรียนสงนักเรียนเขารับการอบรม เชิญ แขกผูมีเกียรติ ผูนําชุมชน 
 ๕.๕   สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 คายอบรม  ณ  วัด ปาบานน้ําใส  อําเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐  บาท  

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 
 
 



๓๓ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.  นักเรียน ตระหนักถึงพระคุณของบิดามารดาและครูอาจารย  
 ๒.   นักเรียน มีระเบียบ วินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี 
 ๓.   นักเรียน หางไกลยาเสพติดและอบายมุข 
 ๔.   นักเรียน มีการเรียนรูประวัติของพุทธศาสนา และปฏิบัติตามหลักศีลธรรม คุณธรรมและ      
      จริยธรรมอันดงีาม ในทางพุทธศาสนา 
 ๕.   นักเรียน นําเอาหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนเองได 
 

********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลน้ําใส  
           (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ี

สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
ในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช ๒๕๓๗  
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖ ) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการ
พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการ
บริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และ (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา           
และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙)  จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข และมาตรา ๒๕ กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลน้ําใส  (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกัน
และคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ   
และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรัก
ความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดย
ชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบ
ตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
 ๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกง
ทุกรูปแบบ 
 ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน        
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 

๔. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส    
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับ
ใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 



๓๕ 
 

 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๕.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 ๕.๒ แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
 ๕.๓ ดําเนินการตามโครงการ  
 ๕.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต  
 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม 
 

********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 
 

๑. ช่ือโครงการ  :  โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลน้ําใส  
                      (กิจกรรม “สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ท่ีทําใหเกิดปญหาเชน 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เด็กและ
เยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซ่ึงกอใหเกิดผลเสียตอ
อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชนรูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะใหเด็กและ
เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดลอม และวัฒนธรรม โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาถายทอด เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็น
คุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม  
และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม ความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ  

องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตของชาติ 
จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลน้ําใส  (กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง) ข้ึน เพ่ือปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน เปนการสราง
ภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
และเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษ
สิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปนไทย  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พุทธศักราช ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องคการ
บริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ 
ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล          
(๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 
๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคน
ท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต 
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได 
 ๓.๒ เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
 ๓.๓ เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน 
และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 
 



๓๗ 
 

 

๔. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กและเยาวชนตําบลน้ําใส  จํานวน  ๒๐๐   คน  
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๕.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 ๕.๒ แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
 ๕.๓ ดําเนินการตามโครงการ  
 ๕.๔ สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐๐  บาท  

๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑  เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน
ชีวิตประจําวันได 
 ๑๐.๒  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนได 
 ๑๐.๓  เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 

********************************************* 
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มิติท่ี  ๒  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ๒.๑  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม  “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของนายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยู เปนฉบับท่ี ๓  เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๗๐ ซ่ึง มุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ  ๕๐ ในป     
พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน 
เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่ง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บัน่ทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปได
สูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ



๓๙ 
 

ชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงาน
ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจ
เปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ี ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี ท่ัวประเทศตอไป  
 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย  ๑  ฉบับ   
 ๔.๒  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง 
 ๔.๒  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ๓  ป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๖.๒  ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
 ๖.๓  จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 ๖.๔  ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 ๖.๕  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 ๖.๖  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖.๗  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 ๖.๘  รายงานผลการดําเนินงาน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ   
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน  



๔๐ 
 

    อยางนอย ๑ ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๓ ป จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

************************************** 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๑  สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เปนบุคลากรท่ี
มีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบล ใหมีศักยภาพ โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่ม
มาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางาน
ท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนา
ระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปน
ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.  ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดย
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๒๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๕  
 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
 ๓.๒  เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
 ๓.๓  เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล  
 ๓.๔  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน ๑ มาตรการ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 

 



๔๒ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ๖.๒ นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
 ๖.๓ ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  
 ๖.๔  ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
 ๖.๕  สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  -  มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน ๑ มาตรการ  
  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลองคการบริหารสวนตําบล ไมนอย
 กวา ๙๐ % 

 - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ ๓ 

- การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล มีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีได 

 
********************************************* 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



๔๓ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

และหัวหนาสวนราชการ  

๒. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล  ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  หนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒      
และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล นั้น มักจะ
ประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝาย
ผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิด
ความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ตาม พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี        
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวย
ความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง 
อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล  กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวน
ตําบล  และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลได และกําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวน
ตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบล รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมี
กฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล  มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลรอยเอ็ด  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบล   
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ข้ึน  

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  



๔๔ 
 

 ๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
 ๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล      
และหัวหนาสวนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรอง
องคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล      
และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
 ๖.๒  จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 ๖.๓  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 ๖.๔  ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
   มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ  
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 

************************************** 

 

 

 



๔๕ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่อง
การใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๒๔ เดือน ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๕ ไดกําหนดใหนายก
องคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส  ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงค 
       เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส พนักงานครู อบต.และ พนักงานจาง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล 
พนักงานครู อบต. พนักงานจาง  โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ  และหัวหนา
สวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหารสวนตําบล ท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปน
เลขานุการ 
 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  โดยประกอบดวย ประธาน
กรรมการ หัวหนาสวนเปนกรรมการ และขาราชการองคการบริหารสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ี
เปนเลขานุการ 
 ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล     
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและ
เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๔ คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล  
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจาง 
 ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และลูกจางประจํา  
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ี
กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด รอยเอ็ด  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๒๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๕ 



๔๖ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกป  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ  
 งานบุคคล   องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได  
 

***************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

๒.๒.๒   สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยาง
เครงครัด 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายให
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย 
ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือใหบุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี
เก่ียวของ 
 ๓.๒  เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากร กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  บุคลากร กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ 
 ๑๐.๒  ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 ๑๐.๓  เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  



๔๘ 
 

๑.   กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป ๒๕๓๕ และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง  
 ๓.๒ เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
 ๓.๓ เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  
 ๓.๔ เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 ๓.๕ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
 ๓.๖ เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ผูอํานวยการกองคลัง  เจาหนาท่ีกองคลัง 
 ๔.๒ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง  
 ๖.๒  จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน
งบประมาณ 
 ๖.๓  สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
 ๖.๔  สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 ๖.๕  รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
 ๖.๖  รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
 ๖.๗  เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  
 ๑๐.๒ ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๓ ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 



๔๙ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ”  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
 ๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
 ๓.๓ เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ 
 ๖.๒  ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง
ความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
 ๑๐.๒  มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 ๑๐.๓  มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได  

**************************************** 

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบล มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะบริหารงาน
ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความ
โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
   เพ่ือใหเปนไป  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และ
ประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัด
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
จัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ทุกโครงการและกิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาล 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  
 ๓.๓ เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล น้ําใส 
ท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๔ ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ  หนังสือ  
ระบบกระจายเสียงไรสาย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  และชุมชนตางๆ ภายในเขตพ้ืนท่ีตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้  
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง  
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง  
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง  
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
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 ๖.๒ นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของ  อบต.  ไดแก ทาง
เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง  
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
 

**************************************** 
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 ๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี โดยดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) 
ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขอ
อนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  ติดตามความคืบหนา และ
แจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมี
ระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน 
ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวย
อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวย
ความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐาน
การปฏิบัติราชการของกรมสงเสริม การปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง ๑๗ ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และ
ทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 
ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการ
สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทา สาธารณภัย, ดานการสงเสริม
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไข
ปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต
แหลงกําเนิด  การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความ
โปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือ
เปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน    

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ 
 ๓.๒ เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัติ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสวนราชการ  
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๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ  ใหไดมาตรฐานท้ัง ๑๗ ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ
ระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค,  ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริม
ผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริม
อาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, 
ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 
 ๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ  

๙. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ 
 ๑๐.๒ ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
 

********************************************** 
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๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 
 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา 
เทศบาลxxxจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
 ๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
 ๓.๓ เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
 ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานของ องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ใหสั้นลง  
 ๔.๒ ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลน้ําใส   
 ๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป  
 ๔.๔ พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 ๔.๕ ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 
 
 
 
 



๕๕ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 ๖.๓ ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล มอบอํานาจใหรองนายก องคการบริหารสวนตําบล  หรือปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให
ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการสังกัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
 ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
 ๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
 ๑๐.๔ ทําใหภาพลักษณของ องคการบริหารสวน ตําบล น้ําใส เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให
ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 

************************************************* 

 

 

 

 

 

 



๕๖ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา ๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซ่ึงเปน
กฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การ
กระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ” และเพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการ
ประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดย
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกใน
การตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปน
งานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุง
และแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือประชาชนมา
รับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให
เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพ 
ท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ใหกับประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
 ๓.๒  เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน
ได 
 ๓.๓  เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ
ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ 
 ๓.๔ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  และผูท่ีมาติดตอราชการ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 ๖.๒ จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 ๖.๓ จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัตริาชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
 ๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  



๕๗ 
 

  ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
  ๖.๔.๒ ปรบัปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน  
  ๖.๔.๓ จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ  
  ๖.๔.๔ จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน  
  ๖.๔.๕ จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน
บริการ 
  ๖.๔.๖ จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  ๖.๔.๗ การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
 ๖.๕   มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ  
 ๖.๖   มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองใน
การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ   

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสวนราชการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
 ๑๐.๒  สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได  
 ๑๐.๓  มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ 
 ๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 

************************************ 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ  ภายในองคกรนัน้   
ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปน
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการของสังกัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

๔. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารสังกัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ปลัดสังกัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส        
หรือหัวหนาสวนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สังกัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร   
ปลัดสังกัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
 ๖.๒ ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
 ๖.๓ สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวน ตําบล  ปลัดองคการบริหารสวน ตําบล       
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

**************************************** 



๕๙ 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ได
บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล ไวหลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมาย
อ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกเทศมนตรีเอาไว การท่ีนายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่อง
ตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น เพ่ือเปนการ
แกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหารสวนตําบล  จึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของ
นายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรององคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติ
ราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล   

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 ๓.๒ เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน ๕ เรื่อง  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบล   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล  เสนอนายกองคการบริหาร
สวนตําบล พิจารณา 
 ๖.๒ ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติราชการแทน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ ๘๐ ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ  
 

********************************************* 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

๑. ช่ือโครงการ : มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาท่ีของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล  ในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินไวหลายประการ ท้ังการอนุญาตกอสรางอาคาร รื้อถอนอาคาร 
ตอเติมดัดแปลงอาคาร  เปนตน ซ่ึงลวนแตเก่ียวของกับสิทธิ หนาท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใช
อํานาจอยูกับนายกองคการบริหารสวนตําบลก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชา และอาจเปน
ชองวางท่ีทําใหเกิดการทุจริตข้ึนมาได ดังนั้น จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
เปนไปอยางรอบคอบ 
 ๓.๒ เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คําสั่งนายกองคการบริหารสวนตําบล  มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ใหกับรององคการบริหารสวนตําบล   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 เสนอคําสั่งองคการบริหารสวนตําบล  มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล เปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล ในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองชาง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายก องคการบริหารสวนตําบล ในฐานะเจาพนักงานทองถ่ิน ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 

****************************************** 
 
 



๖๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล  และหัวหนาสวนราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทํา บริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีก
มากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหาร
สวนตําบล นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมี
มากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําให
การบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดใหการ
บริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติ สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน  ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน มาตรา  ๕๙  กําหนดใหนาย
องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง  อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหาร
สวนตําบล  และมาตรา ๖๐ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล  ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย  และเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตําบลและลูกจางของ
องคการบริหารสวนตําบล  อํานาจหนาท่ีในการสั่งหรือปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  
ใหเปนไปตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมอาจ
ปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลตามลําดับท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งไวเปน
ผูรักษาราชการการณแทน ถาไมมีรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหปลัด
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูรักษาราชการแทน ในกรณีท่ีมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ   
หรือคําสั่งใด แตงตั้งใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาท่ีอยางใด ใหผูรักษา
ราชการแทนทําหนาท่ีกรรมการหรือมีอํานาจหนาท่ีเชนเดียวกับนายกองคการบริหารสวนตําบลในระหวาง
รักษาราชการแทนดวย อํานาจหนาท่ีในการสั่ง การอนุญาต อนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการท่ีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลจะพ่ึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคําสั่ง หรือ
มติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถากฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอบัญญัติ หรือคําสั่ง หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น ไมไดกําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอ่ืน นายกองคการบริหารสวนตําบล
อาจมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูรักษาราชการแทนนายกองคการ
บริหารสวนตําบลก็ได แตถามอบใหปลัดองคกรบริหารสวนตําบลหรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติ
ราชการแทนใหทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบ 



๖๒ 
 

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน  
 ๓.๓ เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  
 ๓.๔ เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

๔. เปาหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล      
และหัวหนาสวนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล     
และหัวหนาสวนราชการ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ  
สั่งการ 
 ๖.๒ จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 ๖.๓ จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 ๖.๔ ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ  
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต  



๖๓ 
 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากในวันท่ี ๘ มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและ
ระลึกถึงความ เปนมาแหงการตอสูเพ่ือใหไดซ่ึงความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้ง
ข้ึนเพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จ พระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล ๑๒ สิงหาคม ซ่ึงเปนวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาของพระองค ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรํา
บําเพ็ญพระราชกรณียกิจเพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และไดพระราชทานใหวันท่ี ๑ เดือนสิงหาคมเปน วันสตรี
ไทย ของทุกป เพ่ือใหผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับ
การสรางความเขมแข็งใหสถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแลว 
 เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน  ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ 
และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล  จึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบเกียรติ
บัตรสตรีดีเดนใหกับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เปนผูมีความขยันหม่ันเพียร ซ่ือสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป 
3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ

สาธารณสุข สังคมสงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนท่ียอมรับของสังคมและสมควรเปน
แบบอยางแกคนท่ัวไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมไดอยาง
ภาคภูมิใจ 
 ๓.๒  เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกําลังใจ
ในการบําเพ็ญตนท่ีเปนประโยชนตอสังคมสืบไป 

๔. เปาหมาย 
 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน จํานวน ๑๐   คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบล  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการ
คัดเลือกใหเปนสตรีดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 



๖๔ 
 

 ๖.๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ทราบ
ท่ัวกัน เพ่ือใหแตละตําบลดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตน
มายังเทศบาล เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 ๖.๓ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจาก   
แตละหมูบานภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
 ๖.๔ คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให
ผูบริหารทราบและเห็นชอบ 
 ๖.๕ ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล 
จํานวน ๑ ครั้ง/ป โดยเชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส เปนประธานในพิธี 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๕,๐๐๐ บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคมองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
 -   สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอย
กวารอยละ ๘๐ 
 ๑๐.๒ ผลลัพธ 
 -   สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี  
 -   มีสตรีท่ีเปนบุคคลตนแบบท่ีดี ปรากฏตอสังคมสืบไป  
 

********************************************* 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 
 

๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
สวนรวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปน
ประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวม
เปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูท่ีไดรับ
การคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวัน
ผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปน
แบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 
 ๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป  
 ๓.๓ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดาน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 
๔. เปาหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลน้ําใส  

๕. สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
 ๖.๒ ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 ๖.๓ จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้  
  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน)  
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักรสาน (ประชาชน)  
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน)  
 ๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
 ๖.๕ สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 
 
 



๖๖ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑,๐๐๐  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และกองสวัสดิการสังคม  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน  

********************************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 
 

๒.๔.๓  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑. ช่ือโครงการ :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๒๕ ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
ภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน  เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน 
พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย 
ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน
การใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของ
บริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ี
จะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลน้ําใส คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไป
เพ่ิมราบไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดู
แลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอด
ความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน     
จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากร
ประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแก
เกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิต
อีกดวย 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร 
ประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร  

๔. สถานท่ีดําเนินการ 
 ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง  

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑  ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลน้ําใส  
 ๕.๒  ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง   
 ๕.๓  มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 
 ๕.๔  ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน  



๖๘ 
 

 ๕.๕  สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ระหวางเดือนเมษายน – สิงหาคม ของทุกป  

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐  บาท  

๘. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
 งานสงเสริมการเกษตร กองสวัสดิการสังคมองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 

๙. ตัวช้ีวัด 
 ๙.๑ ตัวชี้วัดท่ี ๑ ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๙.๒ ตัวชี้วัดท่ี ๒ ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จํานวน ๑๐๐ คน 

๑๐. ผลลัพธ 
 ๑๐.๑  เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
 ๑๐.๒  ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู
เกษตรผสมผสาน ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลน้ําใสได 
 ๑๐.๓  ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรู
เกษตรผสมผสาน มีเกษตรกร 
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๖๙ 
 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑ ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ    
ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ”      
ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๓.๒ เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ี
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
 ๖.๓ ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 
 



๗๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

**************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติวา
การปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสม ของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๒  กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา ๔๕ กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  
โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   กับปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส   และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป   
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 ๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๓ เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ   
 ๓.๔ เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยาง
ชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และ
รับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหาร
สวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด 
พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ 
ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 ๑.๑ ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี    
พ.ศ. ๒๕๔๖ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๘ 
 ๑ .๒ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด        
และผูจัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ
หนวยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 ๑.๓ รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 ๑.๔ วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
 ๑.๕ ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

๖. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดี
เยี่ยม 

๕ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก ๔ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับด ี ๓ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช ๒ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง ๑ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

 
*************************************** 
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๒.๕.๒  มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

๒. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  เนื่องจากเห็นความสําคัญ
ของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและ
ลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.
จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลน้ําใสยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมี
เจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผล
การตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป 
ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง  มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ี
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง
ปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน ๔๕ วัน  นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวง
ไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให
ผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติ
การและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส         
เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ ๑๐ ป ไมพบการทุจริตแต
อยางใด 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 ๓.๒  เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
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๖. วิธีดําเนินการ 
 - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 ๑๐.๒ องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

************************************************ 
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๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการทุจริต
จะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงาน
ท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลน้ําใสจึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ ” ข้ึน 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 

**************************************** 



๗๖ 
 

๒.๕.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํา
รองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย  สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส  รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใสข้ึน เพ่ือ
ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
 ๓.๒  เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
 ๖.๒ จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
 ๖.๓ จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 ๖.๔ เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
 



๗๗ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของเทศบาล xxx
ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาล xxxโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับ
กฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๘ 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง   
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส  จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ 
เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบ ชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และ
การตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขาย
ภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนือ
อํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากร
ทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลน้ํา
ใส  ยึดม่ันในคุณธรรมจรยิธรรมท่ีดแีละตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓.๒ เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

๔. เปาหมาย 
 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 
 ๖.๓ กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแก
ผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 



๗๙ 
 

 ๖.๔ แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี  

************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๐ 
 

มิติท่ี  ๓  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  
 ๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” 
โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส จึง
ไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส   ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  โดยมีงานศูนยบริการ
ขอมูลฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถ
เขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและ
ใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จํานวน ๑ แหง 
 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  (ภายในศูนยบริการรวม องคการบรหิารสวน
ตําบลน้ําใส ) 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
 ๖.๒  มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
 ๖.๓  มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
 ๖.๔  มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 



๘๑ 
 

 ๖.๕ มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
 ๖.๖ มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
 ๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๕,๐๐๐  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
 

***************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซ่ึงบัญญัติไว
วาภายใตบังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย
ดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล  
ความโปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบ องคการบริหารสวนตําบลน้ําใสวาดวยขอมูลขาวสาร
ของราชการ  พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการ
รับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลน้ําใสข้ึน 
 ๒.  เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจน
เผยแพร จําหนาย   จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 ๓.  เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้  
  ๓.๑ ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
  ๓.๒ ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได  
  ๓.๓ ขอมูลขาวสารอ่ืน  
  ๓.๔ ขอมูลขาวสารสวนบุคคล  

๔. เปาหมาย 
 ๑. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน ๑ แหง  
 ๒. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐  
     จํานวน ๑ ชุด  
 ๓. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส    เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนา
ขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   จาํนวน ๑ ฉบับ 
 ๔. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน  ๑  ฉบับ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ภายในองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีการดําเนินงานโครงการ 
 ๖.๑ จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  
 ๖.๒ เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ  
 ๖.๓ จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐  เสนอตอผูบริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๔ จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอ
ตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๕ จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 ๖.๖ จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด  

 



๘๓ 
 

๗. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖    

๘. งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส 
 ๒. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  
 ๓. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ  
 

***************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
บริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ี
จําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสใน
การทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ 
บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล
หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวน
ทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางใน
การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 
 การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใสใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็ว
จากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงได
จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทน
ชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวาง
เทศบาลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ
ทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูเขารวมอบรม    จํานวน ๖๐  คน 
 (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน ๑๐ คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน ๕๐ คน)  
 ผลการเรียนรูเฉลี่ย   รอยละ  ๘๐  
 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ  รอยละ  ๘๐ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
๖. วิธีดําเนินการ 
 ข้ันตอนท่ี ๑ สํารวจความตองการอบรม  
 ข้ันตอนท่ี ๒ ออกแบบหลักสูตร  
 ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินกิจกรรม  
 ข้ันตอนท่ี ๔ วัดผลความรู  
 ข้ันตอนท่ี ๕ ติดตามและประเมินผล  



๘๕ 
 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ ๖ - ๒๕๗๐ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนผูเขารวมอบรม  
 รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย  รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม  
 

***************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 
 

๓.๑.๒  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใสไดงายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย  
 ๓.๒ เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
 ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑๐ ประเภท  
ข้ึนไป 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก  

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 



๘๗ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป  (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร  
 

******************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ  
อบต. และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 



๘๘ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให
มีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบในภาครัฐ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในตําบลน้ําใส  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซ้ือจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 

************************************ 

๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับการมีสวน
รวมตรวจสอบของประชาชน 



๘๙ 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  
 ๓.๒  เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 ๓.๓  เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา ๗ ชองทาง  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ

เคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลง

ขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป  (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 



๙๐ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

****************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ช่ือโครงการ  :  โครงการส่ือประชาสัมพันธ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 



๙๑ 
 

 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการ
ดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให
ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สราง
ความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล  ใหสามารถมองเห็นภาพ
หรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับ
ประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล   จึง
จําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไร
บาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซ่ึงจะมี
ผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใสและยุติธรรม 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อประเภท
ตางๆ ไดแก  สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 ๒. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอยาง
ถูกตองและโปรงใส 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  
 ๔. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน  
 ๕. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย  
 ๖. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน  

๔. เปาหมาย 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  ใหแกประชาชนโดยท่ัวไป
อยางกวางขวาง 
 ๔.๑ จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๔.๒ จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร  
 ๔.๓ จัดทําแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล   และคูมือการใหบริการประชาชน 
 ๔.๔  จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล  
 ๔.๕  จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร  
 ๔.๖  จัดทําคูมือสําหรับประชาชน  
 ๔.๗  จัดแถลงขาวสื่อมวลชน  
 ๔.๘  จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน  
 ๔.๙  จัดทําของท่ีระลึก  
 ๔.๑๐ รถโฆษณาเคลื่อนท่ี  
 ๔.๑๑ ปายประชาสัมพันธ  
 ๔.๑๒ จดหมายอิเล็กทรอนิกส  
 ๔.๑๓  จัดทํา spot 
 ๔.๑๔  เสียงตามสาย 
 ๔.๑๕  อ่ืนๆ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  



๙๒ 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ เสนออนุมัติโครงการ  
 ๖.๒ ดําเนินการประชุม  
 ๖.๓ มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ  
 ๖.๔ ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบล 
 ๖.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป  (ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๗,๐๐๐  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ซ่ึงออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส เปนตัวชี้วัด โดยกําหนด
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล   และมีความพึงพอใจใน
สื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
 

******************************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 



๙๓ 
 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถิ่น 

 
๑.  ช่ือโครงการ  :   โครงการ อบต.สัญจร  ประชุมประชาคมหมูบาน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพสังคมไทยในปจจุบัน  การพัฒนาทองถ่ินใหมีความกาวหนาในทุก ๆ ดาน ไมวาจะเปนดาน
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ดานการศึกษา ดานศาสนาและวัฒนธรรม ลวนแลวเปนหนาท่ีสําคัญของ
องคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงนับวาเปนองคกรท่ีอยูใกลชิดกับประชาชนในระดับรากหญามากท่ีสุด และเปน
หัวใจสําคัญของการพัฒนาอีกท้ัง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ  สังคมการเมืองและวัฒนธรรม รวมท้ังการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ อบต.ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลน้ําใส การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ        
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหประชาชนผูเปนตัวแปรสําคัญในการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ใหไดรับทราบขาวสาร มีสวนรับรูแสดงความคิดเห็น และนําขอมูลจากการทําเวทีประชาคมดังกลาวมา
จัดทําแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๖) 

 ดังนั้นเพ่ือเปนการสนองนโยบายของรัฐ ตามกรอบกฎหมายท่ีกลาวมาแลว องคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส จึงไดจัดทําโครงการ อบต.สัญจรพบประชาชน ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้ึน  เพ่ือเปดโอกาสให
ประชาชนไดรับรูขาวสาร รวมแสดงความคิดเห็นรวมท้ังเพ่ือรับทราบปญหาตาง ๆ ของประชาชนในทองถ่ิน   
เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาตําบลตอไป นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ยังไดใหบริการกับ
ประชาชนในงานดานตาง ๆ  คือ สวนการคลังไดใหบริการรับชําระภาษีทองท่ีและภาษีอ่ืน ๆ และสวนโยธา
ใหบริการเก่ียวกับงานการรับแจงเรื่องราวรองทุกขดานโครงสรางพ้ืนฐานในพ้ืนท่ี  สวนการศึกษา ศาสนา    
และวัฒนธรรม ประชาสัมพันธใหผูท่ีสนใจนําบุตรหลานเขาเรียนชั้นอนุบาลท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนรวม
ซักถามปญหาเก่ียวกับการบริหารงานของทางคณะผูบริหาร ซ่ึงจะมาตอบปญหาขอของใจและรวมพบปะพูดคุย
กับประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลน้ําใส 

๒.  วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพ่ือการบริหารจัดการเปนไปตามแบบการมีสวนรวมของประชาชน  โปรงใสตรวจสอบได  
 ๒.๒  เพ่ือเผยแพรความรูใหกับประชาชนไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 ๒.๓  เพ่ือออกบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี  
 ๒.๔  เพ่ือใหบริการรับสมัครเด็กเล็กนอกสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  องคการบริหารสวนตําบล       
น้ําใส 
 ๒.๕  เพ่ือรับฟงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชน  แลวนํามาปรับใชให
การบริหารงานเปนไปตามความตองการของประชาชน  ตามกฎหมายการกระจายอํานาจท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลพึงกระทําได 
 ๒.๖ เพ่ือใหประชาชนไดเขาใจการดําเนินงานของศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  



๙๔ 
 

๓.  กลุมเปาหมาย 
ผูนําองคกรประชาชน  เชน  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูชวยผูใหญบาน  สารวัตรกํานัน  ผูนําชุมชน  แพทย

ประจําตําบล  อาสาสมัครสาธารณสุข  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  กลุมอาชีพตาง ๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป                                                 

๔.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือน  กุมภาพันธ – เมษายน  ของทุกป  

๕.  สถานท่ีดําเนินการ 
 หมู  ๑  -  ๑๐  ตําบลน้ําใส  อําเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

๖.  แนวทางการดําเนินงาน 
 ๖.๑  ประชาสัมพันธโครงการฯ  
 ๖.๒  ชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน  วิธีการข้ันตอนการจัดทําแผนชุมชน  
 ๖.๓  รับจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี  
 ๖.๔  ประชาสัมพันธหลักเกณฑเง่ือนไขการรับสมัครเด็กเล็กท่ีจะเขารับการพัฒนาการท่ีศูนยพัฒนา  
เด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 ๖.๕  ประชาสัมพันธขอบัญญัติตําบลน้ําใส  
 ๖.๖  จัดประชุมประชาคมหมูบาน  ตามแผนกําหนดการออกประชาคมท่ีวางไว 

๗.  งบประมาณ 
 ๔๐,๐๐๐  บาท  

๘.   หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
 ๑. งานนโยบายและแผน  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
 ๒. สํานักงานเกษตรอําเภอ  

๙.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๙.๑  ผูเขารวมประชุมเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวมและไดรับประโยชนจากการออก
ใหบริการจัดเก็บภาษี  การรับสมัครเด็กเล็กเขาเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
 ๙.๒   ผูเขารวมประชุมตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาไดตรงตามความ
ตองการของชุมชน 
 ๙.๓  เปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยงานราชการสวนทองถ่ิน  
 ๙.๔  ประชาชนรับทราบผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ประจําป ๒๕ ๖๐ 
 ๙.๕  ประชาชนเขาใจบทบาทหนาท่ีของเกษตรตําบลในการบริการงานดานการเกษตรและเทคโนโลยี  
 

********************************************************* 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

๑. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบล  เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 ๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
น้ําใส   
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส              
กับประชาชนในพ้ืนท่ี 

๔. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑  จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 ๕.๒  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
 ๕.๓  นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ
จําเปนและเรงดวน 
 ๕.๔ แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ  

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรอง
ทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
 ๖.๑ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 ๖.๒ ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๔๓  – ๖๕๒๐๗๔  ทางโทรสารหมายเลข ๐๔๓ -๖๕๒๐๗๔ 
 ๖.๓ ทางเว็บไซต  
 ๖.๔ ทางไปรษณีย 

 

 



๙๖ 
 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส    
  ๙.๒  สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
 ๙.๓  แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน  
 
   ********************************************  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๗ 
 

๓.๒.๒   มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เปนสวนงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีโดยตรง
ในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๓๕  ซ่ึงมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข 
ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอน
รําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบและแกไข
เหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
 ๓.๒  เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ  
 ๓.๓  เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี  

๔. เปาหมาย 
 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลน้ําใส  

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาท่ี
ภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
 ๕.๒  เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ  
 ๕.๓  รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
 ๕.๔  ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณา  
สั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
 ๕.๕  แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ ๑๕ วัน นับแตวันรับแจง  

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรอง
ทุกข/รองเรียน ไดแก ๑) ไปรษณีย ๒) โทรศัพท ๓) โทรสาร ๔) เว็บไซต ๕) เฟสบุก 

 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กอง สวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๙.๑ มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวา
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 



๙๘ 
 

 ๙.๒ สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือ
รองเรียน/รองทุกข 
 ๙.๓ ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน  
 

******************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุก
ครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง 
ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จ
แลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
 ๓.๒ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

๔. เปาหมายการดําเนินการ 
 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทําการ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๙. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  
 ๑๐.๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข  
 

********************************************** 
 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
๓.๓.๑ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
น้ําใส  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗ (๒) และขอ ๙ กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ อบต.      
มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส โดยงานนโยบายและแผน จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใสข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  และแผนพัฒนาสี่ป
องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตําบล
น้ําใส   และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   จํานวน   ๑๘   คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม   

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  บางตําแหนงในปจจุบัน
จะครบวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใสจึงตองดําเนินการ
คัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๘ หมวด ๑ องคกร
จัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗(๒) และขอ ๙ ท่ีกําหนด 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน  องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
 



๑๐๑ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ํา
ใส  และรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลน้ําใส   ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ดวยความ
ถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต  
 

******************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพ่ือมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถ่ิน
เปนสําคัญ จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซ่ึงถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนข้ึนมาดวย
ตนเอง ดังความหมายของแผนแมบทชุนท่ีวา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพ่ือตองการใหชุมชนสามารถบริหาร
จัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง ” การสรางภูมิคุมกัน  ปองกันเง่ือนไขจากภายนอกเขาไปทําใหชุมชน
เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเอง
สามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการ
ประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาท่ีตอบมนองความ
ตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
กําหนดกิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได 

๔. เปาหมาย 
 จํานวน  ๑๐   หมูบาน ในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑  ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน  
 ๕.๒ ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตาม
สายในหมูบาน 
 ๕.๓  ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ  
 ๕.๔  สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยูไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางท่ัวถึงและเทาเทียมความรวมมือ
กันของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมท้ังปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับ
ลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได 
 

*************************************************** 

  



๑๐๓ 
 

๓.๓.๒  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ในฐานะองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล  เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ
ดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล  ตอไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙(๓) และมาตรา ๔๕ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส  มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส     
มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และให
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวย
ความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
 ๓.๒ เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของของ
องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

 ๓.๓ เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขององคการบริหารสวน
ตําบลน้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
 ๖.๒ จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
 ๖.๓ จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ  



๑๐๔ 
 

 ๖.๔ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕  ลงวันท่ี 
๑๑ ก.พ. ๒๕๕๘) จํานวน ๗ คน ประกอบดวย 
  (๑) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  ๒  คน  
  (๒) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล    ๒  คน  
  (๓) ผูทรงคุณวุฒิ      ๒  คน  
  (๔) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ  
  (๕) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ  
  (๖) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ  
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 

๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส           
ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ปละ ๒ 
ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใสทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส   

๓) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

๔) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  มอบหมาย 
 ๖.๕  ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 ๖.๖  การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
 ๖.๗  การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน  
 ๖.๘  จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส  พรอมตัวชี้วัด 
 ๖.๙  การติดตามและประเมินผล  
 ๖.๑๐  การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแกไขตอไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  
 

************************************************** 



๑๐๕ 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับ
หมวด ๕ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี       
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๑. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  
 ๒. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
 ๓. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 ๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ใหเกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน 
และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           
ซ่ึงสอดคลองกับหมวด ๕ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบ
ได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
 ๒. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของของ
องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
๔. เปาหมาย 
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล  
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการโครงการ 
 ๖.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  
 ๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   ตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๖.๓ รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด  
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของขององคการบริหาร
สวนตําบลน้ําใส หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหขององคการบริหารสวนตําบล
น้ําใส  มีความโปรงใส ตรวจสอบได  



๑๐๖ 
 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
 ทองถิ่น  

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
        กําหนด  

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
๑. ช่ือโครงการ  : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖  

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของขององคการบริหาร
สวนตําบลน้ําใส  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และ
กฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส   เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 ๓.๒ เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
 ๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม  
 ๓.๕ เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานทุกหนวยงาน พนักงานครู และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหารสวนตําบล
น้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงาน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 ๖.๒ ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 ๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 



๑๐๗ 
 

คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 ๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 ๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากข้ึน 
 ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
 ๑๐.๓ การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด  
 ๑๐.๔ ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชําระลดนอยลง  
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๑๐๘ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       
พ.ศ. ๒๕๔๔ กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด ขององคการบริหารสวนตําบลน้ํา
ใส  จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจํา
ทุกป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 ๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกขององคการบริหารสวนตําบล     
น้ําใส  ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 ๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ตามกําหนด 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  
 ๒.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  
 ๓.  ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 ๔.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 
 ๕.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ ๖ ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  – ๒๕๗๐   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานตรวจสอบภายใน ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 ๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  
 ๓. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม  



๑๐๙ 
 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 
 
๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี  ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนด
กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 ๓.๒ เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๓ เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

๔. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 



๑๑๐ 
 

๕. วิธีดําเนินการ 
 ๕.๑ แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 
 ๕.๒ ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ํา
ใส  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 ๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
และผูบริหารทราบ 

๖. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๗. หนวยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  
 ๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  
 ๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ  
 ๔. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับท่ีวางไว  
 ๕. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา  
 ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข  
 ๑๐.๓ รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
 ๑๐.๔ มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน  
 ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
 

*********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       
พ.ศ. ๒๕๔๔ กําหนดใหองคการบรหิารสวนตําบล  ในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช
มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนิน
กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะ
บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช
ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และ
ใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 
 ๓.๒ เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ
ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
 ๓.๓ เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 ๖.๒ หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.๓) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 



๑๑๒ 
 

 ๖.๓ หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   รายงานผลการดําเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   
 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอ
หรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 
 ๖.๕ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน   ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
 ๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 ๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผู
กํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
 

********************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๓ 
 

 

๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประกาศผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ี
โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มี
กระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  
 ๓.๒  การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  
 ๓.๓  ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๔  ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ภายในเกาสิบ
วันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือ
นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  



๑๑๔ 
 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  
 ๑๐.๒ มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 ๑๐.๓ มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ  

********************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 
 

๔.๒.๒  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ีจะ
บริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูท่ี
ไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความ
เขาใจในอํานาจหนาท่ีตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และเขาใจเง่ือนไขขอกําหนดท่ีระบุไวในสัญญาเปนอยางดี 
เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาท่ีความรับผิดชอบตามอํานาจหนาท่ีท่ี
ตนเองไดรับการแตงตั้งใหทําหนาท่ีแลว อาจทําใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะ
ตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง 
ประกอบกับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือความโปรงใส จึงไดจัด
โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู ความ
เขาใจ ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาท่ีตรวจงานจางอยาง
ถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๔. เปาหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจาง  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ  
 ๖.๒ จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง  
 ๖.๓ ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ผลลัพธ 
 คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
 



๑๑๖ 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการนําประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง(เปนบางคณะ) 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องคการบริหารสวนตําบล xxxจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามา
มีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ
องคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูล
ขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปด
จากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวม
ของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปน
สําคัญ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส   
 ๓.๒ เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ให
เกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 

๔. เปาหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 
 ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓ มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทน
ชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 
 ๖.๓ จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 
 



๑๑๗ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๑๐,๐๐๐  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ผลลัพธ  
 การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
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๑๑๘ 
 

๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข   
และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึด
เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการ
ของประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมี
ความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง
สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน  มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบคุคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐  แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา ๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  งานนิติการ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล น้ําใส  จึงไดจัดทํา
โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส เพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๓.๒ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 ๓.๓ เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน
กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓.๔  เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีความรูความเขาใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 
๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



๑๑๙ 
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จํานวน  ๒๔  คน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  จัดทําโครงการ/แผนงาน  
 ๖.๒  ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลน้ําใส  เขารับการอบรม 
 ๖.๓  อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
 ๖.๔  ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐   

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐  บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 ๑๐.๒ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
 ๑๐.๓ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการ
ท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๑๐.๔ ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส มีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา    
๑๐๓ แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

*************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลาย
องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาท
และตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี
กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข
ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา
กับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวน
รวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ 
เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุล
ในการบริหารงาน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวน
รวมในการทํางาน 
 ๓.๒ เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 ๓.๓ เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  

๔. เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จํานวน ๒๐  คน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
 องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๖. วิธีดําเนินงาน 
 ๖.๑ แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ 
เชน  
 -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด จํานวน ๒ คน  
 -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการคบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก จํานวน  ๒๐   คน  
 -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน ๑  ศูนย รวม ๖ คน  
 -  แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลน้ําใส      
จํานวน  ๔  คน    
 ๖.๒ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ี
ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความ
เดือดรอนและตองการของประชาชน 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 



๑๒๑ 
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ผลลัพธ 
 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 
 

************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 
 

๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

๔.๔.๑ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุก

ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
 ๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลน้ําใส อําเภอ จตุรพักตรพิมาน จังหวัดรอยเอ็ด 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ  
 ๖.๒  ปดประกาศประชาสัมพันธ   
 ๖.๓  จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท  
 ๖.๔  บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข  
 ๖.๕  เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ  
 ๖.๖  ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส   

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
 ๑๐.๒ นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 
********************************* 

 



๑๒๓ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 
 

 

 
  
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสามป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ขององคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
---------------------- 

   ตามหนังสือสํานักงาน ป.ป.ช.ท่ี  ปช.๐๐๑๓/ว๐๐๑๕  ลงวันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๕  เรื่องการ
จัดทําแผนปองปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประกอบกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ภายใต
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลัก  ธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการทํา
แผนตาง ๆ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดทําบันทึกขอตกลงความ
รวมมือกับกระทรวงมหาดไทย  โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) เม่ือปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน  (Integrity 
Assessment)  และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติข้ึน  และสํานักงาน ป.ป.ช. ขอความรวมมือทานใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม นั้น 

   องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต หา ป                          
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลน้ําใส  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตสามป  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ตอไป             

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน   
 
    ประกาศ  ณ วันท่ี  ๑  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
      
 

 
                   (นายวิเศษ  กรมขันธ)  

         นายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
 

 
   
 
 
 



๑๒๕ 
 

 
 

 
 
ท่ี  รอ ๘๑๔๐๑/                 ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
                  ตําบลน้ําใส  อําเภอจตุรพักตรพิมาน 
                  จังหวัดรอยเอ็ด    ๔๕๑๘๐ 
 

       ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง  การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช.จังหวัดรอยเอ็ด 
 

อางถึง  หนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช.๐๐๑๓/ว๐๐๙๗  ลงวันท่ี  ๙  กุมภาพันธ  ๒๕๖๕ 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย  ๑. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)                  จํานวน  ๑  เลม  
          

  ตามหนังสือท่ีอางถึง  สํานักงาน ป.ป.ช. ไดขอความรวมมือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตหาป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม และใหจัดสงสํานักงาน 
ป.ป.ช.ประจําจังหวัด ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส  ไดรับแจงจากสํานักงาน ป.ป.ช. ใหจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) นั้น 
 

  บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลน้ําใส ไดดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของเรียบรอยแลว  
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีสงมาดวยนี้ 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

 
     ขอแสดงความนับถือ 

 
 

 
                    (นายวิเศษ  กรมขันธ) 
                      นายกองคการบริหารสวนตําบลน้ําใส 
 
 
สํานักปลัด 
งานการเจาหนาท่ี 
โทร/โทรสาร  ๐๔๓-๖๕๒๐๗๔ 

 


