
รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการด าเนินการของ

หน่วยงานภาครัฐ ในปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖๗ ) 
 

 
 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าใส ต าบลน้ าใส 

อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าใส อ้าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี ๒๕๖๗) 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าใส 

มีค่าคะแนนเท่ากับ ๙๗.๕๗ คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

๑.การปฏิบัติหน้าที่ ๙๗.๘๘ คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องของ
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ตามข้ันตอน และ ระยะเวลาที่ก้าหนด หน่วยงานควรมี
การพัฒนาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการบริการ และ ลด
ขั้นตอนระยะเวลาในการบริการประชาชน 

๒.การใช้งบประมาณ ๙๙.๐๙ คะแนน 

๓.การใช้อ้านาจ ๑๐๐ คะแนน 

๔.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๙๘.๓๓ คะแนน 

๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๙.๐๙ คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

๖.คุณภาพการด้าเนินงาน ๙๔.๖๗ คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง
คุณภาพในการด้าเนินงาน ควรเผยแพร่ และ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๔ คะแนน 

๘.การปรับปรุงการท้างาน ๙๐.๓๕ คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

๙.การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ คะแนน  ผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในการ
เปิดเผยข้อมูล ควรพัฒนาและปรับปรุงการด้าเนินการตาม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๑๐.การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ คะแนน 

 
 

 

 

   

 



๒.แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

มาตรการ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/แนว
ทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/การก ากับ
ติดตาม 

๑.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดท้ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- จัดท้าคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- ก้าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก้ากับดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 

๑.ผู้รับผิดชอบด้าเนินการจัดท้ามาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
๒.ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือมาตรการ เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ และ บุคคลภายนอกรับทราบ 
๓.ผู้รับผิดชอบด้าเนินการเผยแพร่มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส้านักปลัด รายงานผลกาด้าเนินงาน
ตามมาตรการ 
- รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ เดือน 
 
 
 

๒.การให้บริการ และ ระบบ 
E – Service 

- วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงาน ที่เกิดการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียม 
- พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E – Service 

- ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E – Service 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

กองวิชาการ และ
แผนงาน 

รายงานผลกาด้าเนินงาน 
ตามมาตรการ 
- รอบ ๓ เดือน 
- รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๙ เดือน 
- รอบ ๑๒ เดือน 

๓.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

- การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ้านวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน และปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

๑. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะชน
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามแนวทางที่ส้านักงาน 
ป.ป.ช. โดยก้าหนดให้มีช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
Website , Instagram , Facebook ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

กองวิชาการ และ
แผนงาน 

รายงานผลกาด้าเนินงาน 
ตามมาตรการ 
- รอบ ๓ เดือน 
- รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ เดือน 



  สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
๒.ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

  

มาตรการ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/แนว
ทางการปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/การ
ก ากับติดตาม 

(๔) กระบวนการก้ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

- ก้าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก้าชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 
- สร้างจิตส้านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส้านึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

- ผู้รับผิดชอบก้าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง 
- จัดกิจกรรมสร้างจิตส้านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ส้านักปลัด รายงานผลการ
ด้าเนินงาน 

ตามมาตรการ 

- รอบ ๓ เดือน 

- รอบ ๖ เดือน 

- รอบ ๑๒ เดือน 

(๕) กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท้าแผนการด้าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก้ากับติดตามแผนการ
ด้าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้

- ผู้รับผิดชอบจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท้าแผนการด้าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กองคลัง รายงานผลการ
ด้าเนินงาน 
ตามมาตรการ 
- รอบ ๓ เดือน 
- รอบ ๖ เดือน 
- รอบ ๑๒ เดือน 



เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

(๖) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ้านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- จัดท้านโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- ผู้รับผิดชอบจัดท้านโยบายหรือแผนการ
บริหาร ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

นักทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
ด้าเนินงาน 
ตามมาตรการ 
- รอบ ๓ เดือน 
- รอบ ๖ เดือน 

มาตรการ 

 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/แนวทางการ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา/การ
ก ากับติดตาม 

(๗) กลไกลและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 

 

 

- จัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
- รายงานผลการด้าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ้าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย 
 
 
 

- ผู้รับผิดชอบจัดท้าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
- ผู้รับผิดชอบจัดท้ารายงานผลการด้าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตประจ้าปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

ส้านักปลัด 

 

 

 

รายงานผลการ
ด้าเนินงาน 
ตามมาตรการ 
- รอบ ๓ เดือน 
- รอบ ๖ เดือน 

 

 

 

 



๓. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๓ ปีที่ผ่านมา 
พบว่า ข้อจ้ากัดด้านระยะเวลาจัดเก็บข้อมูลการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ไม่สามารถจัดเก็บได้ตลอดทั้งปีงบประมาณ เนื่องจากรอบระยะเวลาการประเมิน ITA ในแต่ละ
ปีงบประมาณ จะต้องมีการทบทวนข้อค้าถามการประเมิน ITA ใหม่ และมีช่วงระยะเวลาที่จะต้องประมวลผล
และให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานก่อนประกาศผลการประเมิน ITA อย่างไรก็ตาม กรอบระยะเวลาในการ
จัดเก็บข้อมูลการรับรู้ดังกล่าวมีช่วงระยะเวลา ๖ เดือน กล่าวได้ว่ามีความครอบคลุมการด้าเนินงานของ
หน่วยงานถึงครึ่งปีงบประมาณ จึงสามารถเป็นใช้สะท้อนผลการด้าเนินงานได้ในระดับหนึ่ง  

เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data lntegrity and Transparency 
Assessment : OIT มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพ่ิมระดับความยาก อีกท้ังยังเพ่ิมหลักเกณฑ์ข้ันตอน ท้า
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยู่แล้ว จึงอยากสะท้อนให้ส้านัก ITA ลดหลักเกณฑ์
ขั้นตอนเพื่อให้ง่ายต่อการกระท้าความเข้าใจและไม่เปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด ซึ่งจะไม่ให้เป็นารเพิ่มภาระ
งานให้กับเจ้าหน้าที่ และอยากสะท้อนให้เปลี่ยนชื่อ “เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ” เป็น 
“การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ” เพ่ือจะได้สอดคล้องกับความเป็นจริงเนื่องจากการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะปัจจุบัน หัวใจหลักส้าคัญ คือ งบประมาณในการจัดจ้างเว็บไซต์ซึ่งต้องใช้งบประมาณ
เป็นจ้านวนมาก ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ” ก็จะเป็นการ
ง่ายต่อการเสนองบประมาณจากกรมปกครองส่วนท้องถิ่น 


