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ที่  รอ  ๘๑๔๐๑/ว ๔๕๑ 
    




   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส







             ตำบลน้ำใส  อำเภอจตุรพักตรพิมาน








             จังหวัดร้อยเอ็ด  ๔๕๑๘๐





              ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๓
เรื่อง  ประชาสัมพันธ์รับสมัครสอบบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
เรียน   
สิ่งที่ส่งมาด้วย  
สำเนาประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส

    จำนวน      ๑      ชุด


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  จำนวน   ๒   ตำแหน่ง   ๒  อัตรา


๑. ตำแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก
 

จำนวน    ๑   อัตรา


๒. ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
จำนวน    ๑   อัตรา


องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส จึงขอส่งประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มาเพื่อขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดตามเอกสารสิ่งที่ส่งมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบโดยทั่วกัน





            ขอแสดงความนับถือ
                                         (นายเสถียร  ภาชนะวรรณ์)
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
สำนักปลัด
งานการเจ้าหน้าที่
โทร. ๐๔๓-๖๕๒๐๗๔
www.mansai.go.th
“ ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งสัมฤทธิ์ของงาน ยึดมั่นมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม ” 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔
-------------------------------------------

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ เพื่อให้การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น               พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๗ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

๑.ตำแหน่งที่รับสมัครสอบ


พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง
๑. ผู้ดูแลเด็ก       

(สังกัดส่วนการศึกษา)

จำนวน       ๑      อัตรา
      
๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(สังกัดส่วนการคลัง)

จำนวน       ๑      อัตรา

   ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร


 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป



ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้



(๑)
 มีสัญชาติไทย



(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี



(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ   
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้




(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม




(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย




(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่รังเกียจแก่สังคม




(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ




(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง



(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง
-๒-



(๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือ สมาชิกสภาท้องถิ่น



(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ



(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น



(๑๐)  ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ



(๑๑)  ต้องไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม เช่น เกี่ยวข้องกับสิ่งเสพติด  ผู้ค้า ผู้เสพ และอบายมุขทุกประเภท

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย  



๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  



ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้  (ผนวก ข)



๓. การรับสมัคร




๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร


     ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ในระหว่างวันที่                    ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ – ๒ ธันวาคม ๒๕๖๓  ในวัน และเวลาราชการ ณ  สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด และมีสิทธิสมัคร  ได้เพียง  ๑  ตำแหน่ง  เท่านั้น  โดยสามารถสอบถามรายละเอียดได้ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐๔๓-๖๕๒๐๗๔
๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร


ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน  ดังต่อไปนี้



๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน  ๖ เดือน 




จำนวน    ๓   รูป  



๒) สำเนาทะเบียนบ้าน



จำนวน    ๒   ฉบับ



๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   
 

จำนวน    ๒   ฉบับ
๔) สำเนาวุฒิการศึกษา หรือ หนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาซึ่งสถานศึกษา
ออกให้ หรือหลักฐานซึ่งแสดงว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษา และเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก โดยต้องสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ปิดรับสมัคร  


จำนวน    ๒   ฉบับ



๕) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน 

จำนวน    ๑   ฉบับ







-๓-




๖)  หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ทะเบียนสมรส , ทะเบียนหย่า (ถ้ามี) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณี ชื่อตัว-ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) หรือใบสำคัญทางทหาร (สด.๙)   จำนวน    ๒    ฉบับ



๗) องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส  ไม่รับสมัครและไม่อนุญาตให้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรสำหรับพระภิกษุหรือสามเณร 


ทั้งนี้  สำเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วยและหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส  จะดำเนินการคดีตามกฎหมายต่อไป


หมายเหตุ
ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร


ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  ตำแหน่งละ  ๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบให้กับผู้สมัครสอบที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต นั้นได้

๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร


ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น
๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร (สอบคัดเลือก) และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร (สอบคัดเลือก) 


องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร                       (สอบคัดเลือก) ในวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๓  ณ  สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด  


การสอบคัดเลือกจะสอบคัดเลือกตามตำแหน่งที่สมัคร ในวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓                           ณ  ห้องประชุมสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส  อำเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด  ดังนี้ 

เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.

- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 



- สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)

เวลา   ๑๓.๐๐ -๑๖.๓๐ น.
- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)







-๔-
ระเบียบเกี่ยวกับการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร (สอบคัดเลือก)




(๑)  แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย  สุภาพสตรี  สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษ  สวมเสื้อ  กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น  ประพฤติตนเป็นสุภาพชน


(๒)  นำบัตรประจำตัวประชาชน และบัตรประจำตัวสอบ ไปในวันสอบด้วย


(๓)  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่ง และคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบโดยเคร่งครัด


(๔)  ต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่


หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต หรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้ 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้   

๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ              ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้

๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้ในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๓  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีแล้วแต่กรณี 


การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ให้เรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สอบได้เท่ากัน ให้เรียงลำดับที่จากผู้สอบได้จากคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับในกรณีที่สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่งเท่ากันให้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า








๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร


    ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส กำหนดองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส จะทำสัญญาจ้างผู้สอบได้ตามลำดับที่ เมื่อได้รับความเห็นชอบให้จ้างพนักงานจ้างจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด เรียบร้อยแล้วเท่านั้น รายละเอียดดังนี้ 


พนักงานจ้างตามภารกิจ ตกลงทำสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน ๓ ปี และไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด มีมติให้ความเห็นชอบดำเนินการจ้าง

๙. การค้ำประกัน

ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรทุกตำแหน่งเมื่อถึงลำดับที่จะได้รับการจ้างต้องมีผู้ค้ำประกันเป็นข้าราชการตั้งแต่ระดับชำนาญการขึ้นไป หรือเทียบเท่าค้ำประกันวงเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท
-๕-

๑๐. ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 



พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑. ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก ให้ได้รับค่าตอบแทนขั้นต่ำของ บัญชี จ.๑  อัตราเงินเดือน  ๙,๔๐๐.- บาท และค่าครองชีพชั่วคราว  ๒,๐๐๐  บาท  ตามที่กฎหมายกำหนด




๒. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ให้ได้รับค่าตอบแทนขั้นต่ำของ บัญชี จ.๑ อัตราเงินเดือน  ๙,๔๐๐.- บาท และค่าครองชีพชั่วคราว  ๒,๐๐๐  บาท  ตามที่กฎหมายกำหนด
 



องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส  ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปคณะกรรมการโดยยึดหลัก ความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากมีการแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือได้ และหากมีการแอบอ้างหรือทุจริตให้สอบได้ โปรดแจ้ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส ทราบทางโทรศัพท์  ๐๘๘-๕๑๔๐๕๙๙  เพื่อจักได้ดำเนินการตามกฎหมาย ต่อไป
        
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๐  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๓
[image: image3.png]



          (นายเสถียร  ภาชนะวรรณ์)
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
ภาคผนวก ก
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
เรื่อง  รับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔
 ลงวันที่  ๑๐ พฤศจิกายน  ๒๕๖๓
-----------------------------------------
ชื่อตำแหน่ง


     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
หน้าที่และความรับผิดชอบ

 ช่วยปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามคำสั่งหรือแนวทางที่ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วนและปฎิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฎิบัติ

ช่วยตรวจสอบใบสำคัญที่ไม่มีปัญหา หรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้งอยู่แล้วลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชีคัดแยกประเภทใบสำคัญ เขียนใบเสร็จรรับเงินทำใบเบิกและใบนำส่งเงิน ช่วยทำฎีกาเบิกเงินช่วยนำเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคารช่วยตรวจนับและรับจ่ายเงินสดและสิ่งแทนตัวเงินช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณช่วยทำบัญชีบางประเภท บัญชีรับจ่ายเงิน บัญชีพัสดุ เป็นต้น และปฎิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ภาคผนวก ก
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
เรื่อง  รับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔
 ลงวันที่  ๑๐ พฤศจิกายน  ๒๕๖๓
-----------------------------------------
ชื่อตำแหน่ง


     ผู้ดูแลเด็ก

หน้าที่และความรับผิดชอบ

 ช่วยปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

 ๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

๒. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และคุณลักษณะ   ตามวัย

๓. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)

๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

๕. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย


๖. ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น

๗. ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ

๘. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ หรือทางอื่นที่ ก.อบต. ใช้กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 


- ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทำงานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน     

ภาคผนวก ค
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
เรื่อง  รับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔
 ลงวันที่  ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓
..................................................
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก
๑. ความรู้
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป
 - สถานการณ์เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองปัจจุบัน
 - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ อบต.
 - ความรู้วินัยของพนักงาน อบต.
 - นโยบายของรัฐบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย  และนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
 - ความรู้วิชาภาษาไทย
 - ความรู้วิชาคณิตศาสตร์
๒. ความรู้สามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งหรือทักษะเฉพาะ
- พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537     และแก้ไขเพิ่มเติม
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม 
- พรบ.สภาครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546
- มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองท้องถิ่น
- กฎหมาย และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล
   ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
   ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
   ๓.๓ มนุษยสัมพันธ์
   ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ
   ๓.๕ คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  

	100
100
100
	โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)
โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์

	รวม
	300
	


ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้
๑. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป
๒. ทดสอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
๓. ทดสอบคุณสมบัติส่วนบุคคล
ภาคผนวก ค
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำใส
เรื่อง  รับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔
 ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  ๒๕๖๓
..................................................
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
๑. ความรู้
  ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป
   - สถานการณ์เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองปัจจุบัน
   - ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ อบต.
   - ความรู้วินัยของพนักงาน อบต.
   - นโยบายของรัฐบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
   - ความรู้วิชาภาษาไทย
   - ความรู้วิชาคณิตศาสตร์
๒. ความรู้สามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งหรือทักษะเฉพาะ
  - ความรู้เกี่ยวกับการงานสารบรรณ
  - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พงศ. ๒๕๔๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
  - ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล

   ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
   ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
   ๓.๓ มนุษยสัมพันธ์
   ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ
   ๓.๕ คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  

	100
100
100
	โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)
โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย)
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์

	รวม
	300
	


ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้
๑. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป
๒. ทดสอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
๓. ทดสอบคุณสมบัติส่วนบุคคล
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